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Oz

Bu arastirmanin amaci, imam-hatip liselerinde ¢alisan Ogretmenlerin mesleki sorunlarinin
belirlenmesidir. Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden fenomenolojik  yaklasima  gore
tasarlanmistir. Calisma grubu, amagh nitel arastirma orneklem yontemlerinden maksimum ¢esitlilik
orneklemesi kullanilarak belirlenmistir. Calisma grubunu Ankara ilinin gesitli imam-hatip liselerinde
calisan 58 ogretmen olusturmaktadir. Verilerin toplanmas: amaciyla bir goriisme formu kullanilmis ve
goriismeler kayit altina almmustir. Goriismelerle elde edilen veriler, icerik analizine tabi tutularak nitel
veri analizi yontemlerinden olan Miles-Huberman modeli ile analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina
gore oOgretmenlerin sorun olarak belirledigi ilk bes tema: “Din egitimi, 6gretmen, o6grenci, okul
yoneticileri ve iist yonetim kaynakli sorunlar” olarak belirlenmistir. Din egitimi literatiiriinde
ogretmenlerin mesleki sorunlarini ele alan ¢alisma olmasi ve okullarda yasanan gesitli ve ¢ok sayida
soruna iliskin nitelikli bilimsel veri sunmasi, bu arastirmanin 6nemine vurgu yapmaktadir. Imam-hatip
liselerinde karsilasilan mesleki sorunlara iliskin din egitimi politika belirleyiciler ile akademik cevrelerin
dikkatini ¢cekmeyi hedefleyen bu arastirmann, literatiirdeki 6nemli bir boslugu kapatacagi ve konuya
iliskin ilgi uyandiracagr umulmaktadr.

Anahtar Kelimeler: Din egitimi, Imam hatip lisesi, Ogretmen, Ogretmen sorunlar.
Abstract

The aim of this study is to determine the professional problems of teachers working in imam-hatip
(religious vocational) high schools. The research is designed according to the phenomenological ap-
proach, one of the qualitative research methods. The study group consisted of 58 teachers working in
Ankara and was determined by maximum diversity sampling among purposive qualitative research
sampling methods. The data obtained from the interviews analyzed with Miles-Huberman model which
is one of the qualitative data analysis methods. According to the results of the research, the first five
themes that teachers identified as problems were: “Religious education, teachers, students, school admin-
istrators and senior management problems”. The fact that this study deals with teachers' professional
problems in religious education literature and presents qualified scientific data on various and many
problems experienced in schools emphasizes the importance of this research. It is hoped that this study,
which aims to attract the attention of policy makers and religious circles regarding the professional prob-
lems encountered in imam-hatip high schools, will close an important gap in the literature and arouse
interest on the subject.

Keywords: Religious education, Imam Hatip high school, Teacher, Teacher problems.
Extended Summary

Imam-hatip high schools, which are an important application area of religious education, are
structures consisting of employees of various levels and qualities. Imam-hatip schools include teachers
and administrators, civil servants and other personnel. Apart from these employees, school-parent
associations, various non-governmental organizations, alumni associations and the top management
units that are affiliated with Imam-hatip schools are also influential in the success of the activities
carried out in the school. In this respect, this study focuses on Imam-hatip high schools, which are
among the religious education schools, and aims to determine the professional problems of teachers
working in these schools. Although there are studies directed to the problems of Imam-hatip high
schools in the literature, the main reason for conducting this study is the lack of studies that address
teachers' professional problems. In addition, the quality of education provided in these institutions
will be clarified and qualified scientific data will be presented to religious education literature in order
to create new areas of discussion by identifying the professional problems of teachers working in
Imam-hatip high schools, which are in the focus of increasing debates both in terms of academic suc-
cess and low student interest in moral values. In order for an Imam-hatip high school to be effective,
teachers must have various carefully defined professional qualifications. Teachers, who are among the
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educational staff of Imam-Hatip High School and direct the educational activities, are important for
the effectiveness and achievement of the goals of the school. The problems that Imam-hatip high
school teachers face in school can be listed as (1) religious curriculum, (2) students, (3) school admin-
istrators and other staff, (4) financial resources and (5) physical and instructional facilities of the
school. In addition, teachers are required to have the ability to make critical instructional decisions
and solve various problems they face during the day. In Imam-Hatip high schools, the above men-
tioned problems cannot be solved solely by the individual effort of the teacher. When the literature is
evaluated, there are researches that teachers working in Imam-hatip high schools have different
sources of problems. In general, teachers' problem sources include (1) excessive class size, (2) lack of
school facilities, (3) parents' disinterest, (4) students' indifference to classes and (5) student attendance
and indiscipline. In addition, teachers' sources of problems related to low job satisfaction, burnout
and excess workloads are reported. However, when evaluated in the context of religious education, the
first three problem areas faced by teachers are (1) the limitation of the curriculum of religious educa-
tion, (2) not having sufficient professional skills in teaching and (3) special areas of religious educa-
tion (Quran reading and comprehension, Arabic language) inadequacy, etc.). This research is based
on the qualitative research approach and is designed in the phenomenological design of qualitative
research methods. In this research, it was decided to use maximum diversity sampling, one of the
purposive qualitative research sampling methods. 58 teachers working in different schools in Ankara
form the study group. The research data were obtained through interview records and the data were
evaluated with Miles-Huberman content analysis method. According to the results of the research,
teachers 'problems are: religious education problems, teachers' problems, students 'problems, school
administrators' problems, senior management problems, socioeconomic environment and parent
problems, school building problems, supervision and rewarding problems, teaching equipment and
career-related issues. Some of the problems related to religious education can be listed as: the religious
education program being far from meeting the current needs, full of unnecessary details, information-
intensive and insufficient, the pressure of NGOs and other religious groups on teachers and the reluc-
tance of students towards religion. Some of the problems related to teachers are: The loss of teachers
'belief in education, the increase in the number and intensity of political and religious discussions
among teachers, and the lack of interest in teachers' work, low job satisfaction, and lack of feeling of
school. Some of the problems related to the students not punishing the indisciplined behaviors of the
students, not trying to prevent the bad habits of the students, Syrian students’ disrupting the class and
school order, and not taking precautions against discussions such as political party, ethnic origin and
sectarianism. In this study conducted to determine the basic professional problems of the teachers
working in Imam-Hatip high schools, the main problems, which are important in terms of the Turk-
ish education system in general, and religious education in particular, were identified. Although the
Imam-hatip high school buildings are physically deficient, the maintenance and repairs of the schools
are hampered and even some parts of the newly constructed buildings may become unusable within a
few years. However, the crowded class sizes compel the physical facilities of the school. The socio-
economic environment in which Imam-hatip high schools are located generally cause schools to expe-
rience security problems; and environmental behavior disorders can be seen among students. Some of
the recommendations developed from the research findings are as follows: « Imam-hatip high schools
should be physically improved, and in order to eliminate the shortcomings of teachers and other per-
sonnel, special working principles for Imam-hatip high schools should be determined. « Practical in-
service training opportunities should be provided for professionals working in these schools in order
to solve the educational problems experienced in Imam-hatip high schools. « The religious education
program should be renewed to meet the requirements of the age; Particular attention should be paid
to the aspects of social media and other technological opportunities that adversely affect religious
education. « In order to increase the school-family interaction, teachers should be provided with a
variety of practical in-service training that can improve social relations.
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GIRIS

Toplumun din egitimine yonelik ihtiyacin1 karsilama amaciyla agilan imam-
hatip liseleri, din egitiminin islevsel bir parcasidir. Bu yoniiyle din egitiminin uygu-
lama alani olan imam-hatip liseleri, din 6gretiminin 6grenciye kazandirmak istedi-
gi cerceveyi belirler. Temel amaci, 6grenciye hizmet etmek olan imam-hatip liseleri,
kendine has 6gretim programina sahip profesyonel ¢aligma alanlaridir. Profesyonel
bir calisma alani olarak imam-hatip liseleri igerisinde 6gretmen ve yoneticiler ile
memur, hizmetli ve diger personeller bulunmaktadir. Bu ¢alisanlardan farkli olarak
okulun veli ile iliskilerini yonlendiren okul-aile birlikleri, ¢esitli sivil toplum 6rgiit-
leri, mezun dernekleri ve imam-hatip liselerinin bagli oldugu iist yonetim birimleri
de okulda yiiriitiilen faaliyetlerin basarisinda etki sahibidir. Bu agidan bu ¢alisma
temelde imam-hatip liselerine odaklanmakta ve bu okullarda galigan 6gretmenle-
rin, mesleki sorunlarini belirlemeyi ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini konu
edinmektedir. Literatiirde imam-hatip liselerinin sorunlarina yonelen caligmalar
bulunsa da 6gretmenlerin mesleki sorunlarini ele alan ¢aligmalarin sayica azlig1 ve-
ya dgretmen sorunlarinin biitiinciil bir bakistan uzak bir sekilde ele alindig: goriil-
mektedir. Bu eksiklikler, galigmanin yiriitiilmesindeki temel gerek¢edir. Ayrica,
toplumda gerek akademik basari gerek ahlaki degerlere yonelik 6grenci ilgisinin
distikligi gibi konularda giderek artan tartigmalarin odagindaki imam-hatip lise-
lerinde ¢alisan 6gretmenlerin mesleki sorunlarinin belirlenmesi, bu kurumlarda
sunulan egitimin kalitesi belirginlesecektir. Arastirma ile imam-hatip lisesine iligkin
literatiirde yeni tartigma alanlari olusmasi ve din egitimi literatiiriine nitelikli bilim-
sel veri sunulmasi beklenmektedir.

1. IMAM-HATIP LiSESi CALISANI OLARAK OGRETMEN

Imam-hatip liseleri, gesitli diizey ve nitelikte calisanlardan olusan bir yapidir. Bu
yapi igerisinde okulun tiim is ve islemlerini yiirtitmekle sorumlu okul midiiri, okul
midiriine yardimct olmak amaciyla gorevlendirilmis miidiir yardimecilart vardir.
Bunun yaninda 6gretmenler, imam-hatip liselerinin temel yap: taglar1 olarak 6zel-
likli bir konumdadir. Ayrica okul binasinin isletme sorunlarini ¢6zmek ve binay1
korumak ve bakimini yapmakla gorevli memur, hizmetli, as¢1, hemsire, giivenlik
gorevlisi, okul polisi, kaloriferci, sofér ve ambar memuru gibi farkl is tanimlarina
sahip calisanlar da bulunur.

Bir ortadgretim kurumu olmasi sebebiyle imam-hatip liselerinde belirli sayida
brans 6gretmeni (Tirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Fizik vb.) ve din egitimine
iliskin hizmet saglamasi nedeniyle belirli sayida meslek dersi 6gretmeni istihdam
edilir. Kisaca imam-hatip liselerinde hem genel kiiltiir ve beceri dersleri hem de
imam-hatip meslek dersleri birlikte uygulanmaktadir.' Bu yonii ile genel ortadgre-

' Mustafa Ocal, Imam-Hatip Liseleri ve Ilkdgretim Okullar: (Istanbul: Ensar Nesriyat, 1994), 1: 14-15.
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timdeki ¢ogu kurumdan ayrilan imam-hatip liselerinin ¢aligma takvimi, ¢aliyma
siiresi ve ders igerikleri gibi genel konular Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belir-
lenmektedir. Ders programlarinin uygulanmasi ve farkli 6gretim ilke ve yontemle-
riyle konularin desteklenmesi gibi 6gretimsel sorumluluklar 6gretmenlerin goérev
alanindadir.” Merkezde belirlenen din egitimi politikalarinin, yerelde uygulama
mecrast olan imam-hatip liselerinde, egitim ve 0gretim hizmetleri oncelikle ele
alinmakta; egitimin daha nitelikli sekilde sunulmast i¢in gerekli bina ve diger dona-
nim da ihmal edilmemektedir.’” Bu yonii ile etkili olma gayretindeki imam-hatip
liselerinde 6gretmenler ile diger galisanlar, 6grenciler ve veliler arasinda saglikli bir
iliskinin ve takim ¢aligmasinin kurulmus olmasi 6nemlidir.

Ogretmen nitelikleri, okulun amaglarina ulasmasi noktasinda énem tagir.* Og-
renme siiregleri icerisinde dgrencilerle dogrudan etkilesim i¢inde olan 6gretmenler,
bir yandan 6gretim siirecini tasarlarken, diger yandan 6grencilerin istendik davra-
niglar kazanmasina rehberlik etmektedirler. Imam-hatip liselerinde gerek 6gretim
programinin uygulanmasi; gerekse ogrencilere istendik bilgi, beceri, davranis ve
degerlerin kazandirilmasinda etkin bir gorev tstlenen 6gretmenler, belirli olgiide
genel kiiltiir ve yetenege, yogun bir 6gretmenlik meslek bilgisine ve kendi alanlari-
na 6zgii bilgiye sahip olmalidir. Béylesi bilgi birikimiyle donanmis olan 6gretmele-
rin, kendi alanlarindaki gelismeleri takip eden ve bildiklerini yeni gelismeler 15181n-
da giincelleyen nitelikte olmasinin yaninda bilgisini en uygun sekilde 6grencilere
aktaracak 6gretmenlik becerilerini edinmesi beklenir.” Nitelikli bir imam-hatip lise-
si 0gretmeninin, giin icerisinde karsilastig1 egitsel ve mesleki sorunlar1 ¢6zme bece-
risine sahip olmasi; farkli sorunlara ayni tepkileri vermek yerine her bir sorun igin
essiz ¢oziimler {iretecek biligsel esnekligi gostermesi gereklidir. Bu agidan din egi-
timinin temel uygulama alan1 olan imam-hatip liselerinde gorevli 6gretmenlerin,
yalnizca belirli kazanimlar1 6grencilere sunmaya ¢alismaktan ziyade 6grenciler i¢in
rol-model olabilen bir mentdr/yagam kogu konumunda olmalar1 6nemlidir. Ogren-
cisi ve veliler ile ilgilenen, okulun sorunlarina ¢6ziim arayan ve egitim sistemi i¢in-
de sorunun degil, ¢6ziimiin kaynag olan nitelikli 6gretmenlerle imam-hatip liseleri
amaglarina daha kolay ulasabilir.

Mehmet Korkmaz, “imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin Bu Okulu Tercih Siiregleri”, Erciyes Universitesi llahi-
yat Fakiiltesi Dergisi 16/1 (2013): 9.

Irfan Bozan, Devlet Ile Toplum Arasinda: Bir Okul: Imam Hatip Liseleri... Bir Kurum: Diyanet Isleri Baskanli-
g1... (Istanbul: TESEV Yayinlari, 2007), 23.

Niyazi Can, “Ogretmenlerin Gelistirilmesi ve Etkili Ogretmen Davraniglar1”, Erciyes Universitesi Sosyal Bilim-
ler Enstitiisii Dergisi 1/16 (2004): 103-119; Metin Ozkan - H. Ismail Arslantas, “Etkili Ogretmen Ozellikleri
Uzerine Siralama Yéntemiyle Bir Olcekleme Caligmast”, Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 15/1
(2013): 311-330; Goniil Sakiz, “Etkili Ogretmenlik ve Ogretmen Niteliginin Gelistirilmesi”, Kuramsal Egitim-
bilim Dergisi 9/2 (2016): 214-244.

Ali Baltac1 - Mehmet Kamil Cogkun, “Din Dersi Ogretmenlerine Yénelik Ogretmen Algis Ol¢eginin Gelisti-
rilmesi”, OPUS Uluslararas: Toplum Arastirmalar: Dergisi 8/15 (Agustos 2018): 1450-1473.
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2. OGRETMENLERIN MESLEKI SORUNLARI

Toplumun farklilik gosteren din egitimi talep ve beklentilerini karsilama gayre-
tinde olan imam hatip liselerinin gagdas liderlik 6zelliklerini sergileyen okul yone-
ticileri ve siirekli 6grenen, alaniyla ve 6grencilerle ilgili ve etkili 6gretmenlik mesle-
ki becerilerine sahip 6gretmenlerden olusmasi onemlidir. Ogrencileri, 6gretim
programinda yer alan amaglara motive edebilen ve okulda ortak bir egitim vizyonu
olusturan 6gretmenler, dgrenciler ve diger 6gretmenler arasinda takim ruhu olus-
masini ve beraber diisiinen, ortak karar alan, siirekli 6grenen ve arastiran bir okul
ikliminin gelistirilmesini 6zendirirler.® Nitelikli imam-hatip lisesi 6gretmenlerinin,
ogrencilere ve okulun sosyal ¢evresine yonelik gelisimsel bir vizyonu olmalidir. An-
cak boylesi ideal 6gretmen tanimlamalarinin pratikte karsilik bulmadigi, 6gretmen-
lerin gesitli mesleki sorunlar sebebiyle ger¢ek potansiyellerine ulasamadiklar: bi-
linmektedir.”

Tirk din egitimi literatiiriinde 6gretmenlerin yasadiklar: sorunlarla ilgili cesitli
aragtirmalarin yapildig1 goriilmektedir.® Bu ¢alismalar genel olarak degerlendirildi-
ginde, imam-hatip lisesinin i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik ¢evre, donanim
olanaklari ile anlik olugabilen ihtiyaglar gibi unsurlar, 6gretmenlerin mesleki potan-
siyellerini kullanilmalarina engel olabilmektedir.” Ogretmenlerin okulda kargilas-
tiklar1 sorunlar, ¢cogunlukla (1) din 6gretimi miifredats, (2) 6grenci ve veliler, (3)
okul yoneticisi ve diger personel, (4) mali kaynaklar ile (5) okulun fiziki ve 6gretim-
sel imkénlar1 olarak kategorilestirilebilir."” Ayrica literatiirde 6gretmenlerin, kritik
ogretimsel kararlari alma ve giin i¢inde karsilasgtig1 gesitli sorunlar1 ¢6zme becerisi-

¢ Yin Cheong Cheng, School Effectiveness and School-Based Management (New York: Routledge, 2013), 63.
Niyazi Can - Mustafa Ermeydan, “Disiplin Sorunlari ve Sinif Yénetimine {ligkin Ogretmen ve Yonetici Goriis-
leri”, Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi Egitim Dergisi 1/1 (2017): 50-51.

Ibrahim Aslamaci, “Imam Hatip Liselerindeki Din Egitiminin Niteligi Ile Ilgili Sorunlar: Okul Yéneticilerinin
Goriiglerine Dayali Nitel Bir Aragtirma”, Turkish Studies 12/10 (2017): 49-80; Sahin Caliskanoglu, Imam-hatip
Lisesi Ogrencilerinin Sorun ve Beklentileri (Corum Ornegi) (Yiiksek Lisans, Hitit Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti, 2018); Tuncay Karateke, fmam-Hatip Lisesi Ogrencilerinin Sorun ve Beklentileri (Batman Ili Ornegi)
(Yiksek Lisans, Firat Universitesi, 2010); Muhammed Esat Altintag, “DKAB Ogretmenlerine Gore Suriyeli
Cocuklarin Devlet Okullarinda Karsilagtiklar: Sorunlar (Nitel Bir Arastirma)”, Marife (2018): 469-499; Fatih
Cinar, “Imam Hatip Liselerinden Beklentiler”, Journal of International Social Research 11/60 (2018): 1243-
1259; Siileyman Karacelil, “Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinin Problemleri: Sirnak ili Ornegi”,
Harran Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 24/24 (2010): 143-163; Mehmet Zeki Aydin, “Okulda Din Dersi
Tartigmalar1 (Tiirkiye’de Din Dersinin Tarihi, Teorik Yapisi, Bazi Ulkelerle Karsilagtirilmasi)”, Cumhuriyet
Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 11/2 (2007): 7-51.

°  Mehmet Akif Helvac - Ismail Aydogan, “Etkili Okul ve Etkili Okul Miidiiriine Iliskin Ogretmen Goriisleri”,
Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 4/2 (2011): 52.

Aslamaci, “Imam Hatip Liselerindeki Din Egitiminin Niteligi Ile ilgili Sorunlar: Okul Yéneticilerinin Gériisle-
rine Dayal1 Nitel Bir Arastirma”, 77-78; Karateke, IHL Ogrencilerinin Sorunlari, 136-138; Caligkanoglu, Imam-
Hatip Lisesi Ogrencilerinin Sorun ve Beklentileri, 148-151; Hasan Demirtas v.dgr., “Okul Yénetiminde Kargila-
stlan Sorunlarin Ogrenci ve Okul ile lgili Degiskenler Agisindan Incelenmesi”, Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi Dergisi 13/3 (2007): 437-439.
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ne sahip olmadiklar1", sorunlar1 ¢ogunlukla erteledikleri veya yoneticilere havale
ettiklerine yonelik elestiriler de s6z konusudur.'

Literatiirdeki ilk dénem ¢alismalardan birisinde Ocal, imam-hatip lisesi yonetici
ve dgretmenlerinin i¢sel ve digsal sorun kaynaklar1 oldugunu; igsel kaynaklarin 6g-
renci, 6gretmen ve egitim sisteminin kendisinden kaynaklandigini; digsal kaynakla-
rin ise ¢ogunlukla aile ve diger demografik degiskenlerle iliskili oldugunu belirle-
mistir.”” Karateke, imam-hatip liselerinde kargilasilan 6gretmen sorunlarini; 6gren-
ci, fiziki durum, 6gretim programyi, idari ve veli sorunlari olarak belirledigi basliklar
altinda incelemistir."* Aslamaci, imam-hatip lisesinde karsilagilan sorunlar: ele aldi-
&1 calismasinda 6grenci, 6gretmen ve veli ile din 6gretimi programina dair nitelik
sorunlarina egilmektedir. Ayni arastirmada imam-hatip lisesi 6gretmenlerinin fi-
ziksel, cevresel ve ekonomik sorunlarina dair ¢esitli sorunlar ele alinmaktadir.” Ci-
nar, “Imam-hatip liselerinden beklentiler” isimli ¢alismasinda, dgretmenlerden
beklenen ¢alismalara deginmis; soz konusu beklentileri, “Okulun yapisi, 6grenciler
ve Ogretmen ortami ve ile sosyal etkinlikler” gibi alt bagliklarda incelemigtir. Ci-
nar’in ¢aligmasi dogrudan 6gretmenlere vurgu yapmasa da 6gretmenlerin sorumlu-
luk alanlarinin belirlenmesi agisindan 6nemlidir.'® Caligkanoglu, imam-hatip lisesi
ogrencilerinin sorun kaynaklarini belirledigi ¢alismasinin bir béliimiinii 6gretmen
kaynakli sorunlar olusturmaktadir. Anilan ¢alismada, 6gretmenler ile &grenciler
arasindaki iletisim problemlerine ve 6gretmenlerin, 6grencilerin gelisim ozellikleri-
ne uygun davraniglar sergilemedigine; 6gretmenlerin tutum ve davranislarinin tu-
tarsizligina ve 6gretmenlerin yetersizligine vurgu yapilmakta; yonetimin ve ogret-
menlerin sorun ¢ozme becerisi elestirilmektedir."”

Ogretmen sorunlarina iliskin ¢alismalarin yurtdist din egitimi literatiiriinde de
bulundugu goriilmektedir. West’e gore, 6gretmenler, gerek kendi baslarina gerekse
diger 6gretmenler ile ortak bir sekilde aldiklar: kararlarda ¢esitli sorunlarla kargila-
sirlar. Ayrica azalan okul kaynaklari, fazla is yiikii ve biirokratik engeller ile toplu-
mun okuldan ve dgretmenden yiiksek beklenti i¢inde olmasi da zorlayic1 bir du-
rumdur.'® Poucher ise, 6gretmenlerin, is yogunluguna bagh zamansizlik, okul igin-
deki farkli dini ve sosyal gruplarla iletisimden kaynakli engeller ile 6gretimsel so-

Emel Kogak v.dgr., “Ogretmenlerin Yetki Devri, Otonomi ve Hesap Verebilirliklerine Iligkin Goriiglerinin
Incelenmesi”, Egitim ve Insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama 5 (2012): 133-134.

Ali Baltaci, “Din Dersi Ogretmenlerinin Kisilik Ozellikleri ile Erteleme Davranigt Egilimleri ve Depresyon
Diizeyleri Arasindaki Iligkiler” (2. Din Egitimi Kongresi, Yediveren Kitap, 2018), 139-140.

13 Mustafa Ocal, “Miidiirlerine Gére Imam-Hatip Liseleri”, Din Ogretimi Dergisi 30 (1991): 36-65.

Tuncay Karateke, “Imam-Hatip Liselerinde Idarecilerin Kargilagtiklar1 Sorunlara Yénelik Nitel Bir Calisma”,
Amasya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 3/5 (2015): 145-171.

Aglamaci, “Imam Hatip Liselerindeki Din Egitiminin Niteligi ile flgili Sorunlar: Okul Yéneticilerinin Gériisle-
rine Dayali Nitel Bir Aragtirma”, 49-80.

' Cinar, “Imam Hatip Liselerinden Beklentiler”, 1243-1259.

Galiskanoglu, imam-Hatip Lisesi Ogrencilerinin Sorun ve Beklentileri (Corum Ornegi), 143-148.

David D’Layne West, An Analysis of Principal Burnout and Job-Person Fit Among Elementary, Middle, and
High School Principals in Alabama (Doktora, Liberty University School of Education, 2018): 53.
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rumluluklarindan kaynaklanan zaman alic1 ve yorucu diger engellemelerle karsilas-
tiklarini bildirmektedir."” Gross, din 6gretimi yapan okullarda ¢aligan 6gretmenle-
rin kariyer gelisimleri i¢in zaman ayiramadiklarini, farkls kariyer firsatlarini deger-
lendirme noktasinda ¢esitli sosyal, dini ve resmi kurumlar tarafindan engellendikle-
rini belirlemigtir.*

Ayrica 6gretmenlerin sorun kaynaklari arasinda sinif mevcudunun fazlalig,
okul imkanlarinin yetersizligi, velilerin ilgisizligi, 6grencilerin derslere kars ilgisiz-
ligi ve 6grenci devam ve disiplinsizligi gibi sorunlar da sayilabilir. Bunun yaninda
ogretmenlerin is doyumunun disiikligi, tikenmiglik yasamalari ve is yiiklerinin
fazlaligina iliskin sorun kaynaklari da bildirilmektedir. Ancak din egitimi 6zelinde
degerlendirildiginde 6gretmenlerin karsilastiklar: ilk ii¢ sorun alani; din 6gretimi
miifredatinin sinirliligl, 6gretmenlik mesleki becerilerine yeterince sahip olamama
ve din egitiminin 6zel alanlarina (Kur’an-1 Kerim okuma ve anlama bilgisi, Arapga
dil yetersizligi vb.) yonelik yetersizlik olarak belirlenebilir. Buna karsin literatiirde
ogretmenlerin ‘mesleki’ ve ‘6gretimsel’ sorunlarinin olduguna ve ¢ogu durumda
sorunun ¢oziimiine yonelik arayis icinde olmadiklarina iligkin bulgulara da rastla-
nilmaktadir.

Imam-hatip liselerinde yukarida kategorize edilen sorunlarin sadece gretmenin
bireysel ¢abasiyla ¢oziime kavusturulmasi beklenilemez. MEB, imam-hatip liseleri-
ni modern yonetim anlayisi ile yonetilen kurumlar olarak ifade etmekte; 6gretmen-
lerin yonetim siirecine aktif katiliminin saglamasini ve okullarda demokratik bir
ortam olugturulmasini énermektedir.” Ogretmenlerle isbirligi icinde olan okul yo-
neticisi, pek ¢ok sorunun sanilandan daha kolay ve ¢abuk ¢o6ziildiigiintin farkina
vararak okulunda daha demokratik bir okul iklimi saglayabilir.”> Ancak 6gretmen
sorunlarinin ¢ogunlukla 6grenci davraniglari ile sinif yonetimi kaynakli olmas: ve
ogretmenlerin, yasadiklar1 her sorunu yonetime aksettirmesinin kendi imajina za-
rar verecegini diisinmesi gibi nedenlerle 6gretmenler, sorunlarini gérmezden gel-
meyi tercih etmektedir.”?

Ogretmenlerin, mesleklerini icra ederken kargilagtiklar1 sorunlar degiskenlik
gostermekte, ¢ozlimsiiz kalan sorunlar, olumsuz is tutumlarina ve titkenmislik gibi

9 Jesse Wayne Poucher, Relationship-Contingent Self-Esteem Predicts Self-Sacrifice to Resolve Conflict in The
Face of More Severe Conflict (Doktora, University of Texas, 2018): 26.

Patrick M. Gross, Catholic Elementary School Principal Induction: An Investigation of Diocesan Supports for
Competent, Confident Leadership (Doktora, Creighton University, 2017): 36-39.

Milli Egitim Bakanlig Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, “Anadolu Imam Hatip Liseleri ve Imam Hatip Ortao-
kullar1 Vizyon Belgesi”, 2017, http://dogm.meb.gov.tr/www/anadolu-imam-hatip-liseleri-ve-imam-hatip-
ortaokullari-vizyon-belgesi/icerik/526. Erigim tarihi: 12.08.2019

2 Ali Baltact - Yusuf Aydin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Demokratik Tutumlar1”, Strnak
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 10/22 (2019): 58-78.

Halil Eksi v.dgr., “Ogretmenlerin Okul Yonetiminin Farkliliklar1 Yénetme Becerilerine Iliskin Algilarinin
Kisisel Anlam Profilleri ve Kurum Igindeki Informal Iliskileri Agisindan Incelenmesi”, Marmara Universitesi
Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi 44/44 (2016): 48-49.
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istenmeyen durumlara yol agabilmektedir. Bu agidan 6gretmenlere zorluk olustu-
ran ve i verimlerini olumsuz etkileyen sorunlarin belirlenmesi 6nem arz etmekte-
dir. Literatiirde yapilan ¢alismalardan ayri olarak bu ¢alisma, farkli sosyal dinamik-
leri gozeterek imam-hatip lisesi 6gretmenlerine odaklanmakta ve var olan sorunla-
r1, Ogretmen goriislerine gore yapilandirmayr amaglamaktadir. Bu agidan literatiir-
deki caligmalardan ayr1 ve Ozgiin verileri iiretme potansiyelindeki bu calisma ile
imam-hatip liselerinin sorun kaynaklarinin daha iyi belirlenmesi ve 6gretmenler
tarafindan sorun olarak goriilen konularin akademik diizlemde tartigmaya agilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda imam-hatip liselerinde ¢alisan 6gretmenlerin te-
mel mesleki sorunlarinin neler oldugunun tespit edilmesiyle, anilan mesleki sorun-
lara potansiyel ¢oziim iiretme strateji ve yaklasimlarina dair farkindalik olusturula-
cak ve ozellikle din egitimi politikalarina yon veren akademik ve biirokratik ¢evre-
lere nitelikli bilimsel veriler sunulacaktir. Bu diisiinceden hareketle, imam-hatip
liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin karsilastiklar1 mesleki sorunlarin belirlenme-
si bu ¢alismanin 6ncelikli hedefidir.

3. YONTEM
3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma, nitel aragtirma yontemlerinden fenomenolojik desende tasarlan-
mistir. Fenomenolojik arastirmalar, toplumun belirli bir bi¢imde farkinda oldugu
ancak konu hakkinda ayrintili ve derin bir bilgi birikimine sahip olmadig1 olgu,
olay ve durumlar tespit etmek amaciyla yiritilen ¢alismalardir.* Bu aragtirmada
ele alinan olgu, 6gretmenlerin mesleki sorunlaridir. Bu kapsamda mesleki sorunla-
rin derinligi, yayginlig ve etkisi belirlenmeye ¢alisiimistir.

3.2. Calisma Grubu

Aragtirma, imam-hatip liselerinde gorevli 6gretmenler lizerinde ytriitiilmiistiir.
Ogretmenlerin sorunlarini daha dogru bir gekilde belirlemek amacryla maksimum
gesitlilik 6rneklemesi kullanilmistir.”® Bu 6rnekleme yontemi, farkl ve ¢esitli sorun
kaynaklarinin incelenmesine imkan tanimaktadir. Aragtirma Ankara Ili, Cankaya
ilgesinde 2 (12 6gretmen) , Mamak il¢esinde 3 (15 6gretmen), Altindag ilgesinde 3
(18 dgretmen) ve Yenimahalle ilgesinde 2 (13 dgretmen) imam-hatip lisesinde yii-
ritiilmistiir. Calisma toplamda 10 imam-hatip lisesinde gorev yapan 58 6gretmen-
den olusmaktadir. Calismada yer alan imam-hatip liselerinden 2 tanesi yalnizca kiz
ogrenci, 5 tanesi yalnizca erkek 6grenci kabul etmekte; 3 tanesi ise karma egitim
yapmaktadir. Ayrica 2 okul, proje okulu olarak belirlenmistir. Calisma grubunun
gesitliligini arttirmak amaciyla bu okullardaki tiim 6gretmenlerden ¢aligmaya go-
niillii olarak katilmak isteyenler 6rneklem grubuna alinmugtir. Orneklem grubunda

** Edward S. Casey, Remembering: A Phenomenological Study (Indiana University Press, 2009), 12.

Ali Baltaci, “Nitel Arastirmalarda Ornekleme Yontemleri ve Ornek Hacmi Sorunsali Uzerine Kavramsal Bir
Inceleme”, Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 7/1 (2018): 231-274.
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yer alan ¢aligmaya katilan 58 6gretmenden 23’ii brans, 35’i IHL meslek dersleri 6g-
retmenidir; 6gretmenlerin 22°si kadin, 36°s1 erkektir. 33 6gretmenin mesleki kidemi
5-15 yil arasinda degismekte olup 8'i alaninda lisansiistii egitim almistir. Ayrica
IHL meslek dersleri 6gretmenlerinin 28’1 lahiyat/Islami ilimler Fakiiltesi mezunu
olup 7’si DKAB lisans mezunudur.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada agik uglu sorulardan olusan yari-yapilandirilmis bir miilakat formu
kullanilarak veriler toplanmigtir. Miilakat formu hazirlanmadan 6nce imam-hatip
liselerinde ¢alisan 6gretmenlerle odak grup goriismesi yapilmis ve yasadiklar: mes-
leki sorunlar1 dile getirmeleri istenmistir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizen-
lenen bir hizmetici egitime katilan 25 imam-hatip 6gretmeninden olusan odak grup
ile Ankara Bagkent Ogretmenevinde yaklasik 60 dakikalik 2 oturum gerceklestiril-
mis ve ilk oturumda katilimcilardan yasadiklar: sorunlar1 kendilerine dagitilan ké-
gitlara yazmalar1 istenmistir. Ikinci oturumda ise odak grupla birlikte belirli sorun-
lara odaklanilmis, bu sorunlarin 6nem dereceleri belirlenmistir. Goriigmeler sonu-
cunda olusan miilakat formu, din egitimi, din psikolojisi, din sosyolojisi, egitim
programlari, egitim yonetimi, dl¢me ve degerlendirme ile egitim felsefesi alaninda
doktora derecesine sahip uzmanlara gonderilmis; uzman goriisleri dogrultusunda
forma son sekli verilmistir.

Gerekli aragtirma ve etik izinler alindiktan ve veri toplama araci hazirlandiktan
sonra arasgtirmacilar tarafindan ¢alisma grubunda yer alan okullara bizzat gidilerek
ogretmenlerle gortigmeler yapilmistir. Katilimcilarla yapilan goriismeler ¢ogunlukla
okul yoneticisi odasinda, rehberlik servisi odasinda veya okul kiitiiphanesinde ger-
geklestirilmis; goriigmelerin 6gretmenlerin bos zamanlarinda olmasina ve egitim-
ogretim iglerini aksatmamasina riayet edilmistir. Ogretmenlere, temelde “(1)
imam-hatipte ¢alisan bir 6gretmen olarak, mesleki a¢idan ve sizi zorlayan durumlar
nelerdir? (2) okulda karsilastiginiz temel sorunlariniz nelerdir?” sorular1 yoneltil-
mistir. Her iki soru 10 adet alt soru ile desteklenmis ve 6gretmenlerin sorun kay-
naklari ile ¢6ztim Onerileri belirlenmeye calisilmigtir.

Arastirmanin gegerligini saglamak icin kapsam gecerligi (uzman grubun aras-
tirma verilerini inceleyerek goriis birligine varmasi) ve katilimer teyidi (katilimcila-
ra goriis ve ifadeleri sorularak gercekte ne demek istediklerinin teyit edilmesi) stra-
tejileri birlikte kullanilmigstir. Bu amagla nitel veri analizi konusunda uzman olan
iki bagimsiz aragtirmacinin diigiinceleri dikkate alinarak veri seti diizenlenmis, ay-
rica; bulgular, din egitimi bilim alaninda doktora derecesine sahip 2 alan uzmani-
nin gorigleri alimarak yorumlanmigtir. Arastirmanin veri setini, imam-hatip 6g-
retmenlerinin yasadiklar1 sorunlara iliskin algilar1 olusturmaktadir. Bu agidan
fenomenolojik desene uygun bir icerik analiz modeli olan Miles-Huberman analiz
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modelinin kullanilmasina karar verilmistir.”* Bu modele uygun olarak imam-hatip
lisesi 6gretmenlerinin aragtirma sorusuna verdikleri cevaplar ve detayl1 agiklamalar
oncelikle desifre edilmis; dikte edilen metinler kodlanarak kategoriler ve temalar
olugturulmugtur. Katilimcilarin sorun kaynaklarina iliskin goriislerinden en fazla
tekrar edenler kategorileri, kategorilerin birikimi ile temalar hazirlanmig ve tablolar
halinde sunulmustur. Arastirma kapsaminda bir 6gretmen ¢ogu durumda farkl
tema ve kategoriler kapsaminda ele alinabilecek ¢ok sayida goriis 6ne stirmistiir.
Bu nedenle arastirma verilerine iligki tablolar olusturulurken bazi goriislere iliskin
frekanslar katilimer sayisini agmaktadir.

4. BULGULAR

Bu béliimde imam-hatip lisesi 6gretmenlerinin sorunlarina iliskin goriislerin-
den elde edilen bulgular, 6gretmen goriisleri seklinde ayr1 temalar altinda diizenle-
nerek sunulmustur. Tablo 1’de imam-hatip lisesi 6gretmenlerinin yasadiklar1 mes-
leki sorunlarina iligkin goriisleri yer almaktadur.

Tablo 1. Ogretmenlerin Mesleki Sorunlarina iligkin Gériisleri

Temalar Sorun Kaynaklar: F

Din o6gretimi programimin giincel ihtiyaglar1 karsilamaktan
uzak, gereksiz ayrintilarla dolu ve yetersiz olmasi, yogun bilgi
igermesi (63). STK ve diger dini gruplarin 6gretmenlere baski
uygulamasi (58). Ogrencilerin dine karst isteksizligi (51). Be-
lirli bir mezhebe yo6nelik egitim anlayisinin sunulmas: (32).
Din dersi kitap ve 6gretim materyallerinin yetersizligi (29).
Ogretmenin dini bilgi ve yeterliklerinin az olmasi (24). C)g-
retmenin i doyumunun olmamast ve din egitimi vermeye 365
karsi isteksizligi (22). Din egitiminde yasanan sorunlarin, okul
yoneticilerince iist yonetimlere bildirilmemesi (20). Din 6gre-
timine yonelik hizmetici kurslarin az olmasi (19). Az sayidaki
hizmetigi kurslarina hep ayni 6gretmenlerin katilmasi (18). Y1l
icinde diizenlenen yarismalarin egitim ve ogretimi aksatmasi
(16). Hafizlik egitiminin plansizligindan kaynakli sorunlar
(13).

Din Egitimine
fliskin Sorunlar

Ogretmenlerin, egitime olan inanglarini kaybetmeleri (57).
Ogretmenler arasinda yasanan siyasi ve dini tartigmalarin say1

ve yogunlugunun artmasi (55). Ogretmenlerin, islerine ilgisiz
olmasi, is doyumlarnimn disiikliigii ve kendilerini okula ait 299
hissetmemeleri (52). Ogretmenlerin, rapor ve izin alarak de-
vamsizlik yapmast (48). Sinif ici disiplinin saglanamamasi

(45). Ogretmenlerin, mesleki bakimdan tiikenmisligi (42).

Ogretmenlere
[ligkin Sorunlar

% Ali Baltaci, “Nitel Veri Analizinde Miles-Huberman Modeli”, Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi 3/1 (2017): 1-15.
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Ogrencilere
fliskin Sorunlar

Ogrencilerin disiplinsiz davraniglarinin cezalandirilmamast
(49). Ogrencilerin kotii aligkanliklarini engellemek icin calig-
ma yapilmamasi (45). Suriyeli 6grencilerin sinif ve okul diize-
nini bozmasi (44). Ogrenciler arasinda siyasi parti, etnik koken
ve mezhepcilik gibi ayrimlagmanin olmasi ve bu konuda 6n-
lem alinmamasi (42). Sosyal medya kullanimina bagli olarak
dgrencilerin agir1 maddeci olmasi (40). Ogrenciler arasinda
yanlis dini inanig ve sdylemlerin ilgi gormesi (39).

259

Okul
Yoneticilerine
fliskin Sorunlar

Okul yoneticilerinin bask: ve zorbalik gibi istenmeyen davra-
niglar sergilemesi (55). Okul yoneticilerinin siyasi séylemleri
(52). Okul yoneticilerinin belirli STK ve dini gruplarin ¢alis-
malarina onciiliik etmesi (50). Okul yoneticilerinin, yonetim
alaninda deneyimsiz ve yetersiz olmasi, aldiklar: karar ve yap-
tiklar1 secimlerde acemi davranmasi ve adil olmamasi (47).
Okul yoneticilerinin 6gretmenlere moral destek sunmamasi,
onlarla isbirligi yapmamasi, onlar1 okulda alinan kararlara
katmamasi (38).

242

Ust Yonetim
Kaynakli
Sorunlar

[l/ilge Milli egitim yoneticilerinin kolaylikla ulagilabilir olma-
mast ve iletisime kapali olmalari (59). Biirokratik yapinin isleri
zorlagtirmasy; asir1 evrak isi ve birokratik iglemlerin uzun
siirmesi (59). Ogretmen gorevlendirmelerinde yasanan usul-
stizliik ve kanun dig1 uygulamalar (40). Ust yonetimin dagittig
odiillerin siirekli olarak, belirli okul ve 6gretmenlere verilmesi
(39). Saglik izni ve diger acil durumlarda izin almada yasanan
glicliikler (35).

232

Sosyoekonomik
gevre ve
Veli Kaynakli
Sorunlar

Velilerin egitim sistemine, okula ve ¢ocuklarina karsi ilgisiz olma-
s;; Ogrenci bagarisini arttirmak icin 6gretmenlerle iletisim kur-
mamasi veya 6gretmenlere yeterince destek olmamasi (47). Okul
cevresinin, 6grencilerin toplumun ve dinin gelenek ve degerlerine
uygun yetismesinde olumsuz etkileri (46). Velilerin, ¢ocuklardan
sahip oldugu potansiyelden daha fazlasini beklemesi (44). Ogren-
cilerde derslere kars1 ilgisizlik ve motivasyon diisiikligii (41). Og-
rencilerin gelecekten beklentilerinin olmamasi (34).

212

Okul Binasi
Kaynaklt
Sorunlar

Sinif mevcutlarinin okul veya siifin kapasitesinden ¢ok olmasi
(48). Okullarda derslik, sira veya diger hizmet boliimlerinin (lava-
bo, mescit vb.) yetersiz olmasi; sosyal, sportif veya sanatsal faali-
yetlerin yapilmasi i¢in gereksinim duyulan alanlarin olmamasi
veya yetersiz olmasi (46). Okulun veya Siniflarin hijyen ve temiz-
liginden kaynaklanan sorunlar (44). Okul binasinda acil durum
donaniminin (yangin merdiveni, acil durum ¢ikiglar vb.) olma-
mast (34). Deney ve diger uygulamali 6gretim yapilacak okul
boliimlerinin olmamasi (32).

204
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Ogretmenlerin mesleki ¢aligmalarini degerlendirmede adil bir
performans denetim sisteminin olmamasi; 6gretmenlerin adil
olciitlerle degerlendirilmemesi (48). Odiillerin, siirekli olarak

- I?enetlr.n ve belirli okullarda caligan belirli 6gretmenlere verilmesi (44).
Odiillendirmeye o o Tl s 165
fliskin Sorunlar O.k“ul“yonet.lcﬂerlm.n kend1ler1ne.yak1.n .gv(’)rduklerl og‘retmel.lvle-
ri odiillendirmeleri (38). Okul aile birligi ve okula giren diger
maddi kaynaklarin nerelere harcandiginin denetlenmemesi
(35).
Derslerde ihtiya¢ duyulan &gretim donanimlari ile ders arag-
Ogretim gereglerinin yetersiz olmasi (42). Siniflarda bulunan akill tahta
Donanimina vb. donanimin arizali olmast (39). Ogretmen odasi ve diger 114
fliskin Sorunlar  alanlarin diizenlenmesinde 6gretmen say1 ve ihtiyaglarinin
gozetilmemesi (33).
Egitim sisteminde yapilan yeniliklerin hizmetici egitim veya
Kariyer diger yollarla 6gretmenlere yeterince tanitilamamasi (23). Og-
Imkénlarina retmenlerin mesleki eksikliklerine ve kariyer gelisimlerine d6- 60

lliskin Sorunlar  niik hizmetigi egitim yapilmamasi (22). Hizmetici kurslara hep
ayni 6gretmenlerin gonderilmesi (15).

Tablo 1’de, imam-hatip lisesinde ¢alisan 6gretmenlerin sorun kaynaklary; Din
egitimine iliskin sorunlar, 6gretmenlere iliskin sorunlar, 6grencilere iliskin sorun-
lar, okul yoneticileri, iist yonetim, sosyoekonomik c¢evre ve veli kaynakli sorunlar,
okullarin fiziki sorunlari, denetime iliskin sorunlar, donanim yetersizlikleri ve kari-
yer olanaklarina iligkin sorunlar olarak belirlenen temalarda incelenmistir. Ilerleyen
boliimde aragtirma kapsaminda belirlenen bulgular tartisilacaktir.

5. TARTISMA

Tartisma boliimiinde, bulgular bolimiinde ele alinan sorun alanlari, temalar
baglaminda tartistlmustir.

5.1. Din Egitimine Iliskin Sorunlar

Imam-hatip lisesinde ¢aligan 6gretmenlere gore din 6gretimi programi giincel
ihtiyaglar: karsilamaktan uzak ve gereksiz ayrintilarla dolu olmasi, yogun kuramsal
bilgi icermesi, 6grenci seviyesi i¢cin uygun olmayan detaylar icermesi ve 6grenci
farkliliklarini dikkate almamasi gibi hususlarda yetersiz bulunmaktadir. Literatiirde
din 6gretim programu ile ilgili sorunlar1 belirlemeyi amaglayan ¢esitli ¢alismalar
bulunmakta olup arastirmanin s6z konusu bulgusu literatiirdeki farkli aragtirma
bulgular: ile benzegsim gostermektedir. Ornegin Aslamaci, imam-hatip lisesi 6gre-
tim programinin ¢ok yogun oldugunu, meslek derslerinin ve sure ezberlerinin son
siniflarda yer almasinin 6grenciler agisindan problem olarak goriildiigiinii ve gerek
ogretmenler gerekse okul yonetimlerinin bu durumu 6nemli bir sorun olarak gor-
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dugiini ifade etmektedir.”” Bagka bir arastirmada Karateke, 6gretmenlerin din egi-
timine iliskin en biiyiik sorun kaynaginin din 6gretimi programi oldugunu; ayrica,
kiiltiir derslerine eklemlenmis bir din 6gretimi programinin, dgrenciler igin agir
geldigini ifade etmistir.”® Karacelil, din 6gretim programinin genel egilimi yansitti-
gin, yerel pratiklerin programda yer almamasinin 6gretmenler iizerinde baski olusg-
turdugunu dile getirmektedir.”

Arastirma kapsaminda din egitimine iliskin belirlenen sorunlardan biri de sivil
toplum kuruluslar1 (STK), siyasi partiler ve dini gruplarin din egitimi faaliyetlerini
yonlendirme ¢abasi ve bu yonde 6gretmenlere yaptiklar: yonlendirme ve baskidur.
Demokratik bir anlayisin egemen olmasi 6zendirilen egitim sisteminde kararlarin
istisare ile alinmasi ve karara katilimin egemen olmasi 6nemlidir.” Cagdas demok-
rasilerde sivil toplum kuruluslar1 6nemli bir denetim mekanizmasi olarak galigir-
ken; egitimin cesitli sorunlarina veya sorun kaynaklarina miidahale ederek 6gret-
menlerin iglerini kolaylastirirlar.”’ Ancak bu aragtirmada imam-hatiplerde anilan
ideal demokratik yonetim anlayisindan ziyade, STK ve dini gruplarin okullarda soz
sahibi olma gayreti ve 6gretmenleri kendi dini anlayis ve istekleri dogrultusunda
yonlendirme ¢abasinin oldugu belirlenmistir.

Aragtirma kapsaminda bilgi toplanan 6gretmen ifadelerinde 6grencilerin dinden
uzaklastig1, dine karsi ilgisinin azaldig1 ve 6grencilerin ¢ogunun dini pratigi (¢esitli
ibadetler vb.) yasamlarina sokmakta zorlandiklar1 dile getirilmistir. Bu durum lite-
ratiirde farkli aragtirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Ertit, genglerde ya-
sanan dini kopusun, modernizmin bir geregi oldugunu ve sosyal medya ile yeni
teknolojilerin bu stireci hizlandirarak genglerin dini bilgiyi sorgulamalarina ve mo-
dern distinceyle celisen dini pratiklerden uzaklastiklarina vurgu yapmaktadir.”
Literatiirde karsi yonde goriis dile getiren ¢aligmalar da vardir. Ancak kisith aras-
tirmalarla imam-hatip lisesi 6grencilerinin dini egilimlerinin belirlenmesi sorunlu-
dur. Bunun yerine bu ¢aligmada oldugu gibi alana inilerek 6gretmen ve yoneticiler
gibi din 6gretiminin i¢inde olan ve 6grencilerle zaman gegiren profesyonellerin go-
rislerinin dikkate alinmasi ve bu yonde ¢alismalara agirlik verilmesi onerilebilir.

5.2. Imam-Hatip Liselerinin imkan ve Donanim Sorunlari

Imam-hatip liselerinin fiziki bakimdan yetersiz ve bakimsiz olmasi, imkan ve
donanimlarinin ¢agdas din egitimi sunmaya engel teskil etmesi gibi hususlar, 6g-

¥ Aglamaci, “Imam Hatip Liselerindeki Din Egitiminin Niteligi Ile ilgili Sorunlar”, 72-74.

2 Karateke, IHL Ogrencilerinin Sorunlari, 122-125.

¥ Karacelil, “Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinin Problemleri”, 157-158.

30 Cevat Celep, “Okullarda Isbirlik¢i Karar Verme ve Yéneticinin Rolit”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi
5/5 (1996): 51.

Ercan Oktay - Serife Pekkiigiiksen, “Yerel Yonetimlerin Demokratiklesmesinin Bir Araci Olarak Sivil Toplum
Kuruluglari-Tiirkiye Igin Kisa Bir Degerlendirme”, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik
Arastirmalar Dergisi 2009/1 (2009): 172-186.

32 Volkan Ertit, Sekiilerlesme Teorisi (Istanbul: Liberte, 2019), 22-29.
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retmenlerin 6nemsedigi sorun alanlarindandir. Fiziki yetersizlikler arasinda ders-
liklerin say1 ve niteliklerinin kaliteli bir din egitimine uygun olmamasi, okulun oda,
laboratuvar ve diger 6zel ve genel kullanim alanlarinin 6gretmen ve 6grencilerin
ihtiyaglarini karsilamaktan uzak olduguna yonelik bildirimler 6nem arz etmektedir.
Milli Egitim Bakanligi (MEB), imam-hatiplerde okullagmanin arttirilmasi amaciyla
son yillarda bu okullara 6nemli yatirimlar yapsa da binalarin kullanim émiirlerinin
az oldugu, kalite standartlarinin altinda insa edildigi ve bakimsizlik nedeniyle bina
donanimlarinin zarar gordigi bilinmektedir.”® Ayrica bakimsiz okul binalarinin
ogrencilerde akademik basariy: diisiirdiigii, onlar1 siddete meyilli hale getirdigi ve
sinif i¢i disiplinin bu okullarda daha zor saglandigina iliskin bulgular 6nem arz et-
mektedir.**

Imam-hatip liselerinin 6gretim donanimlar ile ders arag ve geregleri yetersizlik-
leri, 6gretmenler tarafindan 6nemli bulunan sorunlar arasindadir. Literatiirdeki
farkli ¢aligmalar, bu arastirma bulgusu ile paralellik gostermektedir. Zengin, din
ogretiminde materyal kullaniminin 6nemli oldugunu; 6gretim materyali, ders arag
ve geregleri ile diger donanim eksikliklerinin din 6gretimine engel teskil ettigini;
ayrica, 0gretmenlerin materyal kullanimi yeterliklerinin din 6gretiminin niteligini
dogrudan etkiledigini ifade etmistir.”> Karatas ve Tabak, yapilandirmaci anlayisla
sekillenen din 6gretimi programinin, din 6gretiminde yogun materyal ve diger egit-
sel donanimlar1 gerektirdigini belirtmislerdir. Ayni arastirmada, din egitimi ala-
ninda galigan 6gretmenlerin ise okul ve siniflarda din 6gretimine yonelik donanim
ve materyal eksikliklerini daha ¢ok hissettikleri bildirilmis; bu durumun din egiti-
minden istenen kalitenin 6niindeki engellerden biri oldugu ifade edilmisgtir.*

5.3. Sosyoekonomik Cevre ve Veli Kaynakli Sorunlar

Imam-hatip lisesi 6gretmenleri veli ve sosyoekonomik gevre kaynakli sorunlara
onem atfetmiglerdir. Ozellikle velilerin gerek kendi ¢ocuklarina; gerekse egitim ve
6gretim hizmetine kars: ilgisiz olmasi, 6grencilerin egitsel sorunlarinda onlara des-
tek vermemesi 6nemli bir bulgudur. Ayrica okul gevresinden kaynaklanan giivenlik

33

Vural Nasuhbeyoglu, “Egitim de Okullar da Dokiliyor”, Evrensel.net, erisim: 15 Eylal 2018,
https://www.evrensel.net/haber/361429/egitim-de-okullar-da-dokuluyor?a=9a303; Cem Celil Lale, “Ortaklar
Imam Hatip Okulu Yikilmak Uzere”, Haber Aydin, erisim: 5 Agustos 2018, https://www.haberaydin09.com/
haber/2562730/ortaklar-imam-hatip-okulu-yikilmak-uzere; “Aceleye geldi, hepsi dokiiliiyor”, Ozgiir Kocaeli,
erisim: 17 Ocak 2019, http://www.ozgurkocaeli.com.tr/aceleye-geldi-hepsi-dokuluyor-255082h.htm; “19 Ma-
yis Hamidiye Anadolu Imam Hatip Lisesinde Kovali Céziim”, erisim: 31 Arahk 2018,
https://www.gercektaraf.com/samsun-haber/19-mayis-hamidiye-anadolu-imam-hatip-lisesinde-kovali-cozum
-h850.html; “Devlet Binalar1 Dokiilityor”, erisim: 23 Ocak 2019, http://bartintv.com.tr/haberler/devlet-
binalari-dokuluyor/870.

*  Joseph A. Maxwell, “Designing A Qualitative Study”, The SAGE Handbook of Applied Social Research Methods
2 (2008): 214-253.

Mahmut Zengin, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Yeterlik Algilar1”, Sakarya
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 15/27 (2013): 1-28.

Siileyman Karatas - Necla Tabak, “Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programina Iliskin Og-
retmen Gorugleri”, Kuramsal Egitimbilim Dergisi 3/1 (2010): 56-65.
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sorunlari, ¢evrenin 6grenci karakterini bozucu ve 6grencileri kotii aliskanliklara
sevk edici etkisi de 6nlem almay gerektirecek bir sorun kaynagidir. Bununla birlik-
te 6grencilerin derslere kars ilgisiz olmasinin yaninda velilerin, 6grencilerden po-
tansiyelleri olgiisiinde beklentilerinin olmamasi ve 6grencilerin gelecek beklentile-
rinin diisiik olmast da 6nemli ¢evresel sorun kaynaklar: arasinda degerlendirilmis-
tir.

Etkili bir imam-hatip lisesi olusturmanin 6nemli unsurlarindan biri okulun bu-
lundugu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gevreyle saglikli etkilesimin saglanmasi ve
okul-gevre isbirligine olanak taniyacak firsatlarin olusturulmasidir. Okulun iginde
bulundugu cografi cevre 6nem tasisa da kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ¢evre de oku-
lun basarisi igin elzemdir. Ayrica okul-aile isbirliginin saglanmasi, velilerin okula
olan ilgilerinin arttirilmasi ve veli-6gretmen etkilesiminin istendik seviyelere geti-
rilmesi énemlidir. Ogrencilerin akademik basarisinda ve egitimden beklenen ideal
insan tipinin olusturulmasinda okul-aile ve okul-¢evre iliskilerinin niteligi belirleyi-
cidir. Bu noktada imam-hatip lisesi 6gretmenlerinin, egitim-6gretim siirecinde aile
ve okul ¢evresinin ilgi ve destegine yeterince sahip olmadiklarini ifade etmeleri ve
bu durumu 6nemli bir sorun kaynag olarak algilamalari, bu aragtirmanin dikkate
deger bulgular1 arasindadir. Aragtirmanin s6z konusu bulgusu, literatiirdeki farkl
aragtirmalarla desteklenmektedir. Ornegin Aydogan, okul ve gevre iligkilerinin et-
kin bir okul kurgulamak igin yeterli diizeyde olmadigini, gerek okul yoneticileri
gerekse 0gretmenlerin veli ve okul gevresi ile iyi iliskilerin getirilerini igsellestirme-
diklerini bildirmistir.”” Bayrakg¢1 ve Dizbay ise, okul aile birliklerinin okullarda yete-
rince sorumluluk almadigini, okulun ¢evre ile olan iletisiminin sinirli diizeyde ve
bireysel girisimlerle saglandigini dile getirmistir.*® Ozellikle toplumsal ve dini de-
gerlere odaklanan ve bu yoniiyle genel ortadgretim kurumlarindan ayrilan imam-
hatip okullarinda, veli ve 6gretmen iletisimi ve isbirligi egitim ve 6gretimin niteli-
ginin arttirilmast i¢in 6nemli goriilmiistiir.

Imam-hatip lisesinde 6grenim goren bir 6grencinin gerek akademik basarisi ge-
rek deger yiiklii yetismesi, aile ve okulun birlikte ¢alismasini gerektirir. Buna kar-
sin, imam-hatip liselerinde velilerin okula ve kendi ¢ocuklarina kars: ilgisizligi din
Ogretiminin niteliginin arttirilmasi amacina yo6nelik 6nemli bir dezavantajdir.””
Ayrica velilerin 6grenci potansiyelinin {izerinde akademik beklentileri, 6grenci ve
6gretmenlerde 6nemli bir baski unsuru olarak belirmekte; okullarin yiiksek diizeyli
akademik ve merkezi sinav basarisi gostermeleri gerektigine yonelik yogun toplum-
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Ismail Aydogan, “Ilkégretim Okullarinda Okul-Gevre iliskilerinin Diizeyi”, Sosyal Bilimler Arastirmalari Der-
gisi 2 (2006): 121-136.

M. Bayrake1 - Serdar Dizbay, “Ortadgretim Kurumlarinda Okul Aile Birliklerinin Okul Yonetimine Katilim
Diizeyleri”, Sakarya University Journal of Education 3/1 (2013): 98-112.

Semra Giiven, “Sinif Ogretmenlerinin Yeni {lkdgretim Ders Programlarinin Uygulanmasina {liskin Gériisleri”,
Milli Egitim Dergisi 177 (2008): 231; Hasan Meydan v.dgr., “Nasil Bir Cocuk? (Zonguldak Ilindeki Velilerin
Cocuklarinda Gérmek Istedikleri Degerlerin Okul Tiirii Degiskenine Gére Analizi)”, Degerler Egitimi Dergisi
13/29 (ty.): 174.
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sal beklenti olusmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerde de 6nemli bir baski olustur-
maktadir. Veli beklentisinin bir sonucu olarak 6grencilerin gelecek beklentileri
olumsuz sekilde degismekte, beklentiyi karsilayamayan 6grenciler derse ilgisizlik,
kariyer ve meslek seciminde hatalar ve gesitli motivasyon sorunlar1 da yasayabil-
mektedir.*

5.4. Imam-Hatip Lisesi Ogretmenlerinin Diger Mesleki Sorunlari

Aragtirma kapsaminda imam-hatip lisesinde ¢aligan 6gretmenler, genel olarak
okul yoneticilerinin, yoneticilik becerilerinin yetersiz oldugunu, ¢ogu yoneticinin
deneyimsiz olmasi sebebi ile 6gretmenlerle gesitli sorunlar yasadigini dile getirmis-
lerdir. Ayrica 6gretmenler, okul yoneticilerinin karar siireglerine kendilerini dahil
etmediklerini, adil karar verme noktasinda sikint1 yasadiklarini, 6gretmenlere baski
uyguladiklarini ve 6gretmenlerle egitsel konularda isbirligi yapmadiklarini ifade
etmiglerdir. Ogretmenlerin 6nemsedigi bir diger sorun iist kademe yoneticilerinin
ogretmenlere kars: takindig: tutum ve davraniglardir. Bu noktada il/ilge milli egitim
yoneticilerinin ¢ogu durumda iletisime kapali veya sorun ¢oziicii bir tutum iginde
olmadiklarina yonelik 6gretmen goriisleri 6nemlidir. Kamu yonetiminde saydamlik
onemli bir ilke olsa da gerek okullarda gerekse iist yonetim birimlerinde heniiz ye-
terince agik bir iletisim ortaminin saglanamadig, egitim ¢alisanlarinin pek ¢ok so-
runla kendi baslarina yiizlestigi ve iist yonetimlerin ¢ogu durumda 6nemli sorun-
lardan haberdar olmadiklari bilinmektedir.* Memduhoglu, okul yodneticilerinin
biiyiik cogunlugu gorev 6ncesi veya gorev yaptiklari siirecte herhangi bir hazirlayic
egitim almadiklar1 veya hizmetici egitimlerle yoneticilige hazirlanmadiklar1 igin
okulun rutin isleyisi esnasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 deneme-yanilma sure-
tiyle ¢ozmeye calistiklarini; ¢ogu durumda okul yoneticilerinin, ¢6ziimiin degil so-
runun bir pargasi haline donistiiklerini ifade etmistir.*?

Imam-hatip lisesinde gérevli 6gretmenlerin diger sorun kaynaklari arasinda,
egitime olan inanglarini kaybettikleri, 6gretmenler arasinda yasanan siyasi ve dini
tartismalarin say1 ve yogunlugunun artmasi, 6gretmenlerin islerine ilgisiz olmasy, is
doyumlarinin diistikliigii ve kendilerini okula ait hissetmemeleri ile 6gretmenlerin
rapor ve izin alarak devamsizlik yapmasi ve 6gretmenlerin mesleki bakimdan tii-
kenmisgligi de 6nem arz etmektedir. Aragtirmanin s6z konusu bulgulari literatiirde-
ki farkli ¢aligma sonuglari ile benzerlik gostermektedir. Cinar ile Yegin, 6gretmen-

“ Abdullah Selvitopu v.dgr., “Ortadgretim Ogrencilerine Kazandirilmas: Gereken Degerlere Iliskin Velilerin

Okuldan Beklentileri”, Kastamonu Egitim Dergisi 23/3 (2015): 979-994; Sadegiil Akbaba Altun, “Ilkégretim
Ogrencilerinin Akademik Basarisizliklarina iligkin Veli, Ogretmen ve Ogrenci Gériilerinin Incelenmesi”, II-
kogretim Online 8/2 (2009): 567-586.

Mahmut Akpinar, “Giin Isiginda Yonetim Acisindan Tiirk Kamu Yonetiminde Aciklik ve Seffaflik Sorunu”,
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 16/2 (2011): 235-261.

Hasan Basri Memduhoglu, “Tiirk Egitim Sisteminde Okullarin Yonetimi ve Okul Yoneticilerinin Yetistirilme-
si Sorunsalt”, Milli Egitim Dergisi 176 (2007): 86-97.
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lerin titkenmislik sorunu yagadiklarini*’; Doganay, Cuhadar ve Sari, 6gretmenlerin
siyasi igerikli tartigmalarinin 6nemli bir sorun oldugunu*; Alkin-Sahin, Tunca ve
Ulubey, 6gretmenlerin egitime olan inanglarinin digiik diizeyde oldugunu®; Hel-
vaci, Cankaya ve Bostanci, 6gretmenlerin islerine kars: ilgisiz ve is doyumlarinin
disiik oldugunu*® ve Bakay, 6gretmen devamsizhiginin 6nemli bir sorun kaynag:
oldugunu ifade etmistir.*” Ayrica 6gretmenlerin sinif i¢i disiplini saglayamamalari,
onemli sorunlar arasindadir. Bununla birlikte 6grencilerin disiplinsiz davraniglari-
nin cezalandirilmamasi, 6grencilerin kotii aliskanliklarini engellemek i¢in ¢alisma
yapilmamasi da dnem arz eden dgretmen sorunlari arasindadir. Arastirmanin s6z
konusu bulgulari literatiirde farkli arastirma bulgular ile benzerlik gostermektedir.
Suriyeli 6grencilerin farkli kiiltiir ve sosyal yapidan gelmeleri ve plansiz bir sekilde
okullara yerlestirilmeleri, okullarda énemli disiplin ve akademik sorunlara neden
olmustur. Arastirmanin soz konusu bulgusu literatiirdeki ¢ok sayida aragtirma ile
desteklenmektedir.

SONUC

Imam-Hatip liselerinde ¢alisan 6gretmenlerin temel mesleki sorunlarini tespit
etmek amaciyla yiiriitillen bu ¢aliymada 6nem arz eden temel sorunlar belirlenmis-
tir. Imam-hatip lise binalarinin fiziki eksiklikleri, sinif mevcutlarinin kalabalik ol-
mas1 gibi sorunlar 6gretmenler icin énemli sorun kaynaklar1 arasindadir. Imam-
hatip liselerinin i¢inde bulundugu sosyoekonomik ¢evre genellikle okullarin giiven-
lik sorunlar1 yagamasina neden olmakta; 6grenciler arasinda ¢evre kaynakli davra-
nis bozukluklar: goriilebilmektedir. Velilerin okul ve 6grencilere kars: ilgisiz olusu,
okul-aile birliklerinin etkisiz ¢alismasi ve veli-6gretmen iliskilerinin istenilen dii-
zeyde olmamasi egitim-6gretim faaliyetlerini ve bu dolayimda 6gretmenleri olum-
suz etkilemektedir. Ayrica 6gretmenlere yonelik yeterli kalite ve nitelikte hizmetigi
egitimin olmamasi, 6nemli bir sorun tegkil etmektedir. Bunun yaninda 6gretmenle-
re yonelik denetim ve degerlendirme standartlarinin belirlenmemis olmas: ile adil
bir 6diil sisteminin olmamasi, 6gretmenlerin sorunlari arasindadir.

Imam-hatip 6gretmenleri, okul yoneticilerinin deneyimsiz olduklarini, yénetici-
lik icin gereken mesleki yeterlik ve beceriye sahip olmadiklarini ifade etmislerdir.

# Fatih Cinar, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Tiikenmis-

lik ve I Doyumu Diizeylerinin Farkli Degiskenler Agisindan Incelenmesi”, Siileyman Demirel Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 22 (2015): 235-282; Hiiseyin Ibrahim Yegin, “Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6g-
retmenlerinin titkenmislik diizeyleri”, EKEV Akademi Dergisi 58/58 (2014): 315-332.

Ahmet Doganay v.dgr., “Ogretmen Adaylarinin Siyasal Katilimcilik Diizeylerine Cesitli Etmenlerin Etkisinin
Demokratik Vatandaslik Egitimi Baglaminda Incelenmesi”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi 50/50
(2007): 213-246.

S. Alkin Sahin v.dgr., “Ogretmen Adaylarinin Egitim Inanglar ile Elegtirel Diisiinme Egilimleri Arasindaki
Mligki”, fkdgretim Online 13/4 (2014): 58-75.

M. Akif Helvaci v.dgr., “Egitim Denetmenlerinin Gériislerine Gore Ogretmenlerin Okullarda Degisime Karst
Direnme Nedenleri ve Diizeyleri”, Kuramsal Egitimbilim Dergisi 6/1 (2013): 120-135.

Mehmet Bakay, “Ogretmen Devamsizliginin Incelenmesi: Menderes Ilgesi Ornegi”, Ege Egitim Dergisi 15/1
(2014): 233-250.
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Ogretmenler, okul yoneticilerinin saydam karar vermediklerini ve kendilerine egit-
sel ve mesleki sorunlarin ¢oziimiinde yeterince destek saglamadiklarini, isbirligine
kapali olduklarini ve okulda alinan kararlara 6gretmenlerin katilmadiklarini ifade
etmislerdir. Ek olarak 6gretmenler egitime yonelik inang kaybina ugradiklarin, tii-
kenmislik ve sinif yonetimi sorunlar1 yasadiklarini dile getirmislerdir.

Aragstirma kapsaminda 6gretmenlerin dnerdigi ¢6ziimler asagida siralanmustir:

e Imam-hatip liseleri, fiziki bakimdan iyilegtirilmeli, 6gretmen ve diger personel
eksikliklerinin giderilmesi i¢in imam-hatip liselerine 6zel 6zendirici ¢alisma ilkeleri
belirlenmelidir.

e Okul - aile etkilesimini arttirmak i¢in 6gretmenler, sosyal iliskileri gelistirici
gesitli uygulamali hizmet ici egitimlere alinmalidir.

o Ogretmenlerin, velilerle etkilesim icinde olarak dgrencilerin akademik basari-
sin1 arttiricl ve istenmeyen davranislarini azaltict 6nlemleri birlikte almasi saglan-
mali, imam-hatip liselerinde ko¢luk/mentorluk sistemi etkinlestirilmelidir.

e Ogretmenlerin neredeyse tamami pedagojik formasyon egitimi aldiklarin: dile
getirseler de egitim bilimleri alaninda kendilerini yetersiz hissetmektedirler. Imam-
hatip liselerinde yasanan egitsel sorunlarin ¢6ziimii amaciyla bu okullarda ¢alisan
profesyonellere yonelik uygulamali hizmetici egitim olanaklar1 sunulmaly; ¢alisanla-
rin kendilerini gelistirmek amaciyla yapacaklar lisansiistii egitimleri desteklenmeli
ve 6zendirilmelidir.

¢ Din 6gretim programi, ¢agin gereklerini karsilayacak sekilde yenilenmeli; 6zel-
likle sosyal medya ve diger teknolojik imkénlarin din egitimini olumsuz etkileyen
yonleri tizerine odaklanilmalidir.

o Ogretmenler ile imam-hatip liselerinin bagli oldugu iist yonetim birimleri ara-
sinda etkilesimin artmasi ve karsilikli goriis aligverisinin saglanmasi amaciyla gesitli
toplantilar ve hizmetici egitimleri diizenlenerek egitime iliskin sorunlarin ¢6ztimii-
ne katki saglanabilir.
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