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Arastirma doktora &grencilerinin akademide sabir kavramina iliskin
goriislerini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Calisma, 2018-2019
akademik yilinda Ege Bolgesinde bir Egitim Fakiiltesi'nde doktora
Ogrenimi goren 8 doktora Ogrencisi ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmada
nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji deseni kullanilmistir.
Arastirmada katilimcilar Olgiit 6rneklem, kolay ulasilabilir durum
orneklemesi ve maksimum gesitlilik 6rnekleme yontemi ile goniilliliik
esasina gore secilmislerdir. Arastirmada veriler, arastirmaci tarafindan
olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmis, veriler
icerik analizi yontem ile analiz edilmistir. Arastirmada gecerlik,
glivenirlik, etik unsurlara dikkat edilmistir. Arastirmada sabir kavrami
¢oziim yolu bulma ve olay1 kapatma ile egitim kategorileri icerisinde
ele alimmigtir. Akademide dersler/akademik c¢alismalar, arkadasglar,
hocalar ve fiziki ortama sabir gosterildigi; akademide sabir gdstermenin
doktora Ogrencileri {izerinde psikolojik, bedensel, ailesel ve sosyal
hayat/arkadaslar iligkileri {izerinde etkileri oldugu sonucuna

varilmistir.
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Summary

A Qualitative Study on Patience in Academic Life

Introduction

In daily life, patience is defined as the capacity to accept or tolerate delay, problem or
suffering without getting angry or upset (Music, 2013). Schnitker (2012) defines it as “the
propensity to wait calmly in the face of frustration or adversity”. Patience is enduring trials
and tribulations in social life (Okgu & Pilatin, 2018), bearing with adverse conditions; and
has five aspects. These are perseverance, tolerance of boredom, serenity, patient listening
and comfort with delays (Lavelock, 2013). Schnitker (2012) mentions three types of patience.
These are; (1) daily hassles patience, (2) Life hardships patience, (3) interpersonal patience.
Patience can be shown in ordinary activities such as traffic congestion as well as in more
important and long-term situations such as long-term diseases or attitude of mothers against
their newborn babies. Interpersonal patience is defined as the person’s tolerance to other
persons in social relationships. For example, coping with a challenging person.

Upon reviewing studies on patience (such as Dogan, 2014; Dudley, 2003; Eliiisiik,
2014; Okgu & Pilatin, 2018; Ozdemir, 2018; Schnitker, 2012), The researcher has not yet found
any study aiming to introduce “opinions of PhD students on concept of patience”. This may
be the only study in this field, as can be seen from the review of body of literature. The
researcher has decided to carry out a study on this subject, because of the fact that PhD
students expressed in the conversations that they had to show patience to many people
(especially academicians and doctorate friends) and situations during doctorate process. This
study is significant, because of a lack of study on PhD students regarding patience and to
find solutions for the situations in which PhD students show patience. The study aims to
determine the opinions of PhD students on the concept of patience. The study searched for
answers to below questions based upon this aim.

According to the PhD students:

1. What is academic patience?
2. What are the situations you show patience in the academy?
3. What are the reasons you show patience in the academy?
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4. What is the profile of the person you can bear with in the academy?
5. What are the effects of academic patience on you?
Method

This is a qualitative research which provides opportunity to work on few subjects in
detail. Phenomenology approach was used for the purpose of addressing persons
circumstances in interpreting the world (Patton, 2014). The research was carried out with 8
PhD students studying at Faculty of Education in Aegean Region in 2018-2019 academic
years. Criterion sampling, convenience sampling and maximum variation sampling methods
were used in the study. The criterion in this study were created by the researcher (Marshall
& Rossman, 2014).

First of all body of literature was reviewed and then a semi-structured interview form
related to the subject was created for the research. Face-to-face interviews were conducted by
the researcher with a tape recorder. Interviews recorded on the tape recorder were
transcribed by the researcher. After data collection and transcription, analysis process began
and content analysis methodology was used in analyzing the data. Methods such as
participant verification, variation, expert’s opinion, coding by different researchers,
observation, interviewing, document analysis, use of direct quotations and code names in the
research for validity (Creswell, 2002, 2007; Merriam, 2009; Patton, 2014). Miles and
Huberman’s formula (1994) was used for reliability. Another researcher coded the study and

the conformity rate was 92%.
Findings and Discussion

The research was conducted for the purpose of studying the patience of PhD students
in the academic life. Two main categories are formed as a result of PhD students defining the
concept of patience in the academy. These categories are finding a solution and closing the
case, and education. The PhD students show patience against courses/academic studies,
friends, academicians and physical environment. It was identified upon examination that
patience is shown in consequence of education/academic studies, closing the case, necessity,
student’s serenity, love & respect and previous experiences. The researcher has reached the
conclusion that showing patience creates psychological, physical and familial effects as well

as effects on social life and effects related to friends.

Year 2019 Volume 7 Issue 14 250-283 m

Journal of Computer and Education Research



Kiral

Patience does not involve modifying a stimulus, but replying to and regulating the
corresponding stimulus (Schnitker & Emmons, 2007). Studies on coping mechanisms
indicate that impatience is not a vital stressor; however, they assert that individual’s
response is important (Leahy, 2008). PhD students had to endure article writing process,
delivery of the article to the journal and waiting for the reviewers’ assessment, revising,
another waiting period; or following the courses, homework, readings, data collection while
writing the thesis and writing process as well as friends, academicians and family during
PhD education. Student may encounter several adverse results, if he/she is not patient. For
this reason, being patient in academia and behaving accordingly may be important both for
the individual, his/her environment, institution he/she works for, and for the studies he/she
carried out / will carry out. The research indicates that it is important for individuals” own
health, relationships with family and friends and quality of academic studies that they are
patient in order to achieve positive results. For this reason, individuals may determine
strategies to establish and improve patience, and behave accordingly. Two persons
collaborating in group studies and conducting group study with anyone he/she wishes shall
secure justice in work load. Academicians using plagiarism detection tools (eg. turnitin),
reading projects carefully and providing feedback, not discriminating between the students
they consult and others when they grade their work and not reflecting individual complaints
on the grades of the student etc. shall be useful for academic purposes. The results can be
generalized by developing a patience scale in the study and applying to more PhD students.
This study can be conducted with academicians or teachers and principals working in

private or public schools.
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Giris

Bireyler yasamlarinda can sikici bir durum, morallerini bozan bir olay, ertelenme
veya bekletilme gibi durumlarla karsilastiklarinda olumsuz bir takim duygular
yasayabilmektedirler. Her birey hayatin icerisinde bu ve benzeri gibi olaylar1 tecriibe
edebilmektedir. Bu olumsuz duygularla bas etmede sabirli olmanin rolii oldugu sdylenebilir.
Bireyler sabirli davranarak aslinda bir¢ok olasi ¢atisma ya da sorunlarin iistesinden gelerek,
sorunlarinin etkilerini azaltabilirler. Yasanan sorunlarin ve can sikict durumlarin saghk ve
psikolojik iyi olus {izerinde olumsuz etkileri vardir. Sabrin, bireyin yasaminda doniim
noktasi olarak kabul edilen olaylar1 daha olumlu tarafa ve olaylarin akisin tersine ¢eviren bir
etkiye sahip oldugu goriilmiistiir (DeLongis, Coyne, Dakof, Folkman & Lazarus, 1982). Sabir
kavramu ile ilgili ilk akademik calismalar Blount ve Janicik’e (1999, 2000; Akt. Blount &
Janicik, 2001) ait olup, modellerini bes nitel arastirmaya dayandirarak iki makalede
Ozetlemektedirler. Bununla birlikte, bu makaleler sabr1 gecikmeye kars: bilissel davranigsal
ve duygusal tepki olarak tanimlamaktadir. flk makaleleri, bireylerin sabirlar1 ve sosyal
gecikmelere kars1 sabirsiz tepkileri nasil agikladiklarini anlama girisimi (kisisel gecikmelere
kiyasla); ikinci makale ise, duygunun sabir ve sabirsizliktaki roliine odaklanmaktadir.

Sabir Tirk Dil Kurumu Sozliigii'nde (2019); “Aci, yoksulluk, haksizlik ob. iiziicii
durumlar karsisinda ses ¢ikarmadan onlarin gegmesini bekleme erdemi, dayang”; Tasavvuf Terimleri
ve Deyimleri Sozliigii'nde (1997) Arapga’dan “sabr” olarak gelmekte ve “Basina gelen belalara,
stkintilara dayanmaya sabir dendigi gibi, Allah’a ibddette devam ve isyandan siirekli kagma” ya da
“sabir” denir. Ingilizce’de ise “patience” sdzciigiine karsilik gelen sabir; sinirlenmek veya
kizmaksizin acilara, problemlere veya erteleme durumlarina kars: tolerans gosterme veya
razi olma kapasitesine sahip olma, olarak tanimlanmaktadir (Oxford Sozliik, 2019).

Giinliik yasamda, sabir, sinirlenmeden veya alt iist olmadan, sorun veya gecikmeyi
kabul etme veya tolere etme kapasitesi olarak kabul edilir (Music, 2013). Schnitker’a (2012)
gore sabir, kisinin hayal kirikligi, sikint1 veya ac1 karsisinda sakin bir sekilde bekleme egilimi
olarak kabul edilmektedir. Sabir, insanin sosyal hayatta karsilasti1 giicliiklere ve sikintilara
gogis germesi (Okgu & Pilatin, 2018), bireyin olumsuz kosullara katlanmaya ¢alismasi olup;
bes yonii bulunmaktadir. Bunlar sebat etme, hosgoriilii ve can sikintisina karsi toleransl
olma, i¢gsel huzurlu olma, sabir edilmesi gereken konuyu dinleme ve gecikme durumlarinda

rahat olmadir (Lavelock, 2013). Schnitker (2012) sabr ii¢ grupta incelemektedir. Bunlar; (1)
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glindelik yasamda sabir (Daily hassles patience), (2) yasam zorluklarinda sabir (Life hardships
patience), (3) kisiler aras1 sabirdir (Interpersonal patience). Trafikte bekleme gibi siradan
faaliyetler icin sabir gosterilebilecegi gibi, daha 6nemli uzun vadeli durumlarda da sabir
gosterilebilmektedir. Ebeveynlik ciddi bir rahatsizlikla basa ¢ikmak buna ornek olarak
verilebilir. Veya zamanla ilgili olmayip, kisilerarasi iliskiler sonucu, kisilere yonelik de sabir
gostermek gerekebilir. Ornegin zor bir insanla basa ¢cikmaya galismak buna &rnek verilebilir.

Curry, Price ve Price (2008), sabirli bireylerin yasadiklar1 problemler karsisinda
digerlerine gore daha olumlu tutum sergilediklerini ve sorunlarla daha kolay basa
ciktiklarini ifade etmektedirler. Aymi zamanda sabirli kisiler digerlerine gore daha fazla
olumlu bakis agisina sahip olup; olumsuz bakis agis1 ve kayg: diizeyleri daha diistiktiir.
Ayrica; sabirhi bireyler sabirsiz bireylere gore isbirligine daha yatkindirlar. Sabir, bireylerin
yasadig1 her tiirlii zorluk, tehdit ve kayip karsisinda goniillii olarak dayanma, direnme,
goglis germe ve sonucu bekleme egilimi oldugu igin psikolojik bir siirectir (Dogan &
Giilmez, 2014). Oyleyse sabir gosterme hem davranigsal (belirli bir bekleme olmasindan
dolay1), hem duygusal (kisinin sakin kalabilmesinden dolay1), hem de bilissel bir kavram
olup, psikolojik bir siire¢ olarak degerlendirilebilir (Dogan, 2014). Bu da sabrin dogustan
gelen bir kavram olmayip; sonradan kazanilan bir durum oldugunun bir gostergesidir
(Schnitker, 2012).

Toplantilar, pazartesi sabah trafigi, aglayan ¢ocuklar, uzun kuyruklar, mezuniyet
torenlerini beklemek, sabah araba kornalari, aksam yemegi icin patronu veya birilerini
beklemek, gec gelen rotar yapan ugak veya tren, zamanlama degisiklikleri, konusmay
birakmayan is arkadaslar1 veya diger kisiler her biri sabir gosterilen durumlara ornektir.
Sabir aslinda birgok duruma saghkli bir cevap olarak kabul edilebilir. Cocuk siirekli
agliyorsa, ebeveynler sabirli davranir ve 6fkeyle yaklasmazlar. Sira beklerken sabirli olmak
ve gecikmeli bir durum oldugunda ofke veya diismanhkla davranmamak, tepki
gostermemek bircok negatif durumu engellemektedir. Bazi mesleklerde de tiim calisma
ortamlar: yiiksek diizeyde sabir gerektirmektedir. Bunlar ilkokul 6gretmenleri, 6zel egitim
ogretmenleri, terapistler, danismanlar, denetmenler olarak sayilabilir (Dudley, 2003).

Blount ve Janicik’e (1999, 2000; Akt. Blount & Janicik, 2001)gore hedefin gecikmesi de
sabr1 gerektirmektedir. Bu arastirmacilara gore iki tiir gecikme mevcuttur. flk gecikme tiirdi,
hedefin beklenen basaris1 geri ¢ekildiginde hedefin ertelenmesinden kaynaklanir. Bu tiir

olaylarin ornekleri, bir ucagin havaalanindan ayrilmasimin gecikmesi, bir restoranda
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oturmanin gecikmesi veya bir bilgisayar programinin yaymlanmasindaki gecikme veya bir
kitabin yaymlanmasidir. Tkinci tiir gecikme, hedefin engellenmesinden, birey bir seyin
sonucunu beklemek zorundadir. Blount ve Janicik’e (1999; Akt. Blount & Janicik, 2001) gore
biri hi¢ durmadan konusurken veya kolikli bir bebek kesintisiz olarak agladiginda veya bir
araba alarmi veya kornasi gecenin ortasinda ¢aldiginda ve kapatilmadiginda olabilir.

Sabir bir gecikme oldugunda ortaya ¢ikabilir. Gecikmenin dogas: ve gecikmenin
ozellikleri, gecikmeye verilen tepkiyi anlamada onemli faktorlerdir (Blount & Janicik, 2001).
Gecikmeler ayni1 degildir. Gecikme ayni zaman diliminde olsa bile, iki kisi ilgili zamanin
onemine bagl olarak farkli tepkiler gosterecektir. Aymi kisi, ayn1 zaman miktarinda bir
gecikme yasamakta bir durumda digerinden daha farkli tepki gosterir. Gecikme
durumlarindaki farklilik, gecikme zamanmm uzunlugu ve siiresinin bilinmemesi
durumunda zamanin aciliyetinin, zamanin mevcudiyeti veya yetersizli§inin yani sira
gecikme beklentisi ile de ilgilidir (Blount, 1995). Sabir gostermede, kisinin beklemeye kars:
tutumu, bekleme ortamindaki dikkat dagiticilarin varhigi, bekleme ortami ve kisinin
dikkatini dagitma yetenegi 6nemli rol oynamaktadir Kendini kontrol etme, sosyal normlar
ve kisinin kendi c¢ikarlarmi degistirme yetenegi, gecikmeye karsi tolerans gostermesi
onemlidir (Dudley, 2003). Sabir edilen gecikme durumunda, birey bu gecikmeyi
tanimladiktan sonra, onu degerlendirmelidir (Blount & Janicik, 2001; Akt. Blount & Janicik,
2001). Anahtar faktor, gecikmeye dahil olan zamanin kisi i¢in ne kadar degerli oldugudur.
Diger faktorler, gecikmenin beklenip beklenmeyecegini ve gecikmenin uzunlugunun bilgisi
olup olmadigimi igerir. Bir gecikme meydana geldiginde sonug, kisinin bekledigini
deneyimlemesidir (Dudley, 2003).

Sabrin bireysel faydalar1 oldugu gibi orgiitsel faydalar: da bulunmaktadir. Bu sebeple
sabrin faydalar1 bireysel ve orgiitsel faydalar olarak ikiye ayrilmaktadir. Bunlar asagida
aciklanmagtur.

Bireysel faydalar: Sabirli davranan birey hizli ve ani karar vermek yerine rasyonel
karar ve davranis sergileme egilimindedir. Kisinin gecikmis isteklerinin yerine getirilmesi ile
basa ¢ikma yetenegi olumsuz sonuglarla ters ve olumlu sonuglarla pozitif yonde korelasyon
gosterir (Comer & Sekerka, 2014). Oyleyse kisi sabir gostererek olusabilecek olumsuz olaylari
en diisiik seviyeye indirebilir denilebilir. Sabrin olumsuz duygularla ve depresyonla ters
iliskili oldugunu ve sabir gosterilmediginde bas agrist ve akne gibi psikosomatik

semptomlarm (Schnitker & Emmons, 2007) da tetiklendigini sdylemek miimkiindiir. Sorun
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yasayan bireyler ofke ve caresizlik tarafindan tiiketilmekte ve bdylece yasami kisaltan
hastaliklara neden olabilecek toksik duygular ve kronik stres ile karsi karsiya
kalabilmektedirler. Sabir gosteren bireylerin ise psikolojik ve psikosomatik durumlarin
yonetiminde daha etkili oldugu soylenebilir (Kiral, 2008). Ayrica sabirli olmanin, bireyin
kendi icinde, artan hedef ¢abasi, hedef memnuniyeti, diisiik depresyon ve olumlu basa
¢ikma egilimi gibi avantajlarin1 ve faydalarmi da saymak miimkiindiir (Schnitker, 2012).
Kisacasi sabirli olmak bireyin yasamsal, sosyolojik, psikolojik ve fizyolojik saghk durumunu
olumlu etkilemektedir.

Orgiitsel faydalar: Orgiitsel gelisme ve biiyiime igin zor kosullarla sabirla bas etmek
gerekir. Bu da kaliteyi artiran énemli bir unsurdur (Comer & Sekerka, 2014). Isyerinde sabrin
bir diger potansiyel faydasi, kisileraras1 etkilesimleri daha da artirarak performansi
yiikseltebilmesidir (Pearson & Porath, 2005). Sabrin bir diger onemli orgiitsel sonucu ise etik
davranisin gelistirilmesidir. Hedeflere ulasmak i¢in algilanan ve gercek baskilar karsisinda
hizlica karar verenler, etik disi segimler yapma egilimine girebilirler (Akrivou, Bourantas,
Mo & Papalois, 2011; Darley & Batson, 1973). Ancak, sabirli davrananlar, kasith olarak
diirtiisel hareket etmek yerine, bagkalarinin ve Orgiitiin onceliklerini dikkate alan dogru
kararlar verip, kendi arzularini yiikseltmek (Sekerka & Zolin, 2007) yerine topyekiin orgiit
icin olumlu kararlar alabilirler. Orgiit icerisinde giinliik yasam olaylarmi kontrol etme
davranislar1 da yine sabirla miimkiindiir (Burger & Cooper, 1979). Kisacasi sabirli
davraniglarin Orgiitsel faydalar1 orgiitsel kaliteyi ve orgiit yasantisinda uzun siiren refahi
saglama, orgiitsel hosnutluk ve verimlilik ile etik davraniglarin yerlesmesi olarak sayilabilir.

Sabuir ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde (Dogan, 2014; Dudley, 2003; Elitisiik,
2014; Okc¢u & Pilatin, 2018; Ozdemir, 2018; Schnitker, 2012 gibi), “doktora dgrencilerinin sabir
kavramina  yonelik ~ goriislerini” ortaya koymayr amaglayan bir calismaya heniiz
rastlanmamuistir. Sabir ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde Ornegin Elitisiik (2014)
tarafindan yapilan ¢alismada, lisans 1-2-3-4. siuf 6grencilerinin 6z-anlayis, 6z-belirleme ve
kisilik 6zellerinin sabir diizeylerini anlamli bir bi¢imde yordayip yordamadigin tespit etmek
amaglanmastir. Hgili calisma nicel arastirma yoOntemleri kullanilarak yapilmustir.
Arastirmanin sonucunda sabir ile 6z-anlayis arasinda pozitif yonlii anlaml iliski bulunmus;
0z-anlayis, Oz-belirleme ve bes faktorlii kisilik oOzellikleri ile ayri ayri ve birlikte
degerlendirildiginde sabrin tiim alt boyutlarii yordadig: tespit edilmistir. Dogan (2014) ise

dindarlik, sabir ve psikolojik iyi olma arasindaki iligkileri tespit etmek amaciyla nicel
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arastirma yontemi ile yiiriittiigli arastirmasinda, dindarlik-sabir, sabir- psikolojik iyi olma ve
dindarlik- psikolojik iyi olma arasinda pozitif yonlii anlamh iliski oldugu sonucuna
varmustir. Ozdemir (2018) tarafindan yapilan calismada ise engelli ailelerindeki evli
bireylerin evlilikte problem ¢ézmeleri ile sabir gosterme davraniglar: arasinda bir iliski olup
olmadigmi tespit etmek amaclanmustir. Arastirmanin sonucunda evli bireylerin sabir
gosterme davranuslar ile problem ¢ozmeleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonde
anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Dudley (2003) yaptig1 deneysel calismada dort
haftalik sabir egitimi sonunda erkeklerin kadinlardan daha sabirli oldugu sonucuna
ulasmistir. Okgu ve Pilatin (2018), 6 - 7 ve 8. smif 6grencilerin sabir degerini, resimlerle ifade
etmelerini istemislerdir. @grencilerin sabir algisini etkileyen en 6nemli faktorlerin; gercek
yasam olaylari, okul ortami, kisiler arasi iligkiler, duygularin kontrolii ve dini olgu oldugu
sonucuna ulagmislardir. Schnitker (2012) sabrin yiiksek diizeyinin, depresyonun azalmasma
ve kontrol durumuna bagl olarak olumlu etkisinin artmasma yol actifini tespit etmistir.

Arastirmalardan da goriildigii gibi doktora oOgrencilerinin, doktora Ogrenim
siirecinde gosterdikleri sabri arastiran bir arastirmanin olmamas: arastirmayr Onemli
kilmaktadir. Alan yazin taramalarindan da goriildiigii gibi bu alanda yapilan tek calisma
oldugu soylenebilir. Ayrica bu konunun ¢alisma sebebi arastirmacimnin, doktora 6grencileri
ile yaptig1 giincel sohbetlerde doktora siirecinde bir¢ok duruma ve kisiye sabir
gosterdiklerini ifade etmeleri sebebiyle, arastirmact bu konuyu ¢alismaya karar vermistir.
Sabir konusunun doktora ogrencileri tizerinde ¢alisilmamis olmasi, bu konunun 6nemini
ortaya koymakta, 6grencilerin sabir gosterdikleri konulara ¢6zitim bulmak adina énem arz
ettigi sOylenebilir. Sayilan sebeplerden yola ¢ikarak arastirmada, doktora Ogrencilerinin
akademide sabir kavramina iliskin goriislerini tespit etmek amaglanmistir. Bu amagtan yola
cikarak asagidaki sorulara yanit aranmustir.

Doktora 0grencilerine gore;

1. Akademik sabir nedir?
Akademide sabir gosterilen durumlar nelerdir?
Akademide sabir gostermelerinin nedenleri nelerdir?

Akademide sabir gosterilen insan profili nasildir?

SUEEE S

Akademik sabrin tizerlerindeki etkileri nasildir?
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Yontem

Arastirma, ayrintili olarak az kisiyle calisma imkani veren nitel arastirmadir. Kisilerin
diinyay1 anlamlandirma durumlarina egilmek (Patton, 2014) amaciyla fenomenoloji deseni
kullanilmistir. Fenomenolojik g¢alismalarda, kisilerin bireysel yasam deneyimleri, giinliik
yasantilar1 ele alinmaktadir (Ersoy, 2016; Merriam, 2009). Arastirmaya katilacak kisilerin
olayla ilgili tecriibelerinin olmas1 bu sebeple 6nemlidir. Bu tecriibelerin ne oldugu, nasil
deneyimledikleri ile ilgili biitiinsel bir yaklasim benimsenerek arastirma ytriitiilmiistiir
(Moustakas, 1994). Yapilan arastirmada fenomenoloji yaklagimlarindan betimleyici
fenomenoloji yaklasimi esas almmistir. Ciinkii betimleyici fenomenolojide arastirmaya
katilan bireylerin bildikleri seyin ne oldugundan ziyade, onlarin deneyimlerinin ortaya
konulmasi ve betimlemek Onemsenmektedir (Ersoy, 2016). Betimleyici fenomenolojinin
onciisii Husserl’dir. Husserl’a gore fenomen, katilimcilarin deneyimlerine gore tanumlanip,
betimlenmektedir (Eddles-Hirsch, 2015).

Katilimeilar

Aragtirma, 2018-2019 akademik yilinda Ege Bolgesi'nde bir Universite'nin Egitim
Fakiiltesinde doktora Ogrenimi gdren 8 doktora Ogrencisi ile yiiriitiilmistiir. Ilgili
Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisiinde kayitli 48 6grenci, Fen Bilimleri Enstitiisiinde
kayith 6 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Bu 6grencilerden arastirmaya katilmaya goniillii
olan 8 kisi arastirmanin katilimcilarmi olusturmaktadir. Zaten Moustakas (1994) da
fenomenolojik arastirmalarda arastirilan fenomene ait katihmcilarin deneyimlerinin olmasi
ve arastirmaya katilmaya goniillii olmalar1 gerektigini ifade etmektedir.

Arastirmada Olgiit orneklem, kolay ulagilabilir durum orneklemesi ve maksimum
cesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu arastirmadaki Olgiitler arastirmaci tarafindan
olusturulmustur (Marshall & Rossman, 2014). Olciitler; doktora Ogrencilerinin arastirmay1
ylriiten arastirmacidan ders almiyor olmalari, egitim fakiiltesinde doktora yapiyor olmalari,
en az bir donem doktorada ders almis olmalari, 6gretmen olmalar1 olarak belirlenmistir.
Aragtirmacinin bulundugu fakiiltede, veri toplamanin diger fakiiltelere gore rahat olmasi
sebebiyle, kolay ulasilabilir durum Orneklemesi tercih edilmistir (Bernard, 2011). Ayrica
arastirmaya katilan 6grencilerin ders/tez asamasi, evli/bekar olma, cinsiyet, boliim, yas gibi
birbirinden farklilik gosteren goniillii katilimcilar tercih edilmesiyle de maksimum gesitlilik
ornekleme yontemi kullanilmistir (Creswell & Clark, 2016; Ersoy, 2016). Arastirmaya katilan

doktora 6grencilerine ait bilgiler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Arastirmaya Katilan Doktora Ogrencilerine Ait Bilgiler*

Kod ad Yas Mesleki Durum Ogrenim Durumu  Medeni durum  Cocuk Sayist
Yelda 25  Ogretmen Ders Asamasi Bekar -
Mahmut 29  Ogretmen/ Asistan Tez Asamasi Evli 1
Belma 33 Ogretmen Tez Asamasi Evli 2
Merve 27 Ogretmen Ders Asamasi Bekar -
Berksan 39  Ogretmen Tez Asamasi Evli 2
Remzi 42 Emekli Memur/ C)gretmen Ders Asamasi Evli 3
Selda 36  Ogretmen Ders Asamasi Evli 2
Aysun 30  Ogretmen/Asistan Tez Asamasi Evli 1

*Doktora Ogrencilerinin hangi bolim ve ana bilim dallarinda &grenim gordiikleri bilgisi istekleri dogrultusunda gizli
tutulmustur.

Tablo 1'de goriildiigii gibi arastirmaya 3 erkek ve 5 kadin; 4 ders ve 4 tez asamasinda,
2 bekar 6 evli doktora ogrencisi katilmustir. Evli olan katilmcilarin ¢ocuk sayisi 1 ile 3
arasinda; arastirmaya katilan 6grencilerin yas gruplar1 incelendiginde ise 25 ile 42 arasinda
degistigi goriilmektedir. Enstitiillerden alinan bilgi dogrultusunda egitim fakiiltesi ile
baglantis1 olan 54 doktora 6grencisi oldugu tespit edilmistir.

Verilerin Toplanmas: ve Analizi

Oncelikle alan yazin taranmis, ardindan konuyla ilgili yari yapilandirilmis bir
goriisme formu olusturulmustur. Arastirmaci formu hazirlarken alaninda uzman bir 6gretim
tiyesinin goriisiinii almis, bir doktora dgrencisi ile 6n uygulama yapilmis, ardindan forma
nihai geklini vermistir. Formda yer alan sorular “Akademik sabir kavrami nedir, nasil

4

tanimlarsiniz? Akademik hayatta sabrettiginiz durumlar nelerdir?...” gibi sorulardan
olusmaktadir. Gorlismeler arastirmacinin fakiiltedeki odasinda, lisansiistii dersligi gibi bos,
sessiz ve rahat mekanlarda gergeklestirilmistir. Goriismelerin tiimii yaklasik 181 dakika
siirmiistiir. En uzun goriisme 41 dakika civarindadir. Arastirmada goriismeye baslamadan
once katilimcilara kisisel bilgilerinin gizli kalacagy, isim ve boliim bilgilerinin verilmeyecegi
bilgisi verildikten sonra goriismeler baslamistir. Goriismeler arastirmacinin  kendisi
tarafindan yiiz yiize ve ses kaydi kullanmak suretiyle yapilmistir. Ses kayit cihazina
kaydedilen goriismeler arastirmacinin kendisi tarafindan yaziya gegirilmis olup, goriisme
dokiimii 35 sayfa civarindadir.

Arastirmada 8 kisi ile goriistilmiis, diger doktora 0grencileri sehir disinda olmalari,
calisma saatlerinin yogun olmasi ve farkli sebeplerle arastirmaya katilmamislardir. Ayrica
arastirmada 8 kisiden fazla kisi ile goriisiilmemesinin diger sebebi ise ifadelerin

doygunlugudur. Arastirma kapsaminda benzer cevaplarin verilmesi, arastirmada

doygunluga ulasmak anlamina gelerek, goriismelerin bitirilebilecegi de arastirmacilar
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tarafindan ifade edilmektedir (Lincoln & Guba, 1985). Son goriismelerde benzer ifadelerin
olmas1 sebebiyle farkli katihmcilarla gortismeler yapilmamistir. Nitel galismalarda segilen
orneklem sayisi ister bir ister, elli veya yiiz olsun, 6rneklem igin ana kural, bilgilerin doyuma
ulasmasi ve tekrar ifadelerin olmasidir. Ciinkii 6rneklem artik, ge¢mis goriismelerde yer alan
verilerle benzestigi igin say1 yeterli olarak kabul edilmektedir (Morgan ve Morgan, 2008).

Burada doygunluga ve veri toplamanin yeterli oldugu kanisina varip, veri toplamay
durdurmaya arastirmaci karar vermektedir ve arastirmaci tekrarlar basladigi anda veri
toplamayr birakmalidir (Onwuegbuzie & Collins, 2007). Fenomenolojik c¢alismalarda,
aragtirmaya dahil olacak, olay1 deneyimleyen katilimailarla ilgili farkli arastirmacilar farkl
yaklagimlarda bulunmuslardir. Ornegin Miles & Huberman, (1994) en az 1 kisiyle, Creswell
(2007) 3-4 ile 10-15 kisi arasinda; Charmaz (2011) en az 10, Polkinghorne (1989) ise 5-25;
Rubin ve Babbie (2016) 3-10 kisiyle calisiilmasim1i Onermektedir. Buradan hareketle
katilimailarin sayisiin yeterli oldugu soylenebilir.

Veri toplama ve transkripsiyon (yaziya gegirme) islerinin ardindan arastirmanin
analiz siireci baglamistir. Arastirmada katilimcilarin goriisleri frekanslar halinde verilmemis,
sadece liste halinde verilmistir. Aragtirmada gozlem ve goriisme yapilmus; veriler igerik ve
dokiiman analizi ile ¢oztimlenmistir. Gézlemler arastirmanin baglangicindan bitene kadar
devam etmis olup; dogal gozlemler olup, ayrica herhangi bir form hazirlanmamais, gerekli
notlar almmak suretiyle yapilmustir. Doktora Ogrencileri ile ilgili bir takim bilgiler ise
enstitiilerden alinmis olup, burada 6grencilerin boliim bilgileri gizli tutulmustur. Ardindan
toplanan veriler igerik analizi ile kod, kategori ve alt kategorilere ayrilarak (Yildirim &
Simsek, 2005) yapilmustir.

Gecerlik ve Giivenirlik Calismalart

Aragtirma kapsaminda gecerlik icin katilmca dogrulatmasi yapilmasi, cesitleme,
uzman goriisiine bagvurulmasi, farkli analizcilere kodlatma, gozlem, gortisme, dokiiman
analizi, calismada dogrudan alintilar kullanilmasi, kod adlar tercih edilmesi gibi yontemler
kullanilmistir (Creswell, 2002, 2007; Merriam, 2009; Patton, 2014). Giivenirlik icin ise Miles ve
Huberman (1994) formiiliinden yararlanilmistir. Miles ve Huberman (1994) hesaplanan
uyum oranin %80 olmasmin giivenirlikte yeterli olacagini belirtmektedirler. Aragtirma
kapsaminda, bir arastirmaciya daha kodlatma yaptirilmis, uyum orani %92 bulunarak

aragtirmanin ilgili arastirmacilarin verdigi orana gore yeterli oldugu soylenebilir.
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Arastirmacinmin Rolii

Arastirmaci arastirmaya baslarken kendi goriis ve onyargilarini arastirma disinda
birakarak arastirmasma baslamistir (Yin, 2011). Katihmcilar1 kendi deger yargilarina,
diisiincelerine gore yonlendirmekten kaginmis (Lopez & Willis, 2004), etik ilkeler
dogrultusunda arastirmasmi tamamlamistir. Arastirmada katilimcilarin kimlik ve bolim
bilgilerini gizli tutacag: bilgisini vermis, katilimcilara kod adlar vererek arastirma igerisinde,
dogrudan alintilar1 kod adlar1 ile vermistir. Kod adlar Yelda, Mahmut, Belma, Merve,

Berksan, Remzi, Selda ve Aysun’dur.

Bulgular

Arastirmanin bulgular1 bes baslik altinda incelenmistir. Bunlar akademik sabir
kavrami, akademide sabredilen durumlar, akademide sabretme nedenleri, akademide
sabredilen insanlarin 6zellikleri ve akademide sabretmenin tizerlerindeki etkileridir.
Akademik Sabir Kavram

Arastirmaya katilan doktora dgrencilerine akademik sabir kavramini tanimlamalar:
istenmis, onlarin verdikleri cevaplar neticesinde iki kategori olusturulmustur. Bu
kategorilere iligkin bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Akademik Sabir Kavrami

Akademik Sabir Kavrami
Miicadele etmek Doktora=sabir
Siireci olumlu yonetmek Ekstra gelen is yiikil
Coztim yolu Susmak Var olan is ytikii
bulma Stres yonetimi Calismalarin giigliigii
ve Katlanmak/Alttan almak | Egitimle = Sonuca ulasmak
olay1 Sessizlik ilgili Bikmamak, stkilmamak
kapatma Ani tepki vermemek Gorev ve sorumlulugun {istesinden gelmek
ile ilgili Mantikli davranmak Calismay1 bitirmek
Hosgoriilii olmak Egitim ortamindaki hocalar/arkadaslar/diger
Tahammiil etmek insanlar
Kirmamak Sebat, azim, kararlilik gostermek
Anlayisla karsilamak

Tablo 2'ye gore akademik sabir kavrami egitimle ilgili iki temel kategori
belirlenmistir. Bu kategorilerden ilki ¢6ziim yolu bulma ve olay1 kapatma ile ilgiliyken;
ikincisi egitimle ilgili olan kavramlardir. Asagida ¢oziim yolu bulma ve olay1 kapatma ve
egitimle ilgili kategorilerine iliskin goriisler verilmistir.

*Akademide dersler, makaleler, zaman kisitlilig1, ddev veya tez yetistirme vb., hocalarin
gereksiz ve fazla istekleri, sorumsuz arkadaglar gibi cesitli digsal etkilere karsi gosterdigimiz

tahammiil giicii, sessizlik, tolere etme, anlayisla karsilama giiciidiir (Belma).
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*Hemen ani bir tepki vermektense sonucta ayni ¢atr altinda yasiyoruz siirvekli birbirimizi
gorecegiz m1 bunu hichir zaman unutmadan kirmadan nun miimkiin oldugunca yapict bir
sekilde siireci yonetebilmek diye diisiiniiyorum (Aysun).

*Egitim siiresince karsilasilan sorunlarla miicadele edebilme siireci diye tanimlasam yerinde
olur herhalde. Doktora esittir sabir, daha dogrusu akademik egitim sabwr gerektiriyor zaten
sabir olmazsa gercekten de eee sonlandirmak miimkiin degil ¢iinkii bir siirii insanla
karsilasiyorsunuz bir siirii ayr1 ayri olayla karsilasiyorsunuz hepsi sabir gerektiriyor

(Berksan).

Gortldiugi gibi gortismeye katilan katilimcilar hem egitimle ilgili hem de olay:
kapatma, ¢6ztim yolu bulma ile ilgili ctimleler kurmuslardir. Bu sebeple ayr1 basliklar yerine,
birlikte verme tercih edilmistir. Buradan anlasilan akademide sabir denildigi zaman hem
egitimle ilgili olan kavramlar hem de olayr kapatmak ve ¢oziim yolu bulmak ile ilgili
kavramlarin fazlaligindan dolayidir.

Akademide Sabredilen Durumlar
Doktora 6grencilerine akademide sabrettikleri durumlar sorulmus bunun neticesinde

de Sekil 1’deki kategoriler olusturulmustur.

Jersler/akademik
Calrgrmairias Higih
durumbar

nocalaria g
durumilar
akademide
sabrecdilen
dururmilar e
arkadagsiaria ligin fiziki ortamia Ngin
duruamilar durumilar

Sekil 1. Akademide sabredilen durumlar
Sekil 1’e gore akademide sabredilen durumlar dersler/akademik calismalarla ilgili

sabredilen durumlar, hocalarla ilgili sabredilen durumlar, arkadaslarla ilgili sabredilen
durumlar ve fiziki ortamla ilgili sabredilen durumlar olmak {izere 4 kategoride toplanmustur.
Asagida bu kategorilere iliskin alt kategoriler verilmistir.

Dersler/ Akademik Calismalarla ilgili Sabredilen Durumlar

Dersler/akademik calismalarla ilgili sabredilen durumlarda kendi arasinda zaman
baskis;, akademik g¢alismalar, dersler ve ekonomik olmak iizere 4 alt kategoride

incelenmistir. Bunlara iliskin kodlar Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. Dersler/akademik ¢alismalarla ilgili sabredilen durumlar

Dersler/Akademik Calismalarla ilgili Sabredilen Durumlar

Ders siiresinin yogun ve araliksiz olmasi
Vakit darlig:

Zaman baskist Isi zamaninda yetistirme
Disarda farkli is yapmaktan dolay: sikinti
Yetismeyecek kaygisi

Calisma ve ddevlerin ayni ana denk gelmesi

Makalelerin hakem ve yayim siiresinin uzunlugu
Akademik Veri toplarken yasanan olumsuzluklar
calismalar Okumalarin fazla olmast

Calismalara gelen diizeltmeler

Raporlarin kalitesizligi
Rapor sayisinin fazlaligt
Dersler Arkadaslarin sunumlari
AKTS’lerin diisiik olmasi sebebiyle fazla ders alma

Ders sec¢imi

Makale yayim ticreti
Ekonomik Ceviri icreti
Sempozyum bildiri {icreti

Ayni anda bir¢ok kaynak alma

Tablo 3'te de goriildiigii gibi doktora oOgrencileri dersler/akademik c¢alismalar
kategorisinde bir¢ok duruma sabir gostermek zorunda kaldiklarim ifade etmislerdir. Zaman
baskisinin igerisinde vakit darlifi, isi zamanimda yetistirememe gibi; akademik galismalar
kategorisinde okumalar, veri toplama, makale siireci gibi; derslerle ilgili baz1 raporlarin
kalitesizligi, raporlarin fazlalii, ders se¢imi gibi; ekonomik durumlar igerisinde bildiri,
ceviri, makale {icretlerinin fazlalig1 gibi durumlara sabir gosterdiklerini ifade etmislerdir.
Asagida her bir kategoriye iligkin sirasiyla gortiglere birer tane 6rnek verilmistir.

*Ders siiresinin yogun ve araliksiz olmasina sabir géstermek zorundayiz. Ornek veriyorum

ee sali giinleri sabah sekiz buguktan aksam bes bucuga kadar araliksiz dersimiz var aralarda

15er dakikalik aralar yemek yemek icin dahi firsatimiz olmuyor. Ya da bir mola verip

kendimize gelmek igin bir firsatimiz olmuyor. Bu konuda biraz sabir gdstermemiz gerekiyor.

Derslerimiz yogun oldugu icin sabir gostermemiz gerekiyor (Remzi).

*Hoca doktora ders asamasinda iki tane makale olusturmanuzi istemigti ama bu cok agir

birsey bunun yanminda ddevler de veriyordu iki-ii¢ kere karsilastim boyle bir durumla. Hocam

yani yapti§im uygulama bence yanhg bir tane olsun ¢ok nitelikli birsey cikaralim demek

istiyorsun ama diyemiyor sabrediyorsun (Aysun).
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*Derslerin yogunluguna sabir gosteriyorum mesela gecen donem 12 rapor yazdim sabirla

yazdik okuduk (Selda).

*Belli bir geliriniz var yani ders asamasinda bir derste mesela 5-6 tane kitap alryorsunuz.

Olmas: gereken seyler biz burda bunu siirece yaymadigimiz igin.....

makale yayimlanacak

oluyor bunun tabi cevirileri vs. oluyor bir makalemiz yayinlandr mesela yurt disinda yani

adamlar bizim cevirimizi be§enmiyor yani cevirimizi Ingiltere’de Amerika'da yasamis

hocalarla yapwyoruz yok onu da be§enmiyorlar yani tekrardan cevirmene ekstradan para bu

da mali yiik oluyor (Berksan).

Hocalarla [Igili Sabredilen Durumlar

Hocalarla ilgili sabredilen durumlar 3 alt kategoriye ayrilmistir. Bunlar hocanin

kisiligi ve davraniglari, hocaya hayir diyememe ve hocanin degerlendirmeleri olarak

bashiklandirilmistir. Olusturulmus bu alt kategoriler asagida Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Hocalarla ilgili Sabredilen Durumlar

Hocalarla flgili Sabredilen Durumlar

Hocanin kisiligi
ve

davranislari

Hocanin ilgisizligi

Hocanin alaniyla ilgili yetersizligi/kendini yenilememesi
Hocanin hayata bakis agis1

Hocanin empati eksikligi

Hocanin sadece mail/mesaj ile iletisim kurmasi

Hocanin genel tarzi

Hocalarin tek isimizin doktora oldugunu diisiinmeleri (farkli bir hayatimizin,

isimizin oldugunu goz ard1 etmeleri)
Hocanin konusmalar1

Hocanin tepkileri

Hocanin siyasi gortisleri ile ilgili calismalarin ders kapsaminda inceletilmesi

Hocaya
hayir

diyememe

Hocanin bahane kabul etmemesi

Hocanin istedigi giin ve saatte arayip is vermesi
Hocay1 elestirememe

Dr unvaninin/6zerligin olmamasi

Jiirilerde sikistirilmak

Ekstra is vermesi

Hocaya bir giin benim de isim diiser diisiincesi

Hocanin

degerlendirmeleri

Hocanin raporlarla ilgili 6zensizlikleri

Nota itiraz edememek

Ayrimalik yapmasi

Hocanin goriiglerini mecburen kabullenmis gibi goriinme
Adaletsiz degerlendirmeler (6dev/sunum vb)

Herkesin (hakeden/etmeyen) ders ge¢mesi/mezun olmasi

Hocaya yakin olanin/biat edenin iyi not almasi
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Tablo 4'te goriildiigii gibi hocanin kisiligi ve davranislar1 alt kategorisinde hocanin
ilgisizligi, hocanin konusmalari, tepkileri, kendini yenilememesi, hayata bakis agis1 vb;
hocaya hayir diyememe alt kategorisinde hocanin bahane kabul etmemesi, hocay:
elestirememe, jiiriler, ekstra is verilmesi vb; hocanin degerlendirmeleri kategorisinde ise
hocanin verdigi nota, 6deve itiraz edememek, hocanin ayrimcilik yapmasi, adaletsiz
degerlendirmeleri vb. sayilabilir. Asagida bu alt kategorilere iliskin gortisler birer tane olmak
izere sirasiyla verilmistir.

*Her hocanin kendine 0zgii bir siyasi o0riisii muhakkak vardir benim de var herkesin var
ancak bunun derste dikte edilmesi, bunun ders haline getirilmesi, katilsak ya da katilmasak
da buna sabretmek zorunda kaliyoruz. Bunun sonuglari ne oluyor derseniz hocanin
belirledigi tavsiye goriise iliskin bircok makaleyi alip incelemek degerlendirmek ve derste
bunu paylagmak durumunda kalryoruz (Remzi).

*Hocalarin bize genelde orda arastirma gorevlisi olarak ¢alistyormusuz gibi diisiincesi var.
Baska igimiz yokmus gibi. Ekstra bir isimizin oldugunu, ekstra bir hayatimizin oldugunu
g0z ardi ediyorlar. Bu tamamen hocalarla ilgili karsilasti§um problemlerden biri sabir
gosterdigim (Berksan).

*Yogunluumuzun oldugunu bildii halde hocalarimizin bazilart eee bir is daha
verilebiliyor. Herhangi farkli bisey olabiliyor ekstra bir is yiikii olabiliyor bizim icin. Zaten
ekstra bir is yiikiimiiz var bir yoJunlugumuz bitmemis bir isimiz var yazdiimiz ya da
okumamiz gereken bisey mutlaka oluyor zaten hi¢ bos kalmiyoruz o yonden...... Oyle bisey
oyle oldugunda hani kendi karakterimden dolay: da hayir diyemiyorum Haywr diyemedigim
icin tamam hocam olur hocam yapariz onlarmn isini aldiim zaman bu sefer kendi yapmam
gereken isi oteliyorum. Kendi yapmam gereken arkada kaltyor bu sefer onlarinkini one
aliyorum mecbur hani boyle bir ikilemde kaliyorum (Mahmut).

*Adalet konusu aslinda. Ee daha ¢ok ¢alisan birinin daha iyi degerlendirilmesi gerektigini
diistiniiyorum. Bizde burast boyle bir basamak gibi goriiliiyor. Evet bagka isi var yapamadi
diyoruz veya kamu da calisan 6gretmenler ¢ok yogun anliyoruz ama bence buraya zaman
ayiramayan biri buraya gelmemeli. Biz burda en iist diizeyde doktora egitimi almay:
diisiiniiyorsak herkesin ayni cabay: gostermesi lazim. Yani buraya gelen herkesi muhtemelen
mezun edecekler birakmayacaklar. Boyle bir anlayis yok. Bu hem egitimin kalitesini
diisiiriiyor hem de d6grenciler arasinda haksizliga sebep oluyor hocalarin bu tutumuna

katlanmak zorundayiz (Yelda).

Arkadaslarla [1gili Sabredilen Durumlar

Doktora ogrencilerinin arkadaslar ile ilgili sabrettikleri durumlar 2 alt kategoriye
ayrilmistir. Bunlardan birincisi ddevler/akademik calismalar ile ilgili sabredilen durumlar
iken; ikincisi arkadaslarin kisiligi ve davranislari ile ilgili sabredilen durumlardir. Bunlara

iliskin olarak olusturulmus olan kodlar Tablo 5'te verilmistir.
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Tablo 5. Arkadaglarla ﬂgili Sabredilen Durumlar

Arkadaslarla flgili Sabredilen Durumlar

Tartisma ortamimin olmamasi/ Odevlerin elestirilememesi
Iyi 6devin gereksiz oldugu diisiincesi
Odevlerin teslim giiniinde yetismemesi
Caligsmalarla ilgili sorumsuzluklar
Ortak calismalar
Odevler/akademik calismalar Is gorev dagilimi adaletsizligi
Yeterince okumamalar1
Yogunluktan dolay: gerilim
Aile ile sorunlar

Kaliteli 6dev/sunum yapmamalar1

Danismana herseyin sikayet edilmesi
Arkadas olma mecburiyeti
Gereksiz sohbetler
Empati yapmamalar:
Arkadaslarin kisiligi ve Umursamazliklar
davrarnislar Tletisim kopuklugu

Hocaya iyi goriinmeye/yaranmaya ¢alismalari

Tablo 5'te goriildiigii gibi arkadaslarla ilgili sabredilen durumlar alt ketegorisinde
Odevler/akademik c¢alismalar kategorisinde akademik tartisma ortaminin olmamasi, ortak
calismalar, calismaalrla ilgili sorumsuzluklar, is-gérev dagilimi adaletsizligi, kaliteli
odev/sunum yapmamalar1 vb. sayilirken; arkadaslarin kisiligi ve davraniglar1 alt
kategorisinde danigsmana herseyin sikayet edilmesi, umursamazliklari, hocaya iyi
goriinmeye calisma vb. sayilmaktadir. Asagida bu iki alt kategoriye ait goriisler birer 6rnek
olmak iizere sirasiyla verilmistir.

*Grup ¢alismalarinda, ortak calismalarda yine herkesin ayri bir isi oldugu icin arkadaglarla
ilgili olarak sabir gosterdigim durumlar oldu. Gorev dagilimi yapiliyor mesela bir makale
yazilacak veya bir ddev hazirlanacak veya bir bildiri sunulacak Bu belli asamalarda
paylagiliyor. Deniliyor ki sen kendi kurumunda su su Ogrencilere su testleri uygula ben
kendi kurumumda sunlart uygulayayim sonra onlar: birarada toplayalim degerlendirelim
analizini yapalim raporlagtiralim sen giris  boliimiinii yaz ben yontem kismumi yazayim
digeri bulgulardan suraya kadar yazsin iste sonu¢ kismuini beraber yazalim. Iste bu gibi
durumlarda eee bazen isler sekteye ugradi. Yani ee kimi arkadas o anda diigiin var ona
gidecegim, ailemde soyle bir sorun var onu halledicem veya hocaya soylesek daha sonra
yapsak, soylesek daha ileri vakite teslim edelim gibi seylerle karsilastik. Bunun gibi. Tabiki
eeee boyle durumlarda ben kendime diisen pay:r yaptim hersey hazir fakat teslim etme
asamasmda edemiyorum ciinkii karsi tarvaf ki insamin da aym geyi yapmasi lazim ki
birlestirelim zamaninda verelim eee dolayisiyla orda puan olarak veya degerlendirme olarak
stkint1 yasamamak icin bazi durumlarda arkadasimizin islerini de kendimizin yaptig oldu.

Ciinkii zamaminda verme agisindan. . ...(Berksan).
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*Benim raporunda kabul ediliyor ve ayni notu alwyor kopyala yapistir yapilarak getirilen kotii
bir rapor da aym notu aliyor ve siz buna itiraz edemiyorsunuz. Ciinkii siz itiraz edince
birseye yaramayacak aksine ters tepki gOreceSiniz icin mecburen susuyorsunuz ve giizel
olmus elinize saglhk diyorsunuz mecburen. Ama aslinda olayn i¢ yiizii oyle degil. Bir ¢cok
seye ashinda sabretmek zorunda kalwyoruz. Bu aslinda miikemmeliyet¢ilik degil aslinda
tamamen olmasi gereken seyi istiyoruz c¢alisan daha yiiksek puan alsin ¢alisan daha basarils
olsun wve el iistiinde tutulsun ama o sekilde ilerlemedigini diisiiniiyorum. Yani biraz daha
kisisel biraz daha biat etmeye dayali aslinda yani kim daha cok itaat ederse o dah iyi puan
alwyor. Kim daha yakinsa hocaya o daha iyi yerde oluyor. Aslinda bunlar olmamas: gereken
seyler buna sabretmek zorundayiz (Yelda).

Fiziki Ortamla [Igili Sabredilen Durumlar

Doktora Ogrencilerinin fiziki ortamla ilgili sabrettikleri durumlar iki alt kategoride
incelenmistir. Bunlar doktora dersi igin derslik planlanmamis olmas: ve planlanmis olan
dersligin genel 6zelliklerinden kaynaklanan durumlardir. Asagida Tablo 6’da fiziki ortamla
ilgili sabredilen durumlara iliskin kodlar verilmistir.

Tablo 6. Fiziki Ortamla Hgili Sabredilen Durumlar

Fiziki Ortamla {lgili Sabredilen Durumlar

Hocanin odasinda ders yapmak

Odanin kiiciik ve kalabalik olmas1
Derslik planlanmamasi Kitaplar kucakta ders yapmak

Projeksiyon olmamasi

Oturacak yerin dar ve sinirli olmasi

Ortam kaynakli bedensel agrilar (bel, kol vb)

Bilgisayar donanimli sinif olmamasi

Planlanmis olan Sinif diizeninin yetersizligi
dersliklerin genel Sadece bir oda olmast
ozellikleri Fiziki ortam yetersizlikleri (camin olmamasi, , temiz olmamasi, kap1 kolu

kirik, kaloriferin bozuk, klima bozuk olmasi gibi)

Tablo 6'da gorildiigli gibi fiziki ortamla ilgili sabredilen durumlar doktora igin
derslik planlanmamasi alt kategorisinde yer alan hocanin odasinda ders yapmak, hocanin
odasinda projeksiyon, oturacak yer vb. olmamas: seklinde sayilabilir. Planlanmis olan
dersliklerin genel oOzellikleri ise temiz olmamasi, kalorifer olmamasi, fiziki ortamdan
kaynaklanan bir takim yetersizliklerin olmasi seklinde siralanabilir. Asagida bu alt
kategorilere iligkin birer 6rnek sirasiyla verilmistir.

*Doktora egitiminde bizim boliime planlanmus bir derslik heniiz yok derslik olmadig1 icin de
hocalarin  odasinda rahatsiz ortamlarda ders gormek zorunda kalwyoruz sunumlar
aktaracagimiz bir projeksiyon yok agikgast oturabileceimiz sandalye bile bulmakta zorluk

cekiyoruz bu 6grenme ekosistemi agisinda cok olumlu degil. Bir hocanin dersinde ben de tam
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koltugun kisesine denk geldim onu drnek vereyim aksam bel agrisndan duramanmigtim. Cok
rahatsiz edici oldu buna da katlanmak sabretmek zorunda kalmistim (Remzi).

*Gegen donem (derslik vardi) kapali bir oda vard: sikayet ediyorduk siirekli burasi ¢ok
havasiz, kapali, pis, camsiz.. bu donem onu da arar olduk. Ee belli bir sinif ortaminin
olmamasi 63renmeyi etkiliyor ya da konsantre olamiyorsunuz ya boyle diken iisiitiinde gibi
hocanin odasinda kucagimizda kitap hocanin odasinda sikis tepis ee o da etkiliyor

motivasyonunuzu fiziksel kosullarda sabrimizi deniyor (Selda).

Akademide Sabir Gosterme Nedenleri

Doktora ogrencilerine akademide sabir gosterme nedenlerinin neler oldugu
sorulmus, bunun neticesinde de alt kategoriler olusturulmustur. Yapilan igerik analizinde
toplam 6 alt kategorinin olusturulmustur. Akademide sabir gosterme nedenleri asagida Sekil

2’de verilmistir.

Egitinmy/ olay: kapatmalk
Akademik

cahsmalar

Mecburiyet

~ ™

akademide
sabir gosterme
nedenleri

kKendim icin Tecrabeler
sewvgi-sayg:

Sekil 2. Akademide sabir gosterme nedenleri

Sekil 2’de goriildiigii gibi akademide sabir gosterme nedenleri egitim/akademik
calismalar nedeniyle, olay1 kapatmak icin, mecburiyetten, kendim icin, sevgi-saygimdan,
tecriibelerimden dolay1 seklindedir. Bu alt kategorilerin her birinin de kendi igerisinde gesitli
kodlar yer almaktadir. Bu alt kategorilere iliskin kodlar Tablo 7’de ayrintili olarak

verilmistir.
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Tablo 7. Akademide sabir gosterme nedenleri

Sabir Gosterme Nedenleri

Egitim/
Akademik
Calismalar

Basar1 elde etmek, ilerlemenin egitimle olmas1

Yapilanlarin faydali olmasi/ Kisiye katki saglamast

Akademinin mutlu etmesi

Veri toplamak ¢alismayi/tezi bitirtecek diistincesi

Itibarli bir dergiden gelen doniitlerle galismanin yayimlanacag: diisiincesi
iyi bir dergiye hakemlik yapmis olmak

Ogrenmek, aragtirmak, okumak, kisisel gelisim

Olay1
Kapatma

Kavga, catisma ortamindan kaginmak istemek
Insanlarla ugrasmak istememek
Siireci olumlu yonetmek

Mecburiyet

Ailenin beklentisi

“Ezile ezile yukariya ¢ikacagiz” diisiincesi

Usta-girak iligkisini kabullenmek

Arkadaslarin danismanlarina veya hocalara sikayet etmemeleri igin
Ozerklige ve Dr unvanina sahip olmamak

Hocanin siirekli karsisina ¢ikacagi diisiincesi (yeterlik, kadro, dogentlik vb)
Okulu bitirmek

Bir yerlere gelmek

Dersi gegmek

Hiyerarsik bir durum olmasi/Hocalarin iist konumda olmast

Arkadaglarla iletisim kurmak zorunda olmak (ortak 6dev, materyal paylasimi vb)
Isin bitirmek

Kendim Icin

Hayat1 akademiye baglamak/Hedefin bu olmasi
Bir-iki y1lim kald1 katlanayim diisiincesi

Kisisel i¢ huzur

Akademide catigsma yasamamak

Catismalar1 6zel hayatima yansitmamak
Kendini rahat hissetmek

Can sikintisi ile is yapmay1 istememek

Is doyumu igin

O ise de kafa yormamak igin

Sevgi-Sayg1

Hocalara saygidan

Hoca ile ara bozulmasin diye/ Hocayla zitlasmamak igin
Arkadaslar1 ve diger insanlar1 kirmamak igin

Hocaya fikrini agtklamanin ters tepki yapabilecegi endisesi
Hocaya igini 6gretmis gibi olmamak i¢gin

Tecriibe

Bugiin hocanin bana isi diismiistiir, yarin benim de ona isim diiser diisiincesi
Tecriibelerden dolay1 normal oldugunu diisiinme

Goriis farkliligi olabilecegini bilmek

Karsidaki kin tutup beni takint: haline getirebilir diisiincesi
Coziim olmayacagina inanmak

Sonug getirmeyecegini diistinmek

Isin mutlaka bitecegini, tamamlanacagini bilmek

Sabirsiz olmanin igse yaramayacagini bilmek

O isi/olay1/kisiyi degistiremeyecegimi bilmek

“Yes man” olmak, hayir diyememek

Empati yapmak

Tablo 7'de de goriildiigii akademide sabir gosterme nedenleri basar: elde etmek,
ogrenmek, calismay1 sevmek, egitimin/yapilanlarin faydal oldugunu bilmek gibi nedenlerle
egitim/calismalar alt kategorisinde; kavga/catisma yasamak istememe, insanlarla ugrasmak

istememe gibi nedenlerle olay1 kapatma alt kategorisinde; dersi ge¢mek icin, bir yerlere
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gelmek igin, hiyerarsinin olmasi, Dr. unvaninin olmas: gibi nedenlerden mecburiyet alt
kategorisinde; hedefimin akademik kariyer olmasi, kendi i¢ huzurum igin, is doyumum igin,
bir-iki y1l kald1 katlanayim diisiincesi kodlarinda kendim igin alt kategorisinde; hocalara
saygimdan, arkadaslar1 kirmamak icin, hocalarla zitlasmamak igin kodlarinda sevgi-saygi alt
kategorisinde; hayir diyememek, sonucu degistiremeyecegimi bilmem, onceki tecriibeler
kodlarinda tecriibe alt kategorisinde yer almaktadir. Her bir kategoriye iliskin birer goriis
asagida sirasiyla verilmistir.

*Verileri toplamak benim tezimi bitirtecekse bana ben ona sabrederim. Bana SSCI bir
makaleden doniit geldiyse diinya kadar, makro degisiklikler yapmamu isteseler de yapmaya
calisirim sabrederim ciinkii o iyi bir yerde yayimlanacak. Yine giizel bir yerden hakemlik
teklifi geldiyse aslinda bana para ya da baska bir sey olarak bir getirisi yok ama vakit ayiririm
sabrederim ¢iinkii okurken bana bir katki saglar hem de iyi bir dergi ye hakemlik yapmig
olurum (Aysun).

*Kavga c¢atisma ortamindan kaginmaya ¢alistyorum miimkiin  oldugunca. Kimseyle
catismaya girmek istemiyorum hani benim i¢in istemedigim bir sey de olsa o catismadan
kaginmak icin kabul ediyorum bazen. Hani ugrasmak istemiyorum. Dedim ya hocam “yes
man”lik var bizde hocam hayir diyemiyoruz ¢atigma ¢ikacak yoksa (Mahmut).

*Doktora da bir hocamin siirekli beni demotive edici séylemleri ve bakiglar1 beni oldukca
rahatsiz ediyordu. Ama bir sekilde siirekli karsima ¢ikacagim bildigim igin siirekli sustum.
Hocalara saygimdan, yeterlikte, kadro alirken, dogentlikte karsima ¢ikabilecegi ihtimali, hoca
ile aram bozulmas: diye sabrediyorum daha dogrusu séylemek istedigim seyler oluyor ama
susuyorum susmak zorundayim, bitirmek bir yerlere gelmek istiyorsam sabirlt olmak ve
hocalarla iyi gecinmek zorundayim (Belma).

*Bu yola bas koydum daha dorusu. Biitiin hayatum buna bagladim daha once saglik
problemleri oldugu oldu saglik kayb: yasadim vaz gegsem herhalde o zaman vazgecerdim ama
bu isi basarmak istiyorum bu yiizden akademisyen olmak icin girdim bu yola ¢ok pes etmeyi
diisiindiim aslinda zorluklarla karsilastim ama sonuna kadar gotiirmem lazim hem kendim
icin hem ailem icin ciinkii okuyan bir kardesim var yani bir an dnce meslege atilip ona da
yardimcr olmak istiyorum. Babam hala calisiyor emekli degil bir fabrikada calistyor maddi
olarak da beni zar zor okutuyorlar ve artik bir seylerin sonucunu da gormelerini de istiyorum
o yiizden hedefim bu. Sabret nedenim hedefimin bu olmas: (Yelda).

*Dersi gecmek icin, okulu bitirmek icin, insanlar: kirmamak icin, ¢catisma yagamamak igin
....yani Ozellikle hocalarla ilgili karsilasti§imiz sorunlar da kesinlikle Oyle oluyor.
Konusmamizin basinda anlattigim o sorunda hocaya gidip madem ddev verecektiniz o
sekilde degerlendirecektiniz bastan bizi sinavla degerlendirdiniz arkadaslar: proje ile ...daha
diisiik notla gectik hem de daha bagarili olarak dersten. Ciinkii biz daha iyi anlanmigiz ki
finalde gectik diger arkadaslarsa biitde... hani o sekilde mesela gidip hocaya séylemedik.
Hocanin dyle bir seyden haberi yok mesela. Neden hocaya belli bir saygimiz var. Hocada ters
tepki yapabilir, sen bana degerlendirmeyi mi Ogretiyorsun diyebilirdi belki. Iliski
bozulabilirdi. Kirmamak icin de bir anlamda kendisini. Oyle bir sey soylemedim (Berksan).
*Daha zor durumlar: da yasadi§im icin simdi daha sabirlyyim sakinlestim. Bir de aliskanlik

oldu, normallesti bu yasantr. Ilk zamanlarda gosterdigim tepkilerle su anki farkli. Bu zaten
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her zaman olan bir olay yeni basima gelen bir olay degil deyip, diisiiniip éyle davraniyorum.

Kabullenme mi oluyor artik bilmiyorum geri ¢ekilme, sessizlesme oluyor (Merve).

Akademide Sabir Gosterilen Kisiler ve Bu Kisilerin Ozellikleri

Doktora 6grencilerinin akademide sabir gosterdikleri kisiler ve onlarin 6zelliklerinin

neler oldugu soruldugunda; sabir gosterilen kisilerin hocalar, arkadaslar ve diger kisiler

olarak ti¢ alt kategoriye ayrilmistir. Bu ii¢ alt kategorinin 6zellikleri de olumlu, olumsuz ve

notr ozellikler olarak incelenmistir. Asagidaki Tablo 8'de sabir gosterilen kisiler ve bunlarin

ozelliklerine iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 8. Sabir Gosterilen Kisiler ve Bu Kisilerin Ozellikleri

Hocalar Arkadaslar Diger Kisiler
5 Hoca olduklar igin saygimdan Kiigiik gocugu olup Yogun calisan
g Hocalar iyi niyetli yetistiremeyen Deger verdigim insanlar
O  Hocalar hosgoriilii Arkadaslar giivenilir Kirmak istemedigim insanlar
Agresif, ani ¢ikislar1 olan Sevmedigim olumsuz Kiria
Negatif davranislari olan Patavatsiz
Empati yapmayan Kendini begenmis Adaletsiz
Ogrenciyi cok iist diizeydeymis gibi Sorumsuz Bencil
goren Fedakar olmayan Kendini &ven
Calisanla calismayan1 ayirt edemeyen  Rahatina diigkiin Kendini {istiin tutmaya calisan
Dikkatsiz ve 6zensiz Herhangi bir sorunu dogrudan Stirekli bir sey bildigini iddia
Intihale falan 6nem vermeyen hocasina sikayet eden eden
Odevleri okumayan Sorunlar1 hocalara yanlis Bir sey bilmeyen ama bildigini
Geri bildirim vermeyen aktaran sanan
N Degerlendirmede adaletsiz olan Niteliksiz rapor hazirlayan Bos insanlara
Cé) Elestiriye a¢ik olmayan Dedikoducu Asir1 6zgiivenli
'5 Bizim goriistimiizii dikkate almayan Arkadan is yapan Israra
Gereksiz istegi olan Bencil Empati yoksunu
Gereksiz bos seyler isteyen Herseye alman Diistincesiz
Bilmedigi halde biliyormus gibi Herseyi bagka yere ceken Karsisindakini zor duruma
yapan Tembel sokan
Dersine zamaninda gelmeyen Kirilgan
Kendini yenilemeyen (10 y1l énceki Yanlis anlamaya miisait
bilgilerini kullanan) Gergin arkadaslar
Cocuksu davranan
Onyargili
Haksizlik yapan
& Hayata bakis agis1 benimkinden farkli  Bana sabredenlere sabrediyorum  Yakin ilisiklerimizin olmadig:
2 hocalar Ust taraftaki (unvan) insanlar

Fazla istegi olan

fletisim kurmak zorunda oldugum

Dogrudan konusamayacagimiz

Tablo 8 incelendiginde akademide sabir gosterilen kisilerin oncelikli olarak hocalar

ardindan arkadaslar ve son olarak da diger kisiler oldugu sonucuna varilmistir. Bu kisilerin
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ozellikleri ise olumlu Ozellikler, olumsuz 6zellikler ve notr olarak siiflanmistir. Asagida bu
alt kategorilere iliskin 6rnekler verilmistir.

*Hoca oldugu icin sayg1 duydugumdan eee 1yi niyetli oldugunu diisiindiigiim icin hosgoriilii
oldugunu diisiindiigiim icin (Selda).

*Hoca geliyor mesela derse diyor ki. Sunlar sunlar yapilacak...hocanin séyledigi sekilde
yapmak gercekten ugras gerektiriyor ama kimisi de mesela son iki giinde birseyler hazirlayip
apar topar veriyor mesela. Degerlendirmeye bakiyoruz sonra mesela eeee ugrasan 90 almusg,
ugrasmayan da 90 almigs, 85 almis gibi. eee yani aradaki bu 5 puan i¢in ben yani belki de 20
gliniimii verdim. Yani bu olmamali. Adaletsizlie sabrediyorsun ama hosuna da gitmiyor
hatta sununla da yeri geliyor karsilastik. Ugrasmayan 95 almug, ugrasan 85 almis o
durumlarla da karsilasti§mmiz da oldu. Bu durumlarda tabi hoca mesela intihal raporlari
falan mesela dikkat etmesi gerekir. Bazi ddevler oluyor 40’ar sayfa 50’ser sayfa oturup
yaziwyoruz hani. Hoca hepsini okumast lazim, ayr: ayri okuyup degerlendirmesi lazim, geri
bildirim veriyor ama vermeyen de var o sekilde. Veriliyor ddev ondan sonra biz sadece not
olarak goriiyoruz bak senin Odevinde suralarda eksik suralar soyle olmus bundan dolay:
senin puanini kirdim tarzinda bir sey yok. Geri bildirim vermeyen var (Berksan).

*Sorumsuz, bencil, arkadaglara daha ¢ok oluyor, fazla istegi olan, gereksiz istegi olan
hocalara yoksa dedigim gibi her hafta yansi yazdiran hocamin verdigi zor gelmiyordu yani
gereksiz bos bos seyler istiyorsa insani rahatsiz ediyor ya da kendi bilmedigi halde bilmis gibi
davraniyorsa bu ok rahatsiz edici ya dersine zamaninda gelmiyorsa, 10 yil 6nce 6grendigi
sey kendisini hoca yenilemesi gerek, bir de hocam ben ¢ocuksu davramglart cok sevmiyorum.
Yani boyle her seye alinmak herseyi baska yerlere cekmek, daha olgun bir yapim oldugu icin
sonucta ben 29 yasmdayim biraz daha yasimn gerektirdigi karaktere sahip olan, caliskan
insanlar1 seviyorum aksi durumlar oldugunda camm sikiliyor yine de sabrediyorum
sabretmek zorunda kaliyorum (Aysun).

*Israrct insanlar, birazcik empati yoksunlugu olabilir karsidakinin zor duruma girip
girmedigi konusunda empati yoksunlugu olabilir, hocam. Ugiinciisii onlarn yogunluklar:
olabilir. Kendi yogunluklarini asmak icin bu sekilde ¢oziim buluyorlar herhalde
yogunluklariyla bagedebilmek icin hocalarimiz bazen bizden yardim istiyorlar gercekten
yogun oluyorlar o yiizden bizden yardim istiyorlar (Mahmut).

*Sikdyetci, dedikoducu insanlara karst sabretmeyi tercihe diyorum. Yani benim sikdyet
edildigim hocayla bunu ortak bir platformda goriisebilsek fikirlerimizi paylasabilsek. Benim
yanlis bir tarafim varsa bana séylense ben de eksik ve yanhs gordiigiim hususlar: goriisiip
sonuca baglayabilsem az nce de dedigim gibi sonug getirmeyecegine inandiim dedikodudan
dolayr yanhs aktarimlar: icime sinmese de sabretmek zorunda kaliyorum. Arkadaglarimla
iligkilerimde zaman zaman (Remzi).

*Oncelikle kirict, patavatsiz, adaletsiz davranan cogunlukla bencil insanlara genellikle
kendini dven iistiin tutmaya ¢alisan insanlara ki bu insan tipini hi¢ sevmiyorum hig bisey
bilmeyip siirekli bisey bildigini iddia eden tipler vardir ya. Siz de evet evet dersiniz ya aslinda
ortada bisey yoktur bos, yani o dzgiivenin arkas: bog zaten cok bilen insan o kadar cok
konusmaz o tiir insanlara pek tahammiiliim yok yani ben de sey var mm ¢calisan insana deger
veriyorum agikcast felsefem o biraz belki kotii gelebilir ama kulaga calismayip senle aym
konumda olup da hicbir sey bilmeden sana siirekli iddia ederek anlatmas: beni rahatsiz ediyor
insan bildigi kadar konusmali, okudugu kadar bana cevap verebilmeli ya da kendini o sekilde

ovmelisin bu tip insanlara burada sabretmek zorundayim (Yelda).
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*Sabir gosterdigim kisiler mutlaka benim cok deSer verdigim kisilerdir yoksa normalde ok
sabirl bir kisi degilimdir yani. Birisine sabir gosteriyorsam mutlaka deger verdigim icindir,

kirmamak icindir (Merve).
Akademide Sabrin Etkileri

Doktora Ogrencilerine akademide sabir gostermelerinin {izerlerindeki etkileri
sorulmus, bunun sonucunda 4 kategori olusturulmustur. Doktora 6grencilerinin goriislerine

gore akademide sabrin etkileri Sekil 3'te verilmistir.

sabrnn etkileri

sosyal
hayatarkadaslar

Sekil 3. Akademide sabrin etkileri
Sekil 3’te goriildiigii gibi akademide sabir gostermenin doktora dgrencileri tizerinde

psikolojik, bedensel, ailesel ve sosyal hayat/arkadaslar ile ilgili etkileri olmak {izere 4
kategori olusturulmustur. Ve her kategori altinda alt kategoriler ve kodlar yer almaktadir.

Bunlara iliskin alt kategori ve kodlarin yer aldig1 bilgiler Tablo 9, 10,11 ve 12’de verilmistir.

Journal of Computer and Education Research Year 2019 Volume 7 Issue 14 250-283

274



Tablo 9. Akademide sabrin psikolojik etkileri

Kiral

Psikolojik Etkileri

Tiikenmislik

Ugrasmamaliyim, ¢alismamaliyim

distincesi

Ruhen ve psikolojik olarak yipranma

Stres

Yalnizlasma istegi

Sessizlik/Susmayz1 tercih etme

Icinden geldigi gibi davranmama
Icsel  Kendi kendine kizma

Sabrin tiikenmesi

Stirekli diistinceli olma

Ice kapanma ve i¢ine atma

Asabiyet

Ogrenmeyi, derse yogunlagmayi ve

dikkati olumsuz etkileme

Goriis belirtememekten sikilma

Uziintii

Kizginlik, 6fke, gerilme

Kirginlik

Psikoloji rahatsizliklar

Digsal-

davranigsal

Vazge¢me egilimi

Aglama

Gortslerini agiklamaktan, itiraz
etmekten vazge¢me

Bildiklerini disartya yansitmama
Ofke kontroliinii §grenme

Argo kullanma

Ani sinirlenme/Ani patlama
Karsidakini kirmaya doniik
davraniglar

So6zel saldirganlik

Siniri disa vurma/Asabi olma
Insanlar1 tanima/ Insanlara nasil
davranmasi gerektigini 6grenme

Muhabbet etmek istememe

Tablo 9’a gore akademide gosterilen sabrin birey tizerindeki psikolojik etkileri igsel
ve digsal-davranissal olmak iizere ikiye ayrilmistir. Icsel etkiler tizerinde titkenmislik,
kizginhik, ofke, sessizlik, yalnizlasma, yipranma, Ofke gibi etkiler mevcutken; digsal-
davranigsal etkiler igerisinde argo kelimeler kullanma, ani sinirlenme, aglama, Gortislerini

aciklamaktan, itiraz etmekten vazgegme gibi etkilerin oldugu doktora 6grencileri tarafindan

ifade edilmistir. Asagida bu alt kategorilerde yer alan gortislere drnekler verilmistir.

*Ben cok iist diizey sinirlenebiliyorum bu durumda sinirlendig¢im zaten beni tabii ki cok

ywpratryor  bu  durum biraz sey eee karsimdaki insanmi kirmaya yonelik tavirlar

gosterebiliyorum. Sézel bir saldwrganlik durumu hdkim oluyor bende. Bu durum beni

sonradan c¢ok etkiliyor. Bazen soylemek istemedigim seyleri de soyliiyorum arkadaglarima

karst da oluyor. Bazen aileme karst da oluyor. Sonradan hem iiziiliiyorum sabir sinirim

tiiketip boyle davrandigim icin (Merve).

*Psikolojik olarak d8renmemi olumsuz etkiliyor diyebilirim dikkatimi yoSunlagmam

olumsuz etkiliyor ciinkii itiraz etmem gereken bir goriis belirtmem gereken bir durumda

goriisememek sabretmek durumunda kaldigimda istemsizce dikkatim dagiliyor artik kendimi

tekrar derse veya Ogrenmem gereken her neyse artik ona veremiyorum kendimi onu

hissediyorum (Remzi).
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Akademide gosterilen sabrin bireyin bedeni-fizyolojisi iizerinde de bir takim
etkilerinin oldugu doktora 6grencilerinin goriisleri sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bunlar Tablo
10’da verilmistir.

Tablo 10. Akademide Sabrin Bedensel-Fizyolojik Etkileri

Bedensel-Fizyolojik Etkileri

Saclarin beyazlamasi Migren/ Bas agrisi

Yorgunluk/ Cokiintii Yaslanma

Uyuyamama/Uykusuzluk Cay kahve tiiketiminin artmasi sonucu gerginlik
Gozde spazm (segirme) Yemek yemeyi erteleme/unutma

Siirekli bir seyler yeme istegi/ Kilo alma Acliktan viicudun olumsuz etkilenmesi

Siirekli gece oturarak calismaktan hantallasma Ucuk, sivilce

Tablo 10’a gore akademide gosterilen sabrin uykusuzluk, goézde spazm, migren,
uguk/sivilce ¢ikmasi, yemek yememe, siirekli birseyler yeme istegi gibi bedensel-fizyolojik
etkileri oldugu tespit edilmistir. Asagida bunlara 6rnekler verilmistir.

*Yaklagik aralik ayindan beri, kastm ayindan beri sol goziimde bir sey var spazm diyorlar
buna. Daha doktora gidemedim. SeSirme hocam aralik kasimdan beri devam ediyor
yeterlikten beri devam ediyor, o zaman basladi. Gece uykusuzlugu stres derken baglad: ondan
sonra da gegmedi, bir doktora gitme firsatim da olmad: acikcasi. Bazen c¢ok segiriyor
bilgisayara ¢ok kullanyoruz gozliikte var sabrin yaratti§i stres sonucunda oldugunu
diistiniiyorum (Mahmut).

*Ben de mesela ucuk falan ¢ikiyor dudagimda ucuk ¢ikar genelde ya da sivilce falan oluyor.
Yani burada sabretmemiz gereken ¢ok fazla sey oldugu icin oluyor (Aysun).

Ama orda iste evdeki kendi ¢ocuklarimizi esimizi ihmal etmeden eee onlara da vakit ayirarak,
isimizi ve ayni zamanda akademik calismalar: yiiriitmek zorunda kaldik ama ben burda nasil
basardim bir ben bir de Allah bilir. Uykumdan fedakdrlik yaparak daha ¢ok yaptim. Cogu
zaman 2-3 saatlik uyku ile durdugum zamanlar oldu bu sekilde sabr1 o sekilde gosterdim
(Berksan).

Akademide gosterilen sabrin bireyin sadece kendi tizerinde etkisi olmadig1 doktora
ogrencileri tarafindan ifade edilmistir. Aileleri iizerinde de bir takim etkilerinin oldugu

sonucuna rastlanmistir. Aile tizerindeki etkilerine iliskin bulgular Tablo 11’de verilmistir.
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Tablo 11. Akademide Sabrin Ailesel Etkileri

Ailesel Etkileri

Aileye ilgi gostermemek
Aileden/cocuktan uzaklasmak veya uzaklasmay1 istemek
Olumsuz Aileye vakit ayirmamak

davrarniglar Cocuklara olumsuz davranmak

En kiiciik seyde catisma ¢ikarmak/Evde sinirli davranmak
En degerlilere sabir gosterememek
Soylemek istemedigi seyleri soylemek
Cocuklara asabiyet gostermek
Ani gikislar, yiiksek ses
Olumsuz sdylemler  Gergin oldugu/olumsuz konustugu i¢in aileden sikayet almak
Cocuk aksam vakit gecirmek isteyince olumsuz laflar sdylemek

Evde stres yasamak

Sorunlari aileyi tizmemek i¢in paylasmamak
Paylasmama Evde yalnizli1 segmek (erkeklerde magara metaforu)
Es ile paylasmamak

Esin olumsuzluklardan sikilmas: ve paylasmak istememesi

Tablo 11'de gorildigli gibi akademik sabrin aile tizerindeki etkileri katilimcilarin
goriisleri dogrultusunda ti¢ alt kategoriye ayrilmigtir. Bunlar olumsuz davranislar, olumsuz
sOylemler ve paylasmama olarak bashklandirilmistir. Asagida alt kategorilere iliskin
sirasiyla Ornek ifadeler verilmistir.

*...Yani kendi kendime geriliyorum. Cok fazla sabir gosterdigim zaman benim i¢ diinyama olumsuz
yanswyabiliyor ee evde ¢ocuklara yansitabiliyorum bunu ee onlara biraz daha sinirli davranabiliyorum
clinkii bitiyor artik sabir. Onlara patlayabiliyorum. Haketmiyorlar ama onlarn nazimi c¢ekeceini
diisiinerek evde stres yapryorum. Cok fazla sabir gostermekte ashmda bu anlamda olumsuz etkileri
oluyor kendine ve cocuklarina zarar veriyorsun. Sinirli davraniyorsun (Selda).

*Akademide gosterdigim sabrin eve yansumast asabiyete daha fazla doniisebiliyor. Cocuklara sabir
kalmuyor ¢iinkii. Tabii ki orda kendi cocuklarimiz baba hadi sunu yapalim dediginde yapmayalim....
daha sonra gonliinii alsak da bir ¢ikis ani bir yiiksek ses, ses yiikselmesi yasadigim zamanlar oldu.....O
sekilde yine hani ilgi gosterememe daha az ilgi gosterme (Berksan).

*Aileme muhtemelen vardir.... zaman zaman onlardan sikayet alryorum bak bugiin yine ¢cok gerginsin
ctimlelerin ¢ok olumsuz, olumsuz konuguyorsun dedikleri oluyor, ben onlar soyledigi zaman fark
ediyorum. Ee sebebini diisiindiigiimden giin icinde derslerdir okulda yagsadigim bir seylere sabretmek
zorunda kaldi§im icin oldugunu tahmin ediyorum. Bir takim etkileri var bircok seye sabretmem. Ee
ozellikle cocuk aksam eglenceli bir sekilde vakit gecireceksem bugiin bana bulasmayin bugiin hic tadim
yok diye kenara cekiliyorum. Onlara vakit ayiramiyorum kaliteli vakit gecirmem lazim ¢ocugumla.
Bunu biliyorum aslmda vakit var ama olumsuz bir yasamigsam cocuktan biraz uzaklastyorum sanirim
bu erkelerde “magaraya girme metaforu” var ya kendimi bu durumda Ofkeli isem birazcik yalnizlig

tercih ediyorum (Remzi).
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Akademide gosterilen sabrin sadece psikoloji tizerinde, beden iizerinde veya aile

tizerinde etkileri yoktur. Bunlarin disinda doktora Ogrencilerinin sosyal hayatlarinda ve

arkadas iligkilerinde de bir takim etkilerinin oldugu tespit edilmistir. Bunlara iligskin bilgiler

asagidaki Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Akademide Sabrin Sosyal Hayat-Arkadaslar le Ilgili Etkileri

Sosyal Hayat-Arkadaslar Uzerindeki Etkileri

Asosyallik

Ice kapaniklik

Yalnizlasma

Hafta sonu tatillerde eve kapanma, tatillerden feragat etmek

Sosyal hayatin bitmesi

Sosyal hayattan uzaklasmak (Odev yapma, okumalar, makaleler zaman aldig1 igin
sosyal hayatin azalmasi, kisith olmasi, sinemaya gidememek, gezememek gibi)
Mutsuzluk

Bunun yasam tarzi haline gelmesi, normallesmesi

Plan varsa onu iptal etmek

Arkadaslik ve
sosyal yasam

Cok kisiyle goriismek istememek

Insanlarla konusmak istememek

Paylasmak istememek

Akademi disindaki arkadaslardan destek almak

Okulda arkadaslarla rahat konusamama sonucunda duygulara ket vurmak
Arkadag-aile ile aranin bozulmasi

Aile-arkadaslarla goriisememek

Aile-arkadaslar1 telefonla bile aramay1 ihmal etmek

Soguk davranmak ve davranilmak

Arkadaslarla araya mesafe girmesi

Bazi arkadaglarla hi¢ konusmamak

Sosyal hayattan (akademideki) bazi arkadaslar1 ¢ikarmak, atmak veya zorunlu

iligki kurmak

Tablo 12'de goriildiigii gibi akademik sabrin doktora &grencilerinin sosyal hayati ve

arkadas iligkilerini de etkiledigi sonucuna varilmistir. Sosyal hayat ve arkadaslar tizerindeki

etkileri asosyallik, arkadaslik ve sosyal yasam olarak iki alt kategoriye ayrilmistir. Asagida

bu alt kategorilere iligskin gortisler sirasiyla verilmistir.

Journal of Computer and Education Research

*Biraz uzaklastyorsunuz ashinda her seyden iliskilerinizden boyle icine kapaniklik
yalmizlasma durumu ok oluyor o yiizden ¢ok kisiyle goriismek konusmak paylasmak
istemiyorsunuz icine kapanmay: tercih ediyorsunuz. Iliskilerimde kopukluk sogukluk
yasadigim oluyor (Yelda).

*Arama mesafe koydugum arkadaglarim oldu mesela basta hakkinda iyi diisiindiigiim ama
akademide yasadigim sorunlar ve sabretmem nedeniyle mesafe koydugum hatta suan pek

konusmay: tercih etmedigim insanlar bile var. Yani onlar benim sosyal hayatimin icin de
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yoklar yani onlart arkadaghktan ¢ikardim mecbur kaldi§imda goriigecegim kisiler haline
geldiler ama onun disinda 6zel olarak sosyal hayatima etkileri var mu..... yani oturalim
birlikte film izleyelim suraya gidelim falan yemek icmek gibi tamamen kisisel zorunlu
ihtiyaclarimi gidermem diginda, uyumak disinda siirekli calistyorum. Sosyal hayat diye bir
sey kalmuyor ki zaten yani ¢ok nadir bunlar tabiki sabirla ilgili yani (Aysun).

Tartisma ve Sonug

Calisma, egitim fakiiltesinde ders alan doktora dgrencilerinin akademide yasadiklar:
sabra iliskin goriislerini arastirmak amaciyla yapilmistir. Doktora 6grencilerinin akademide
sabir kavramini tanimlamalar1 neticesinde iki ana kategori olusturulmustur. Bunlar ¢6ziim
yolu bulma ve olay1 kapatma ile egitim kategorileridir. Akademide sabir gosterilen durumlar
dersler/akademik ¢alismalar, arkadaslar, hocalar ve fiziki ortamdir. Sabir gosterme nedenleri
incelendiginde egitim/akademik ¢alismalar nedeniyle, olay1 kapatmak i¢in, mecburiyetten,
ogrencinin kendi i¢ huzuru igin, sevgi-saygi ve daha 6nceki tecriibeler nedeniyle oldugu
tespit edilmistir. Akademide sabir gostermenin doktora Ogrencileri iizerinde psikolojik,
bedensel, ailesel ve sosyal hayat/arkadaslar ile ilgili etkileri oldugu sonucuna varilmaistir.

Sabir, bir uyariciyr degistirmeyi degil, karsidan gelen uyariciyr kendi lehine
diizenlemeyi, ona yanit vermeyi igerir (Schnitker & Emmons, 2007). Sabir ile basa ¢ikma
mekanizmalar1 {izerine yapilan arastirmalar da sabirsizhik durumunun hayati bir stresor
olmadigini, ancak bireyin tepkilerinin 6nemli oldugunu bildirmektedir (Leahy, 2008).
Ornegin yemek pisirirken izlenen bir tencerenin; ¢ay yapmadan 6nce suyun kaynamasi;
sikisan trafikte beklemek, yemek veya banka kuyruklari, hastane randevulari, randevuya
geciken arkadaslar, ertelenen smavlar veya programlar, bir hastaligin gegmesini beklemek,
belirli bir tarihi (diigiin, bulusma, smav vb) ve daha bir¢ok Ornek sabirla beklemenin
Oonemini gostermektedir. Kisi eger sabirli davranmazsa gergekten beklemeyi sikici olarak
deneyimleyebilir. Buna karsilik, dikkatini saptirirsa (6rnegin mutfakta bagka bir sey yaparak
veya arkadag veya aile iiyesi ile sohbet ederek), su daha cabuk kaynar gibi goriinecektir. Kisi
kendisini ders calismaya verirse, kisacasi sabrederek, zamanini olumlu degerlendirirse
durumu kendi lehine cevirebilir. Bu durumlar akademide de ayni sekildedir. Makale yazma
siireci, makalenin dergiye gonderilip hakem degerlendirmelerinin beklenmesi, diizeltmeler,
tekrar bekleme siireci veya doktora Ogrenimi sirasinda dersleri takip etme, odevler,
okumalar, tez yazarken veri toplama ve yazma siireci oldugu gibi arkadaslar, hocalar, aileye

de sabir gostermek durumunda kalinmaktadir. Kisi sabirli davranmaz ise tabi ki bireyde bir
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takim olumsuz sonuglarla karsilasabilir. Bu sebeple akademide sabirli davranmak ve ona
uygun hareket etmek bireyin hem kendisi, cevresi, calistigr orgiit; hem de yaptifi ve
yapacagl ¢alismalar i¢in 6nemli olabilir.

Comer ve Sekerka'ya (2014) gore zaman yavas gegiyor gibi goriindiigiinde, sabir
etme insanlarin istediklerini yapma veya yapma yetenekleri iizerindeki algilanan
kisitlamalarla bas etmelerine yardimci olur. Zaman ¢ok ¢abuk geciyor gibi goriindiigiinde,
sabir onlar1 ¢oklu hedeflere ulasma miicadelesi karsisinda bunalmaya karsi koruyabilir.
Oyleyse, sabr1 artirmamin anahtari, belirli bir durumun her (veya bazen de herhangi bir)
yoniinii kontrol etmenin miimkiin olmamasina ragmen, kisinin kosullara iligkin algilarini ve
tepkilerini kontrol etmenin miimkiin olabilecegini kabul etmektir. Bu da kisinin kendisini
diizenleme yoluyla (Bandura, 1991) olabilir. Oz-diizenleme, kisinin kendi {izerinde
kontroliin kullanilmasidir. Bu insanin kendisini degistirme c¢abalarini, kendi igsel
durumlarin1 veya tepkileri kapsamaktadir. Kendi kendini diizenleme, insanlarin uygunsuz
cevaplar1 daha etkili cevaplarla degistirmelerini de saglar (DeWall, Baumeister, Mead, &
Vohs, 2011; Gross, 1998). Bireyler, etkisiz ve istenmeyen durumlar igin faydali ve uygun
duygusal durumlar1 yonetmeye calisirlar. Diger bir deyisle, daha uyumlu bir yanit ve
yasanti olusturmak igin 6z diizenlemeyi kullanabilirler (Comer & Sekerka, 2014). Bu da
beraberinde tabiki sabr1 getirmektedir.

Bireylerin sabir gostermeleri i¢in durumsal yaklasimlarinin segimi, kendilerini
alikoymaktan kaginmak igin adimlar atmay: igerir. Burada elbette olumsuz duygular
olusturan kosullardan kaginmak da ¢ok etkili olabilir. Sabir gosterirken ¢atismalar1 en aza
indirmek ig¢in 6rnegin, belirli bir meslektas: ile karsilasmamak, istenmeyen bir dedikodu
ortamina maruz kalmamak igin kisi alternatif bir rota segebilir, o kisiyle karsilasmamak igin
bireysel onlemler alabilir. Benzer sekilde, ¢alismasinin bdliinmesini, gorevinin kesintiye
ugramasin istemeyen bir yonetici stk sik gelenlerin ziyaretlerini caydirmak icin kapiy:
kapatabilir. Durum se¢imi, 6z diizenleme stratejisi ile birlikte sabir durumunu onleyici
olarak kisinin lehine gevrilebilir. Ancak, bu strateji (durum se¢imi) her zaman mevcut veya
uygulanabilir olmayabilir (Comer & Sekerka, 2014). Sabirl1 olma stratejileri ile ilgili Schnitker
(2012) ise farkli yonlere odaklanma, zaman yonelimini azaltma, bulunulan anin tadinm
¢ikarma, olumlu bakis agisina sahip olma veya olmaya calisma, kisitlamalarla basa

¢ikabilmek icin ¢calisma ve agik fikirli ve esnek olma ve bunun gibi aktiviteleri onermektedir.
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Arastirma sonucunda bireylerin olumlu sonuglarla karsilasmalar: igin sabir
gostermeleri, hem kendi sagliklar, hem aile ve arkadas iliskileri, hem de akademik
¢alismalarmin kalitesi agisindan 6nemli oldugu soylenebilir. Bu sebeple bireyler sabir etme
stratejileri belirleyerek ona uygun davranabilirler. Akademide ortak yapilan calismalarda
kisi sayisinun iki olmasi, herkesin istedigi kisi ile grup olarak calismasi is yiikiinde adaleti
saglayabilir. Ders hocalarinin intihal programlarina bakmalari, yapilan 6devleri titizlikle
okumalar1 ve mutlaka geri bildirim vermeleri, damismani olan ogrenciler ile digerleri
arasinda not verirken ayrim yapmamalari, bireysel sikayetleri Ogrencinin notuna
yansitmamalari, kendi goriislerini igeren akademik, yanli ¢alismalari ders kapsaminda
siirekli olarak okutmamalari, goriislerini derslerde tek dogruymus gibi kabul ettirmeye
¢alismamalari, doktora oOgrencilerinin de sadece Ogrenci olmadiklari, baska islerinin
(0gretmen gibi) ve ailelerinin de oldugunun go6z oniinde bulundurmas: akademi agisindan
faydali olabilir. Lisanstistii 6grencilerine ve 6zellikle doktora 6grencilerine yonelik psikolojik
danismanlik sistemi tiniversiteler biinyesinde baglatilabilir. Sabir etme stratejileri ile ilgili
kontrol ve deney grubunu igeren deneysel calismalar yapilabilir. Ayni arastirma akademide
sabir Olcegi gelistirilerek, tiim lisansiistii 6grencilerine uygulanarak sonuglar genellenebilir.
Bu calisma akademisyenlerle veya devlet ve 0Ozel okullarda calisan Ogretmenlerle,
yoneticilerle yapilabilir.
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