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GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI ALANINDA KARIiYER
PLANLAMANIN ONUNDEKIi ENGELLER

Osman KESKIN! Sirvan KIZIL 2

Ozet

Gastronomi ve mutfak sanatlart alaninda verilen mesleki egitimde yasanan sorunlar, dgrencilerin mesleki
becerilerini gelistirmelerini ve kariyer hedeflerine yénelik adimlar atmalarmm zorlastirmaktadir. Bu nitel
calismanmin amaci, gastronomi ve mutfak sanatlart alaninda okuyan dgrencilerin kariyer planlama siireglerinde
karsilastiklart engelleri arastirmak ve bu sorunlarin tistesinden gelmek icin dneriler sunmaktir. Veriler,
ogrencilerle yapilan goriigmelerden elde edilmistir. Analiz sonucunda, miifredatta mesleki uygulamalarin
yetersizligi, uygulama derslerini verebilecek akademisyenlerin eksikligi, uygulama mutfaklarimin yetersiz olugu
ve mutfak uygulamalar: i¢in yeterli maddi kaynaklarin aktariimamasi, isletmelerle iy birligi eksikligi gibi
sorunlar tespit edilmistir. Bu sorunlarin, ogrencilerin mesleki egitimlerinde yetersizlikler yasanmasina ve
kariyer planlama siireglerinde olumsuz etki yapmasina neden oldugu belirtilmistir. Bu nedenle, miifredatin
gozden gecirilmesi, uygulama derslerinde deneyimli akademisyenlerin gérevlendirilmesi, mutfaklarin
modernizasyonu ve maddi kaynaklarin artirilmasi gibi oneriler sunulmugtur. Bu onerilerin hayata gegirilmesi ile
ogrencilerin mesleki geligsimleri desteklenecek ve kariyer planlama siire¢leri daha saglikli yiiriitiilecektir .

Anahtar Kelimeler: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar, Kariyer Planlama, Mesleki Egitim
Abstract

Problems in vocational education in the field of gastronomy and culinary arts make it difficult for students to
develop their professional skills and take steps towards their career goals. The aim of this qualitative study is to
investigate the obstacles faced by students studying in the field of gastronomy and culinary arts in their career
planning processes and to provide suggestions to overcome these problems. The data were obtained from
interviews with students. As a result of the analysis, problems such as the insufficiency of vocational practices in
the curriculum, the lack of academicians who can give practice courses, the insufficiency of practice kitchens
and the lack of sufficient financial resources for kitchen practices, and the lack of cooperation with businesses
were identified. It is stated that these problems cause students to experience inadequacies in their vocational
education and have a negative impact on their career planning processes. For this reason, suggestions such as
revising the curriculum, assigning experienced academicians in practice courses, modernizing the kitchens and
increasing financial resources were presented. With the realization of these suggestions, students' professional
development will be supported and career planning processes will be carried out in a healthier way.
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GIRIS

Gastronomi ve mutfak sanatlari, yemek yapma sanatinin yani sira yeme-igme
kiiltiiriinii, tarihini, sosyolojisini ve psikolojisini de kapsayan genis bir alandir (Oney, 2016).
Gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi ise bu alanda c¢alismak isteyen Ogrencilere teorik
egitimin yani sira uygulamali egitim imkani1 kazandirmay1 amaglayan bir egitim programidir
(Ozdemir, 2018). Gastronomi alaninda okuyan dgrenciler, yiyecek-icecek sektdriinde farkli
pozisyonlarda calisma imkéanina sahip olmaktadir (Yaman ve Bulduk, 2019). Ancak bu
Ogrencilerin kariyer planlama siireclerinde karsilastiklar1 bazi engeller bulunmaktadir. Bu
engeller arasinda mesleki bilgi eksikligi, kariyer kararsizligi, aile ve c¢evre baskisi, is
kosullarinin  zorlugu, mesleki beklentilerin ger¢ceklesmemesi gibi faktorler sayilabilir
(Aydemir ve Buyruk, 2018; igigen ve Geggin, 2021).

Bu calismanin amaci gastronomi ve mutfak sanatlart alaninda okuyan Ogrencilerin
kariyer planlama siireglerinde karsilastiklar1 engelleri arastirmak ve bu sorunlarin {istesinden
gelmek i¢in Oneriler sunmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢alismanin sorulari sunlardir:

- Ogrenciler kariyer planlama siireclerinde hangi engellerle karsilasmaktadir?

- Ogrenciler bu engelleri nasil asmaya ¢alismaktadir?

- Ogrencilere kariyer planlama siireglerinde yardimei olabilecek dneriler nelerdir?

Calismanin kapsami gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde okuyan lisans
Ogrencilerini icermektedir. Arastirma igin nitel yontem tercih edilmistir. Veri toplama
yaklasimi olarak da yari1 yapilandirilmig goriisme teknigi tercih edilmistir. Calisma igerik
analizi yontemiyle veriler degerlendirilmistir.

Bu c¢aligma gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda kariyer planlama siireglerine
iliskin literatiire katki sunmayi1 amaclamaktadir. Literatiirde bu alanda yapilmis olan
calismalar genellikle dgrencilerin meslek segimlerinde etkili olan faktorleri (Icigen ve Geggin,
2021), kariyer beklentilerini (Aydemir ve Buyruk, 2018), kariyer planlama becerilerini
(Yaman ve Bulduk, 2019) veya meslek memnuniyetlerini (Gorkem ve Sevim, 2016)
incelemektedir. Bu ¢alisma ise Ogrencilerin kariyer planlama siireglerinde karsilastiklar
engelleri ve bu engelleri asmak i¢in neler yaptiklarin1 veya yapabileceklerini ortaya koymay1
hedeflemektedir. Bu sayede hem oOgrencilere hem de egitimcilerine kariyer planlama
stireclerinde rehberlik edebilecek bir kaynak sunulmasi amaglanmaktadir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Alaninin Mevcut Durumu

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi, insanlarin besin olarak tiikettigi tirlinlerin
tarth boyunca tiim niteliklerinin ayrintili bicimde anlasilmasi, iyilestirilerek bugiiniin
sartlarma uyarlanmasi faaliyetlerini iceren bir bilim alamdir. (Sarusik ve Ozbay, 2015).
Gastronomi ve mutfak sanatlarinda okuyan bireyler, yiyecek-igecek sektoriinde cesitli
pozisyonlarda istihdam edilme firsatina sahip olmaktadir (Yaman ve Bulduk, 2019).
Gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi sunan boliimler sayisal acgidan biiylik gelisim
sergilemektedir. Y1l bazinda tercih edilme ve yerlesme oranlari degerlendirildiginde alana
duyulan ilgide artan bir talep goriilmektedir. Boylesi gelisimler olurken gastronomi egitiminin
sorunlar1 ve ¢oziim Onerilerinin tartisildigr Gastronomi Egitimi Arama Konferansi yapilmistir.
Oney (2016), bu konferanstan ¢ikan sonuglar1 analiz etmis ve egitim programlari, {iniversite
ile sektor is birligi, akademik kadro, fiziki durum gibi sorunlara dikkat ¢ekmistir. Oney
(2016), bunun yaninda staj siirecinin sektor gereksinimine dayanarak planlanmamasina, ayni
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zamanda sektoriin de staj yapan 6grenciyi normal bir eleman gibi gérmesini temel problemler
arasinda belirtmistir. Oney'in (2016) arastirmasi, Tiirkiye'deki gastronomi ve mutfak sanatlar
egitimi ile ilgili ciddi endiselere isaret etmektedir. Arastirma, Tiirkiye'de gastronomi
boliimlerinin sayisinin artmasina ragmen, lisans diizeyinde sunulan egitim programlarinin
hedeflendigi sekilde kaliteli bir egitim saglayamadigini vurgulamaktadir. Ozellikle, bu
programlarin miifredatlarinin eksikliklerle bogustugu ve uzmanlar arasinda gastronomi
egitiminin temel sorunlarinin miifredatlarla ilintili oldugu kabul edilmektedir. Bununla
birlikte, egitim kurumlarmin genellikle bu konuyu sektorel ihtiyaclar agisindan ele aldig1 ve
bu yaklasimin gastronomi egitimini sadece ascilik fakiiltelerine doniigsme riski tagidigini ifade
edilmektedir. Ote yandan, Yaman ve Bulduk (2019) tarafindan yiiriitiilen baska bir ¢alisma,
Tiirkiye'de gastronomi programlarina olan talebin arttigini ve bu biiylimenin gelecekte de
devam etmesinin beklendigini ortaya koymustur. Ancak, bu biiyiime egitim programlarimin
kalitesini ve Ogrencilerin kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yeterlilikleri tanimlayan bir
modelin eksikligini de ortaya ¢ikarmistir.

Giidek ve Boylu (2017) tarafindan 6grenci goriislerinin 6lgiildiigii bir calismada,
katilan 6grencilerin mezuniyet sonrasi is firsatlarina iligskin oldukca olumlu bir degerlendirme
yapmalarina karsin, yiiksekogretim kurumlarinin sundugu sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile
sosyal alanlar1 diisiik bir puanla degerlendirdikleri belirtilmistir. Ayrica, okullarin egitim
araglart ve gerecleri ile uygulamali derslerde gorev alan 6gretim {yelerinin niteligi
konusundaki ifadeler de diislik puanlarla agiklanmistir. Bu sonuglar, Tiirkiye'deki gastronomi
egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin alt yapir eksikliklerine dikkat ¢ekmek agisindan
onemlidir.

Semint (2020) tarafindan yapilan gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimine iligkin
aragtirmada, boliimlerde yeterli 6gretim elemanmin bulunmamasi, 6gretim elemanlarinin
nitelik yetersizligi, egitimin fiziki gereksinimlerinin kargilanamamasi, Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) kontenjanlarinin her yil artmasi, yeni bdliimlerin agilmasi, gastronomi egitimi
miifredati, altyapr eksiklikleri ve ogretim i¢in gerekli arag-gere¢ eksikligi gibi sorunlara
odaklanilmistir.

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitiminin sektdrle baglantis1 ile ilgili yapilan
caligmalarda ise staj uygulamalari, sektor beklentileri, is bulma olanaklar1 gibi konular
incelenmistir. Beyter vd. (2019), Tirkiye'de lisans diizeyinde gastronomi egitimi ile ilgili
sorunlar1 tanimlayarak ¢6ziim Onerileri sunmay1 amaglamistir. Arastirmanin sonuglarina gore,
gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimlerinin sayisinin son yillarda hizla arttig1 ve bu hizl
artisin egitim kurumlarinda akademik ve fiziki altyapi sorunlarina yol agtig1r goriilmektedir.
Ayrica, lniversitelerin akademik takvimlerinin incelenmesi sonucunda, neredeyse higbir
okulun boliimiin ihtiyaglarina uygun staj programlar: diizenlemedigi tespit edilmistir.

Gastronomi ve mutfak sanatlart alani ile ilgili yapilan akademik calismalar, bu
alandaki sorunlarin karmagsikligina 1sik tutmaktadir. Elde edilen sonuglar, gastronomi
egitimiyle ilgili pek ¢ok sorunun varligimi dogrulamaktadir. Bu noktada, bu sorunlarin
¢ozlimi i¢in, hem iiniversite hem de sektor temsilcileri arasinda igbirligi yapilmasit gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, literatiirden elde edilen sonuglara dayanarak, gastronomi
egitimi alanindaki sorunlarin daha ayrintili bir sekilde anlagilmasimin saglanmasi i¢in daha
fazla arastirma yapilmasi da dnemlidir.
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Kariyer Planlama Siireci

Kariyer planlamasi, “bireyin kariyer amaclarmi ve stratejilerini belirleyerek hedefine
ulagmasi i¢in neler yapmasi gerektigini ortaya koydugu” bir siirectir (Atay, 2006). Bu siireg,
bireyin is hayatinda arzu ettigi sonuglara ulasabilmesi i¢in hedeflerin net bir sekilde
belirlenmesini igerir. Kariyer yolculugu, kisilere daha fazla tatmin ve mutluluk saglamakla
kalmaz, ayn1 zamanda islerinde daha fazla basari elde etmelerine de katki saglayabilir.

Kariyer planlamasi, kurumlar ve bireyler i¢in hayati bir 6neme sahiptir. Kariyer
performansi, sonu¢ olarak Kkisilerin meslek yasamlarini degerlendirmelerine, meslek
kimliklerini olusturmalarina, is kisiliklerini gelistirmelerine ve is memnuniyetlerini
saglamalarina yardime1 olur. Kariyer planlamasi, bireylerin kendilerini daha iyi anlamalarina
ve isteki basarilarin1 degerlendirmelerine olanak tanir. Yanlis bir sekilde yliriitiilen mesleki
adimlar, kisinin ve dolayistyla kurumun bazi sorunlarla karsilasmasina yol agabilir, bu da
kurumun basarisini ve etkinligini olumsuz etkileyebilir. Bu olumsuz durum, kurumlarda

"kurumsal stres" olarak adlandirilan bir kavramin ortaya ¢ikmasina neden olabilir
(Giimiistekin ve Giiltekin, 2009).

Kariyer planlamasi, kisilerin gelecekte ulagsmak istedikleri meslek ve kurumsal
hedeflerle ilgili planlar yapma siirecini ifade eder (Ergiin, 2007). Daha genis bir perspektifle
ifade edecek olursak, bu siireg, bireylerin kariyer seceneklerini kesfetmelerini, bu segeneklere
yonelik amaglar belirlemelerini, bu amaglara ulasmak i¢in izleyecekleri yolu ve zaman
cercevesini planlamalarini igerir. Ayrica, i, egitim ve diger kisisel gelisim faaliyetlerini
planlama ve programlama asamasini icerir (Ozdirek, 2015).

Planlama, gelecege daha giivende ilerleme firsati sunar. Ayrica, gelecekte
karsilasacaklar1 zorluklar1 ve beklentileri daha iyi anlamalarmma yardimci olur, hedeflerine
ulagsmak igin bir yol haritas1 ¢izer, motivasyonlarin1 artirir ve islerine daha fazla
baglanmalarmma olanak tanir. Kariyer planlamasi, bireylerin yasamlar1 boyunca
karsilagacaklar1 firsatlar1 ve meslek segeneklerini daha iyi anlamalarina, mesleki prestij
saglayacak hedefleri belirlemelerine ve bu hedeflere ulagsmak i¢in gerekli adimlar
planlamalarina yardimci olan 6nemli bir siirectir. Kariyer planlama siireci, bireylerin kendi
bilgi, deger, beceri, ilgi, giiclii ve zay1f yonlerini degerlendirmelerini, kisa, orta ve uzun vadeli
hedefler belirlemelerini, kariyer firsatlar1 arastirmalarini, faaliyet planlar1 olusturmalarini ve
bu planlar1 uygulamalarini gerektirir (Giildii ve Kart, 2017).

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 6grencileri, kendi alanlarinin rekabetci ve dinamik bir
sektor olmasi nedeniyle is bulmak icin kariyer planlamasi yapma ihtiyact duyarlar. Bu
sektorde kariyer yapmak isteyen dgrenciler, kendi ilgi ve yeteneklerini, sektordeki firsatlari ve
hedeflerini dikkatlice degerlendirmelidirler. Bu degerlendirmeler sonucunda, kendilerine
uygun bir kariyer yolu secebilir ve bu yolda ilerlemek i¢in gerekli adimlar1 atabilirler
(Ozdemir ve Ongel, 2019). Kariyer plan1 yapmanm gastronomi ve mutfak sanatlari
ogrencilerine sagladig1 faydalar sunlardir: Hedeflere ulasmada yardimci olur; 6grenciler,
kariyer planlar1 sayesinde hedeflerini net bir sekilde belirler ve bu hedeflere ulagsmak igin
gerekli adimlar belirlerler (Pratten, 2003a). Ayrica, motivasyonu artirir; dgrenciler, kariyer
planlar1 sayesinde hedeflerine ulagsmak i¢in motive olurlar ve ¢alismalarinin bir amaca hizmet
ettigini bilirler (Pratten, 2003b). Son olarak, is bulma sansini artirir; 6grenciler, kariyer
planlar1 sayesinde sektdrdeki firsatlar1 daha iyi degerlendirebilir ve kendilerine uygun is
firsatlarini bulabilirler (Ozdemir ve Ongel, 2019).
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YONTEM

Bu calismanin amaci gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda okuyan Ogrencilerin
kariyer planlama siireglerinde karsilastiklar1 engelleri arastirmak ve bu sorunlarin iistesinden
gelmek i¢in Oneriler sunmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢alismanin sorulari sunlardir:

- Ogrenciler kariyer planlama siireglerinde hangi engellerle karsilasmaktadir?

- Ogrenciler bu engelleri nasil asmaya ¢alismaktadir?

- Ogrencilere kariyer planlama siireclerinde yardimei olabilecek dneriler nelerdir?

Calismanin kapsami gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde okuyan lisans
Ogrencilerini icermektedir. Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Bu c¢alisma i¢in
secilen Orneklem stratejisi, Orneklem biylkligi ve katilimcilarin  deneyimleri, veri
doygunlugunu saglamak amaciyla dikkatlice diisliniilmiis ve uygulanmistir. Katilimc1 sayisi,
veri doygunluguna gore belirlenmis olup 20 6grenciye uygulanmustir. Katilimcilarin farkli
tiniversitelerden gelmeleri ve farkli deneyimlere sahip olmalarina dikkat edilmistir. Veriler
icerik analizi ile analiz edilmistir. Bu ¢aligma nitel arastirma yontemlerinden durum g¢aligmasi
modelinde tasarlanmistir. Durum ¢aligmasi, belirli bir durumu veya olguyu derinlemesine
incelemeyi amaglayan bir aragtirma yaklagimidir (Subasi ve Okumus, 2017). Bu ¢aligmada
gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda okuyan Ogrencilerin kariyer planlama siirecleri
incelenen durum veya olgu olarak ele alinmustir.

Calismada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmastir.
Yar1 yapilandirilmis gériisme formu, aragtirmacinin 6nceden belirledigi sorularin katilimcilara
soruldugu ancak sorularin sirasinin ve ifadesinin degistirilebildigi, sorulara agiklama
getirilebildigi ve yeni sorular eklenebildigi bir goriisme tiirlidiir (Polat, 2022). Bu ¢alismada
yart yapilandirilmig goériisme formu hazirlanirken oncelikle aragtirmanin amacina uygun
olarak sorular tasarlanmistir. Daha sonra alan yazini incelenerek sorularin gegerligi ve
yeterliligi kontrol edilmistir. Son olarak uzman goriisii alinarak sorularin son hali verilmistir.
Bu kapsamda katilimcilara agsagida belirtilen sorular yoneltilmistir.

1. Sizce kariyer planini gergeklestirme konusunda akademik egitim yeterli mi?
2. Kariyer planinizin 6ntindeki engeller nelerdir?
3. Kariyer planiniz siiresince zorluklarin iistesinden gelmek i¢in ne gibi stratejiler

gelistirmeyi diisliniiyorsunuz?

BULGULAR

Tema 1: Kariyer Plamm Gergeklestirme Konusunda Akademik Egitim Yeterli
Mi?

Bu temada kariyer planlama konusunda akademik egitimin yeterli olup olmadigina
verilen cevaplar incelenmistir. Ogrencilerin tamamu kariyer planlama igin akademik egitimin
yeterli olmadigin1 belirtmistir.

Ogrenciler cevaplarini su sekilde ifade etmislerdir:

"Akademik egitimimiz bize mutfak becerileri kazandwrmakla kalmiyor, ayni zamanda
isletme, yonetim, pazarlama gibi konular: da iceriyor. Ancak, gergek bir is ortaminda

karsilasabilecegimiz pratik zorluklar hakkinda yeterli bilgi veya deneyim sunmuyor.” (K3)

"Akademik egitim teorik bilgi acgisindan olduk¢a saglam olsa da, sektorde
karsilagabilecegimiz zorluklart ve pratik deneyimi eksik birakiyor. Meslektaslarimizla
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yvaptigimiz konusmalar ve staj deneyimlerimiz, kariyer planlarimizi gergeklestirmek igin daha
fazla 6grenme ve gelisim ihtiyacimiz oldugunu gosteriyor." (K15)

Tema 2: Kariyer Planlama Siirecinde Karsilasilan Engeller

Bu temada, 6grencilerin kariyer planlama siirecinde karsilagtiklar1 engeller sorusuna
verdikleri cevaplar incelenmistir. Cevaplar incelendiginde, 6grencilerin kariyer planlama
sirecinde en c¢ok miifredatta mesleki uygulamalarin yetersizligi, uygulama derslerini
verebilecek akademisyenlerin eksikligi, uygulama mutfaklarinin yetersiz olusu ve mutfak
uygulamalar i¢in yeterli maddi kaynaklarin aktarilmamasi, isletmelerle is birligi eksikligi gibi
engellerle karsilastiklar tespit edilmistir.

Ogrenciler bu engelleri su sekilde ifade etmislerdir:

"Karsilastigim en biiyiik engel miifredatta mesleki uygulamalarin yetersiz olmasi.
Teorik bilgi veriliyor ama pratik yapamiyoruz. Bu durum mesleki a¢idan ozgiivenimi sarsiyor.
Her donem sadece bir mutfak dersi gérmek yetmiyor. Bazen ders saatleri yetmiyor. " (K1)

"Bana gére heyecanimi diistiren ve kariyer planlama siirecinde karsilastigim en biiyiik
engel uygulama derslerini verebilecek akademisyenlerin eksikligi. Meslekte deneyimli olan
hocalar cok az. Farkli tiniversitelerden arkadaslarimin anlatimlar: ile kendi hocalarimi
karsilastirinca bizimkilerin yetersiz oldugunu diigiiniiyorum. " (K4)

"Kariyerimle ilgili okudugum béliim agisindan sunlart belirteyim ki, miifredatta yer
alan mesleki uygulamalarin yetersizligi biiyiik bir sorun teskil ediyor. Teorik bilgilerle
yetinmek yerine, daha fazla pratik deneyim kazanmak istiyorum." (K20)

"Mutfaklarimizin  ekipman olarak yetersiz olusu, gercek¢i bir is deneyimi
kazanmamiza engel oluyor." (K6)

"Biz ogrencilerin kariyer basamaklarinda takildigimiz engel uygulama mutfaklarinin
yetersiz olusu. Mutfaklarda gerekli malzeme ve ekipman yok. Ben otelcilik lisesi mezunuyum
ve lisedeki okulumun mutfagi burdan daha iyiydi. " (K7)

"Universitemizde uygulama derslerini verebilecek nitelikli hocalarin eksikligi, pratik
becerilerimizi gelistirmemizi zorlastirtyor. Daha fazla pratik rehberligi ve deneyim istiyoruz."
(K16)

"Karsilastigim  stkintilarin - basinda mutfak uygulamalar: icin  yeterli maddi
kaynaklarin aktarilmamasi. Mutfakta kullanacagimiz malzemeleri kendimiz almak zorunda
kalryoruz. Bu da maddi agidan beni zorluyor. Ayni sekilde arkadaslarimdan da bu konuda
zorlananlar var." (K9)

"Biz 2. Simifi bitirmemize ragmen hala uygulama mutfagimiz olmadigi icin diger
rakiplerimize gére ¢ok geride oldugumuzu diigtintiyorum." (K11)

"Kariyer planlama siirecinde karsilastigim en biiyiik engel isletmelerle is birligi

eksikligi. Stajimizi kendimiz ayarlamamiz gerekiyor. Universite staj yerimizden habersiz bir
sekilde. Okul ile isletmeler arasinda ortak projeler yapilmasi gerekiyor." (K17)
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"Mutfak uygulamalart igin yeterli maddi kaynaklarin saglanmamasi, ogrencilerin
kendi cebinden malzeme almasina ve ekonomik zorluklar yagamasina neden oluyor.” (K13)

"Ben dgrenci olarak zaten deneyimsiz oldugum icin is ve staj yeri bulmada
zorlaniyorum. Universite olarak bize sunulan staj olanaklart simirlt ve bu beni zorluyor."

(K15)

Bu temadan elde edilen bulgular, gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda okuyan
lisans oOgrencilerinin kariyer planlama siirecinde akademik ve sektorel anlamda cesitli
engellerle karsilastiklarin1 géstermektedir.

Tema 3: Engelleri Asma Stratejileri
Bu temada, 6grencilerin kariyer planlama siirecinde karsilastiklar: engelleri asmak i¢in
ne gibi stratejiler gelistirdikleri sorusuna verdikleri cevaplar incelenmistir. Cevaplar
incelendiginde, 6grencilerin engelleri asmak i¢in en ¢ok kendilerini gelistirmek, staj yapmak,
yurt disina ¢ikmak, mesleki derneklere iiye olmak, yarigmalara katilmak ve aile destegi almak
gibi stratejiler gelistirdikleri belirlenmistir.
Ogrenciler bu stratejileri su sekilde agiklamislardir:
“Kariyerim ile ilgili engelleri asmak icin kendimi gelistirmeye ¢alistyorum. Meslegimle
ilgili kitaplar okuyor, seminerlere katilyyorum, online kurslar aliyorum.” (K2)

“Bu alanda eksikleri gidermek icin staj yapmaya ¢alisiyorum. Yaz aylarinda otellerde
calistyorum. Staj yaparak meslekte pratik yapma ve deneyim kazanma firsati buluyorum.”

(K5)

“Bir an once okulumu bitirip kendimi gelistirip yurt disina ¢ikmayr planliyorum. Yurt
disinda mesleki egitim alarak farkl kiiltiirlerin mutfaklarimi tanimak istiyorum.” (K8)

“Engelleri asmak icin mesleki derneklere iiye oluyorum. Mesleki dernekler sayesinde
meslektaslarimla iletisim kuruyor, sektérdeki gelismelerden haberdar oluyor, is imkanlart
vakalyyorum.” (K10)

“Engelleri asmak icin aile destegi aliyorum. Ailem benim meslek se¢imime saygi
duyuyor ve beni her konuda destekliyor. Aile isletmemizde bos zamanlarimda ¢alisiyorum.”

(K14)

“Mesleki seminer ve yarigsmalara elimden geldigince katilmaya ¢alistyorum. Bu mesleki
gelisimimi destekliyor ve iinlii seflerle tanigma imkdani veriyor.” (K11)

“ Pandemi siirecinden edindigim aliskanlikla internet ortaminda yabanct kurslara
katilmaya gayret ediyorum.” (K13)

“Erasmus veya worktravel projesi ile Avrupa’ya gitmeyi planlyyorum.” (K15)

“Michelin yildizli restoranlarda staj yapmak ile kendimi gelistirmek istiyorum.” (K18)
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“Universitenin gastronomi kuliibiinde aktif gérev alarak alanimla ilgili etkinliklere
katilypp mesleki aginmi gelistiriyorum.” (K19)

“Bos zamanlarinda aile isletmemizde vakit gegirip bu meslegi layikiyla siirdiirmeye
calistyorum .” (K20)

Bu temadan elde edilen bulgular, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda okuyan
lisans Ogrencilerinin kariyer planlama siirecinde karsilastiklar1 engelleri agsmak icin farkli
stratejiler gelistirdiklerini gostermektedir.

SONUC

Bulgulara gore, 6grenciler kariyer planlama stireclerinde en ¢cok akademik ve sektorel
anlamda engellerle karsilasmaktadir. Bu engeller arasinda miifredatta mesleki uygulamalarin
yetersizligi, uygulama derslerini verebilecek akademisyenlerin eksikligi, uygulama
mutfaklarinin yetersiz olusu ve mutfak uygulamalar1 i¢in yeterli maddi kaynaklarin
aktarilmamasi, isletmelerle is birligi eksikligi gibi faktorler sayilabilir. Bu bulgular alan
yazinla uyumlu olarak, gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda egitim alan Ogrencilerin
mesleki yeterlilik kazanmada zorluklar yasadiklarini gostermektedir (Arikan vd., 2018;
Aydemir ve Buyruk, 2018; Beyter vd., 2019; Gérkem ve Sevim, 2016; Gidek ve Boylu,
2017; I¢igen ve Geggin, 2021; Semint, 2020; Yaman ve Bulduk, 2019).

Ogrenciler bu engelleri asmak igin farkli stratejiler gelistirmektedir. Bu stratejiler
arasinda kendilerini gelistirmek, staj yapmak, yurt disina ¢ikmak, mesleki derneklere iiye
olmak, yarigsmalara katilmak ve aile destegi almak gibi faktorler sayilabilir. Bu bulgular da
alanyazinla uyumlu olarak, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda egitim alan dgrencilerin
mesleki gelisimlerini saglamak i¢in ¢esitli yollar aradiklarin1 gostermektedir (Arikan vd.,
2018; Aydemir ve Buyruk, 2018; Beyter vd., 2019; Gorkem ve Sevim, 2016; Giidek ve
Boylu, 2017; I¢igen ve Geggin, 2021; Semint, 2020; Yaman ve Bulduk, 2019).

Arastirmadan ¢ikan Oneriler arasinda akademik egitimin mesleki uygulamalarla
zenginlestirilmesi, uygulama derslerini verebilecek akademisyenlerin sayisinin artirilmast,
uygulama mutfaklarinin donanim ve malzeme acisindan iyilestirilmesi, mutfak uygulamalari
icin yeterli maddi kaynaklarin saglanmasi, isletmelerle is birligi yapilmasi1 gibi faktorler
sayilabilir. Bu oOneriler alan yazinda da benzer sekilde dile getirilmistir (Arikan vd., 2018;
Aydemir ve Buyruk, 2018; Beyter vd., 2019; Goérkem ve Sevim, 2016; Gidek ve Boylu,
2017; Igigen ve Geggin, 2021; Semint, 2020; Yaman ve Bulduk, 2019).

Ileriki calismalar igin arastirmanin farkli {iniversitelerden daha fazla sayida 6grenci ile
tekrarlanmas1 Onerilmektedir. Aragtirmanin katkis1 ve sonucu olarak, gastronomi ve mutfak
sanatlar1 alaninda okuyan lisans &grencilerinin kariyer planlama siireclerinde karsilastiklari
engellerin ve bu engelleri agma stratejilerinin nitel bir arastirma ydntemi ile incelenmesiyle
elde edilen bulgular ve 6neriler, akademik egitimin mesleki yeterlilik kazandirmadaki roliiniin
artirtlmasi i¢in ilgili paydaslara yol gosterici olabilir.
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