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0z Bu calismada kiiltiirel sermaye ile okul iklimi arasindaki iliski incelenmistir. Bu amagla ortaokullarda galisan
Ogretmen goriiglerine bagvurulmustur. Calisma nicel yontem ile ele alinmis olup ¢aligmada iligkisel tarama modeli
kullanilmistir. Ankara ilindeki resmi ortaokullarda calisan 527 Ogretmen calismanin 6rneklemini olusturmaktadir.
Verilerin toplanmas igin kullanilan veri toplama araci; Canli, Demirtas ve Ozer’in (2016) gelistirmis oldugu Okul Tklimi
Olgegi (0I0), Avel ve Yasar’in (2014) gelistirdigi Kiiltiirel Sermaye Olgegi (KSO) ve arastirmact tarafindan diizenlenmis
olan Kisisel Bilgi Formundan olugmaktadir. Arastirma verilerinin analizinde regresyon, Pearson korelasyon, standart
sapma ve aritmetik ortalama teknikleri kullanilmistir. Arastirma sonucunda okul iklimi ile kiiltiirel sermaye
degiskenlerinin anlamli, pozitif yonde, diisiik diizeyde iliskisi ortaya konulmustur. Ayni zamanda okul iklimine yonelik
Ogretmen gortigleri “‘gogunlukla’’, kiiltiirel sermayeye yonelik goriisler ise “‘yiiksek’” diizeyde bulunmustur. Kiiltiirel
sermayenin okul ikliminin anlamli bir yordayicist oldugu goriilmiistiir. Okul iklimindeki varyansin %3 *tiniin kiiltiirel
sermaye tarafindan aciklandig1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin yasadiklar1 ¢evrenin kiiltiirel potansiyelini ve degerini
tanimalarina firsat verecek imkanlarin olusturulmasi 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Okul iklimi, kiiltiirel sermaye, 6gretmen, okul

Abstract: In this study, the relationship between cultural capital and school climate was examined. For this purpose,
the opinions of teachers working in secondary schools were consulted. The study was handled with the quantitative
method, and the relational screening model was used. 527 teachers working in public secondary schools in Ankara
constitute the sample of the study. The tools we used for data collection consists of the School Climate Scale (OI0)
developed by Canli, Demirtas and Ozer (2016), the Cultural Capital Scale (KSO) developed by Avei and Yasar (2014),
and the Personal Information Form prepared by the researcher. Regression, Pearson correlation, standard deviation and
arithmetic mean techniques were used for the data analysis. The results revealed a significant, positive, low-level
relationship between school climate and cultural capital variables. In addition, teachers' views on the school climate were
found at the level of ‘mostly’, while the views on cultural capital were found to be ‘high’. Cultural capital was found to
be a significant predictor of school climate. In the light of these findings, we have suggested creating opportunities that
will allow teachers to recognize the cultural potential and value of the environment they live in.
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¢ikmaktadir (Bursalioglu, 2002). Okullarin bu ayirt edici
ozellikleri okul iklimi olarak tanimlanmaktadir (Halpin ve

Okullar hem sosyal hem de agik sistemler olarak degisim ve
doniisimiin merkezinde bulunan &rgiitler olup toplumun ve
iilkenin hedefleri dogrultusunda bireylerin yetistirilmesi igin
olusturulmustur. Olumlu okul ikliminin yasandig1 okullarda
iilkenin ve toplumun beklentileri dogrultusunda nesillerin
yetismesi daha da kolaylagsmaktadir (Cohen, McCabe,
Michelli ve Pickeral, 2009). Hedeflerine ulasan etkili okullarin
ozelliklerine bakildiginda olumlu okul iklimi belirgin bir
ozellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Doran, 2004; Ozgenel,
2020). Okul tiyelerinin deneyimleri, insan iligkilerinin diizeyi,
okulda olusturulmus degerler okul ikliminin olusmasinda
etkilidir (Hoy, 2003). Egitim 6gretim faaliyetlerinin en etkili
tiyesi olan 6gretmenlerin okulun temel girdisi olan 6grencilere
yaklagimi ve iletisimi okul ikliminin olusmasinda énemli bir
etken olarak goriilmektedir (Payne, 2018). Buradan hareketle
Ogretmenin kiiltiirel donaniminin olumlu okul ikliminin
olugsmasinda etkili oldugu disiiniilmektedir.

Okullar {lkelerin politikalart ¢ergevesinde belirlenen
yonetmeliklere gore yonetiliyor olsa da isleyiste okullar1
birbirinden ayiran bazi 6zellikleri vardir. Okullarda hissedilen
bu ozellikler okul ¢alisanlarin iligkileri sonucu ortaya

Croft, 1963). Hoy ve Miskel (2012) ise benzer sekilde okul
iklimini, ¢alisanlar1 etkileyen okulun kendine ait 6zellikleri
olarak nitelendirmektedir. Olumlu iklimin yasandig1 okullarda
okulun en 6nemli girdisi olan 6grencilerin farkli yetenekleri
kesfedilmekte ve gelisimlerine firsat verilmektedir (Balc,
1988). Boyle okullarda ogretmenler de kendilerini mutlu
hissetmekte ve mesleki doyumlar1 yiiksek olmaktadir
(Bursalioglu, 2002, s.36). Okulun tiim iiyeleri is birligi iginde

calismaktadir. Boylece okullar, iilkenin ve toplumun
beklentileri dogrultusunda belirlenen hedeflere
ulasabilmektedir.

ikliminin olumsuz hissedildigi okullarin toplumun beklenti
ve ihtiyaclarina cevap veremedigi, bu okullarin belirledikleri
amaglarina ulasamadiklar diisiiniilmektedir. Bu olumsuz hava
okullarin temel &gesi olan Ogretmen ve Ogrencilerin
kendilerini mutsuz hissettikleri bir ortama sebep olmaktadir.
Bunun basat nedenlerinden biri okul ikliminin okul {iyelerinin
calisma performanslarini, alg1 ve davranislarini biiyiik dlciide
etkileyen bir unsur olarak karsimiza ¢ikmasidir (Cetin, 2020,
$.39). Olumsuz iklimin hakim oldugu okullarda kiiltiirel
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farkliliklar ve demokratik anlayis ihmal edilmektedir. Boyle

okullarda  &gretmenlerin = ve  Ogrencilerin  yOnetime
katilamadiklari, bazi kararlar1 almada insiyatif
kullanamadiklar1 ~ goriilmektedir. Halbuki toplumun ve

ogrencilerin demokratik talebi ve kiilttirel farkliliklar1 dikkate
alinarak hazirlanmis egitim 6gretim faaliyetlerinin okullardaki
kiiltirel farkliliklardan kaynaklanan olumsuzluklari azalttig
goriilmektedir (Bourdieu ve Passeron, 2020, s.119).

Okulun gevresi ile yogun iligkiler i¢inde olmast ve kendi
icinde yogun faaliyetleri barindirmasindan dolay1 okul birgok
etmenden olumlu veya olumsuz etkilenmektedir. Caglayan
(2014) okul binalariin yapisinin, fiziksel kosullarinin okul
iklimini etkileyen o6nemli bir etken oldugunu belirtmistir.
Nitekim giivenli fiziksel kosullarin oldugu okullarda, okul
calisanlar1 kendilerini giivende hissedeceklerdir. Ancak okul
iklimi okulun fiziksel yapisindan etkilendigi gibi okul
caliganlarinin iligkileri, tutumlar1 ve deneyimlerinden de
etkilenmektedir (Hoy, 2003). Ogretmen ve dgrenci arasindaki
etkili ve verimli iletisim okul iklimini etkileyen 6nemli bir
Ol¢iit olarak goriilmektedir (Payne 2018). Orpinas ve Horne
(2009) 6gretmenin simif igindeki aktif yonetimi ve akademik
yeterliliginin okul iklimini olumlu etkiledigini gozlemistir.
Tableman (2004) ise okul iklimini etkileyen unsurlari fiziksel,
sosyal, duygusal ve akademik gevre olarak saptamistir. Bu
etmenlerin ise bagimsiz olmadigimi fiziksel ¢evrenin sosyal
cevreyi etkiledigini, sosyal etkilesimin ise duygusal ve
akademik cevreye katkisi oldugunu belirtmistir. Bdylece
okulda okulun kisiligi olarak tanimlayabilecegimiz bir iklim
ortaya ¢ikmaktadir.

Okulun isleyisini ve iklimini etkileyen bir¢ok etkenin
ogretmen odakli oldugu ileri siiriilebilir. Alan yazinda okul
ikliminin boyutlarini ele alan bir¢ok arastirmaci da 6gretmen
davraniglarin1 6nemli bir boyut olarak ele almistir (Hoy ve
Miskel, 2012; Halpin ve Croft, 1963; Calik ve Kurt, 2010).
Toplumun Kkiiltiir, inang, hedef ve degerlerini 6grencilere
ancak bu alanda o6rnek olabilen &gretmenler aktarabilirler
(Yetim ve Goktas, 2004). Nitekim okul iklimini etkileyen
onemli unsurlardan birinin de ©6gretmenlerin  kiiltlirel
sermayeleri oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin kiiltiirel
sermayelerinin yiiksek olmasi 6grencilerin dgretmenlerinden
etkilenmelerini saglayan 6nemli bir etmendir (Durkheim,
2016). Zira sosyo-ekonomik yonden daha disiik ailelerin
cocuklari, kiiltiir birikimi daha yiiksek ailelerin gocuklarina
nazaran egitim faaliyetlerinde daha ¢ok zorlanmaktadir
(Bourdieu & Passeron, 2020, s.41). Bu durum karsisinda
okulda kiiltirel farkliliklar1 taniyan pedagojik yaklagimlar
gelistirmede ve her dgrencinin kendini degerli hissedecegi bir
okul iklimi olusturmada 6gretmenlerin kiiltiirel sermayeleri
onemli bir etkendir.

Alan yazinda 6gretmen ve yonetici yaklagimlari ekseninde
okul iklimi aragtirmalarina rastlanmaktadir. (Sutherland, 1994;
Halpin ve Croft, 2009; Spicer, 2016). Ayni1 zamanda okul
ikliminin Orgiit kiltlirti, liderlik, egitim politikasi, orgiitsel
saglik, 6grenci basarisi, tikenmislik, yonetisim ve is doyumu
gibi  farkli bircok degigskenle iliskisinin incelendigi
aragtirmalar da goriilmektedir (Schneider, Brief ve Guzzo,
1996; Taguiri, 1968; Cohen vd. 2009; Bektas ve Nalgaci,
2013; Halpin, 2013; Goksal, 2018; Yiiner, 2018; Paknadel,
1988). Arastirmanin onemli bir degiskeni olan kiiltiirel
sermayenin de bir¢ok degisken ile iligkisinin arastirmalara
konu olduguna rastlanmistir. Nitekim alan yazinda kiiltiirel
sermayenin akademik basar;, okul kiiltiiri, Orgiitsel
sosyallesme, yasam boyu 6grenme, liderlik, kiiltiirli egitim,
etkilesim gibi farkli degiskenler ile iliskisinin incelendigi

gorilmiistiir (Yamamoto ve Brinton, 2010; Lee, 2012;
Drummey, 2008; Erdogan, 2019; Toprak¢1 2021; Aydin 2020;
Etiz, 2009; Giileg, 2019; Callaway, 1994). Alan yazinda
gergeklestirilen aragtirmalara bakildiginda okul iklimi ile
kiiltiirel sermaye arasindaki iliskiyi resmi ortaokullarda
inceleyen arastirmalara rastlanmamistir. Bu kapsamda bu
aragtirmada okul iklimi ile kiiltiirel sermaye arasindaki iliski,
Ogretmen goriiglerine gore incelenmistir. Bu arastirmanin,
politika gelistiricilerine, sahadaki egitim ve okul yoneticilerine
ve dgretmenlere katkisinin olmasi beklenmektedir. Ayrica bu
calismanin alan yazindaki boslugun giderilmesine gorece katki
sunmasi da umulmaktadir.

Okul iklimi

Okullarda egitim Ogretim faaliyetlerinin temel amaglarina
ulagmasi i¢in olumlu okul iklimi etkili bir gii¢ olarak karsimiza
ctkmaktadir. Insan iliskilerini ve ihtiyaclarini &n plana alarak
hedeflerine ulagmaya calisan egitim oOrgiitlerinde yeni bir
atmosferin olusacagi beklenmektedir. Yukarida bahsedilen
birgok etmen ile birlikte bu iliskiler okula yeni bir kisilik
katmaktadir. Nitekim Hoy ve Miskel’in (2012) okul iklimini
okulun kisiligi olarak yaptiklari tanimlama bu arastirmanin da
operasyonel tanimi olarak ele alinmaktadir. Okulun bu kisiligi
yani okul iklimi; ““‘Okulun karakteristik 6zelliklerini ortaya
koyan ve okul ¢alisanlarinin algi ve davranislarini da etkileyen
ozellikler’” olarak tanimlanmaktadir.”” (Hoy ve Miskel, 2012,
5.2010).

Okul ikliminin etkilendigi birgok etmenin bulunmasindan
dolay1 okul ikliminin boyutlar ile ilgili aragtirmacilarca farkli
siniflandirmalar yapilmistir. Ornegin Halpin ve Croft (1963)
okul iklimini sekiz boyutta ele almis olup (i) Yakindan Kontrol,
(ii)Kendini Ise Verme (iii) Anlayis Gosterme boyutlarmi
yonetici davranislart baglaminda (iv) Céoziilme, (v)Engelleme,
(vi)Moral, (vii) Samimiyet ve (viii) Uzak Durma boyutlarini ise
Ogretmen davranislari baglaminda  ele almustir.
Arasgtirmacilarin  bircogunun benzer sekilde Ogretmen ve
yonetici davraniglar1 ekseninde siniflandirma yaptiklari
goriilmektedir (Sutherland, 1994; Thomas ve Slater, 1972;
Spicer, 2016; Hoy ve Miskel, 2012; Canli, Demirtas ve Ozer,
2018; Hoy, Tarter ve Cottkamp, 1991). Calik ve Kurt ise
(2010) okul ikliminin boyutlarmi 6gretmen davramiglarini,
6grenci davraniglarini ve okulun fiziki yapisini géz oniinde
bulundurarak Giivenli Okul-Olumiu Akran Iliskileri, Basari
Odakli Davranig Ve Destekleyici Ogretmen Davranisi,
boyutlarinda ele almustir. Cohen vd. (2009) ise
arastirmalarinda okul iklimini Cevre-Yapu, Iliskiler, Ogretme-
Ogrenme ve Giivenlik olmak {izere dért boyutta
simiflandirmigtir.  Cevre-Yapi, okulun fiziksel yapist ve
goriiniimii ile ilgilidir. Ogretme-Ogrenme boyutu egitim
ogretim faaliyetlerini ifade ederken /Iliskiler boyutu tim
iiyelerinin birbiri ile etkilesimini ifade etmektedir. Giivenlik
boyutu ise okulun uygun yapisal sartlarinin ve bireyin duygu
ve diisiincelerini rahat ifade ettigi sosyal ortamin bireyde
olusturdugu giiven hissi ile ilgilidir.

Alan yazinda okul ikliminin boyutlar1 genel olarak
Ogretmen ve yonetici davranislar1 ekseninde ele alindig1 gibi
okul iklimi tiplerinin de bu baglamda ele alindig:
goriilmektedir. Nitekim Halpin ve Croft (1963) okuldaki
sosyal etkilesimler sonucu karakterize edildigini belirttigi okul
iklimi tiplerini olumlu okul ikliminden olumsuz okul iklimine
dogru alt1 tipte siiflandirmistir. Bunlar; agik iklim, otonom
iklim, kontrollii iklim, yakin iklim, babaerkil iklim ve kapali
iklim tipleridir. Bu smiflandirmaya yakin bir siniflandirmanin
da Hoy, Tarter ve Cottamp (1991) tarafindan yapildig:
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gorilmektedir. Nitekim yine 6gretmen ve yonetici davraniglar
ekseninde okul iklimi tipleri belirlenmistir. Bunlar; kapali
iklim (closed climate), acik iklim (open climate), serbest iklim
(disengaged climate) ve bagl iklim (engaged climate)
tipleridir. A¢cik Iklim tipi 6gretmen ve yoneticilerin olumlu ve
iletisime acik davraniglarinin  tezahiiri olarak ortaya
cikmaktadir. Bagli iklim tipinde ise yoOnetici davranislari
iletisime kapali ve otoriter olmasina ragmen Ogretmenlerin
iletisime agik olmalari ile olusan iklim tipidir. Serbest iklim
tipi bagli iklim tipinin tersi olup yonetici davraniglari olumlu
olmasma ragmen c¢alisanlarda ¢alisma performanst ve istek
diigiiktlir. Kapalr iklim tipi ise hem Ogretmenlerin hem de
yoneticilerin olumsuz tutum ve davranislarmin gorildigi
iklim tipidir. S6z konusu okul iklimi tiirlerinin olugsmasinda
bireyler arasi iligkilerin etkisi goriilmekte, O6gretmenlerin
kiiltiirel ~ sermayelerinin  bu  iliskilere yon  verdigi
diigiiniilmektedir.

Kiiltiirel Sermaye

Iktisadi bir kavram olarak ele alinmis olan sermaye kavramina
kiiltirel ve sosyal lretim yonii ile bakip emegin birikimi
seklinde ele alan Bourdieu (1986) farkli bir bakis agisi sunarak
ilk defa kiiltiirel sermaye kavramini 6ne slirmiistiir. Nitekim
Bourdieu (1986) 6grencilerin okuldaki basarilari ile geldikleri
sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel ¢evre arasindaki iliskiyi ele
alirken 6grencinin okuldaki akademik basarisi iizerine sosyal
ve ekonomik sermayeden daha ¢ok kiiltiirel sermayenin etkili
oldugunu dile getirmistir. Kiiltiirel sermaye hem maddi hem
de manevi kiltiiriin birikimi olarak ele alinabilecegi gibi iyi
konusma, toplumsal kabul gérmiis dil ve kiiltiire sahip olma
seklinde de ele alinabilir (Sullivan, 2001).

Bireyin edinme sekline gore kiiltiirel sermaye bireyin okul
dis1 yasantisindan ve ailesinden aldig1 sermaye ile egitim yolu
ile elde ettigi sermaye olmak lizere iki kisimda ele alinabilir.
(Bourdieu ve Passeron, 2015). Bourdieu (1986), bir baska
smiflandirmasinda  kiiltiirel ~ sermayeyi  somutlasmus,
nesnellesmis ve kurumsallasmis sermaye seklinde ele
almaktadir. Somutlasmis kiiltiirel sermaye bedensellesmis
kiiltiirel sermaye olarak ta ele alinmakta ve bireyin digaridan
goriilen kiiltiirel yasantisidir. Bireyin zevk ve begenileri,
yatkinliklar1 6rnek olarak verilebilir. Nesnellestirilmis kiiltiirel
sermaye ise kiiltiirel birikimin edebi eser, sanat eseri vb. bir
nesne olarak tezahiiriidiir. Alinan egitimler, yapilan ¢aligmalar
sonucunda elde edilen bilgi ve birikimin diploma, sertifika vb.
seklinde  belgelendirilmesi  ise  kdltiirel  sermayenin
kurumsallagsmig 6rnegidir. Boylece bu sermayeye sahip birey,
bu belgeler ile alaninda yetkin oldugunu gostermektedir.

Bu simiflandirmanin disinda Avci ve Yasar’in ise (2014)
kiiltiirel sermayeyi dort boyutta ele aldigi ve bu boyutlari
katilim, kiiltiirel potansiyel, entelektiiel birikim ve kiiltiirel
biling olarak adlandirdig1 goriilmektedir. Entelektiiel birikim,
bireyin kitap okumasi, edebiyat ve sanat ile ilgilenmesi,
kiiltiirel yenilegsmenin farkinda olmasi, kiiltiirel degerleri fark
etmesi ile ilgilidir. Kiiltiirel potansiyel, kiiltiirel gelisim
sonucunda elde edilenlerdir. Bourdiue’nun bedensellesmis
kiiltiirel sermayesine karsilik gelmektedir. Kiiltiirel biling,
cevremizdeki kiiltiirel yasantinin ve potansiyelinin bilincine
olmak ile ilgilidir. Katilim ise, entelektiiel birikimin
disavurumudur. Bireyin kiiltiirel ¢aligmalarda rol almasidir.
Kiiltiirel sermayenin bu boyutlarina sahip 6gretmenlerin okul
ortaminda olusturacagi iklim okulun hedeflerine ulagmasini
kolaylastiracag: diistiniilmektedir.

Kiiltiirel sermaye ile okul iklimi arasindaki iliskinin incelenmesi

Okul iklimi ve Kiiltiirel Sermaye fliskisi

Olumlu bir okul ikliminin olmadig1 okullarda okulun
hedeflerine ulagmasi zorlagmaktadir. Aymi1 okula baglayan
Ogrenciler arasindaki kiiltiirel esitsizlikler bu durumu
pekistirmektedir. Nitekim Bourdiue (1986) &grenciler
yapilar arasindaki esitsizlige baglamakta ve bu durumu
kiiltiirel sermaye ile agiklamaktadir. Okul tarafindan aktarilan
kiiltiiriin  sosyoekonomik diizeyi yiiksek ailelerden gelen
ogrencilerin  kiiltiirine yakin olmas1 kiiltiirel esitsizligi
arttirmaktadir  (Bourdieu ve Passeron, 2015). Boylece
Ogrencilerin mutlu olmadigr bir okul atmosferi olugmakta,
okul kiiltiiriine uyum gosteremeyen Ogrencilerin okulu terk
etme olasiliklar1 artmaktadir (Calaway, 1994).

Okulun hedeflerine ulasmasmin yollarindan biri de
kiiltiirel ~ zenginliklerin ~ Ogrencilere  kazandirilmasidir.
Sosyoekonomik diizeyi diisiik aile cocuklarmin Kkiiltiirel
sermayeyi kazandiklar1 yer okullardir (Sullivan, 2001). Burada
temel goérev Ogretmenlere diigmektedir. Olumlu bir okul
ikliminin olusmasinda 6gretmenlerin etkisi genel kabul goren
bir yaklagimdir. Nitekim olumlu bir okul iklimi olusturmada,
yasanan olumsuzluklar1 azaltmada 6gretmenler kilit bir rol

oynamaktadir (Orpinas ve Horne, 2009). Okullarda
Ogretmenlerin  giiclii  kiiltiirel birikime sahip olmalar
Ogrenciler iizerinde etkili olmalarmi  saglamaktadir

(Durkheim, 2016). Kingstom ise (2001) kiiltiirel sermayesi
yiiksek Ogretmenlerin yaklasimlarinin 6grencileri olumlu
etkiledigi, okul basarilarina olumlu yansidigini, olumlu okul
iliskilerin  olusmasint  sagladigint  belirtmistir.  Kiiltiirel
sermayenin Onemli gostergesi olan tiyatro, sinema, konser,
spor, okuma vb. etkinlikler dgrencilerin basarilarini olumlu
yonde etkilemektedir (Jeager, 2011). Orgiitlerde olumlu bir
iklimin temel belirleyicilerinden biri de 6rgiit igindeki kiiltiirel
yaklasimdir (Moran ve Volkein, 1992, Akt. Ozgenel, 2020.
s.6). Yiiksek kiiltiirel sermayeleri ile okulda bu tiir caligmalara
yer veren 0gretmenler boylece sikicit olmayan bir okul ortami
olusturmus olmaktadir. Diigiik kiiltiirel sermayeye sahip
ebeveyn ¢ocuklar1 okulda basarili  olamayacaklarini
digiinmektedir (Perna, 2000, s.56). Bu durumu Bourdieu
(2021) okuldan edinilen kiiltiir ve aileden edinilen kiiltiir ile
egitim sermayesinin ortaya ¢iktigini belirterek
desteklemektedir. Okul ortamindaki bu kiiltiirden kaynaklanan
olumsuzluklar ortadan kalktikga olumlu okul iklimi
olusacaktir. Okullardaki bu olumsuzluklarin giderilmesi de
ancak yiksek kiiltiirel sermayeye sahip Ogretmenlerce
saglanabilir (Gordon, 2010). Nitekim kiiltiirel sermayesi
yiiksek olan 6grencilerin daha fazla sosyal etkilesim iginde
olduklar1 tespit edilmistir (Calaway, 1994). Zengin kiiltiirel
sermayeye sahip Ogretmenlerin etkisi ile sosyo-ekonomik
yonden dezavantajli 6grencilerin aleyhine olan esitsizlikler
giderilmis ve okula uyum saglanmis olur. Buradan hareket ile
yiiksek kiiltiirel sermayeye sahip 6gretmenlerin 6grencinin
egitim sermayesine olumlu yonde etki edecegi ve olumlu bir
okul iklimi olusturacagi diisiiniillmektedir.

Arastirmanin Amaci

Katilimeilarin - goriislerine gore okul iklimi ile kiiltiirel
sermaye iliskisini ortaya koymak amaglanmistir. Arastirmanin
amacima ulasabilmek icin asagidaki arastirma sorularina
yanitlar aranmustir.
1. Katilimcilarm kiiltiirel sermayeye yonelik goriisleri
nasildir?
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2. Katilimcilarin okul iklimine yonelik gortsleri
nasildir?

3. Okul iklimi ile kiiltiirel sermaye arasinda anlamli bir
iligki var midir?

4, Kiiltiirel sermaye, okul ikliminin anlamli bir
yordayicist midir?

Yontem

Bu aragtirmada okul iklimine ve kiiltiirel sermayeye iligkin
goriisler ve bu iki degisken arasindaki iliski O6gretmen
goriislerine gore ele alinmistir. Caligma iligkisel tarama modeli
ile yliriitiilmiis olan bir nicel arastirmadir.

Evren/Orneklem

Bu aragtirmanin evreni Ankara ilinin Mamak, G6lbasi, Sincan,
Cankaya, Pursaklar, Kecioren, Altindag, Etimesgut ve
Yenimahalle ilgelerinde yer alan resmi ortaokullarda 2021-
2022 egitim Ogretim doneminde c¢alisan Ogretmenler
olugturmaktadir. 2021-2022 egitim Ogretim yili istatistik
verilerine Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin Istatistik
Birimi web sayfasindan ulagilmistir. Bu verilere gore
Ankara’da 428 ortaokul bulunmakta ve bu ortaokullarda
16252 o6gretmen ¢alismaktadir (MEB, 2021). Calismanin
evrenini olusturan 16252 katilimcmin her birinin goriisiine
bagvurmanin zorlugu diigiiniilerek bu evreni temsil edebilecek
omeklem  olusturulmustur.  Orneklemin  bityiikligiini
hesaplamada orneklem biiyiikliigii hesaplama tablosundan
yararlanilarak o = .05 anlamlilik ve %5 hosgorii diizeyi
dikkate alinmis olup 376 6gretmenin hedef evren olan 16252
O0gretmeni temsil edebilecegi sonucuna ulasilmistir. Her
ilgeden ka¢ katilimcmin arastirmaya dahil edilmesinin
hesaplanmasi1 igin tabakali seckisiz Ornekleme yontemi
kullanilmistir. Bu kapsamda her ilge bir tabaka olarak ele
alimmig 6rneklemin evrene orani dogrultusunda tabakalardaki
orneklem sayilart tespit edilmistir. Buna gore; Yenimahalle
ilgesinde 53 ogretmen, Kegidren ilgesinde 70 Ogretmen,
Sincan il¢esinde 50 dgretmen, Cankaya ilgesinde 53 dgretmen,
Golbast ilgesinde 13 Ogretmen, Pursaklar ilgesinde 16
ogretmen, Etimesgut ilgesinde 43 6gretmen, Mamak ilgesinde
46 oOgretmen ve Altindag ilgesinde 32 Ogretmen bu
aragtirmanin 6rneklemini olusturmustur (Toplam 376). Veri
toplama siirecindeki olumsuzluklar dikkate alinarak 549
katilimeciya Olgekler dagitilmistir.  Arastirma  Slgeklerine

Altindag’dan 33 (%6,3), Cankaya’dan 79 (%15),
Etimesgut’tan 48 (%9,1), Golbasi’ndan 28 (%5,30),
Kegioren’den 75 (%14,2), Mamak’tan 83 (%15,7),
Pursaklar’dan 22 (%4,2), Sincan’dan 71 (%13,5) ve

Yenimahalle’den 88 (%16,7) olmak {izere toplam 527
katillmcmin  verdigi cevaplar analize dahil edilmistir.
Katilimeilarin 384’1 (% 72,9) erkek, 14371 (%27,1) kadindir.
Katilimeilarin yaglarina bakildiginda ise 31-40 yaslarinda 200
(%38) katilimcinmn, 41-50 yas araliginda 182 (%34,5)
katilimcinin, 51-60 yaslarinda 84 (%15,9) katilimcinin 21-30
yag araliginda 52 (%9,9) katilmcinin ve 61 yas ve iizeri
yaglarda ise 9 (%]1,7) katilimcinin oldugu tespit edilmistir.
Aragtirma sorularina cevap veren 6gretmenlerin daha ¢ok orta
yaglarda oldugu 61 yas iizeri ile 21-30 yas araliginda katilimci
sayisinin daha az oldugu tespit edilmistir. Mesleki kidemi 0-5
yil olan katilime1 22 (%4,2), 6-10 yil olan 117 kisi (%22,2),
11-20 y1l olan 186 kisi (%35,3), 21 y1l ve iizeri olanlar ise 202
kisidir (%38,3). Katilimcilardan 7’si (%1,3) doktora mezunu
iken, 85’1 (%16,2) ise yiiksek lisans mezunudur. Katilimcilarin
biiyiik ¢ogunlugunu olusturan 435 (% 82,5) katilimcinin ise
lisans mezunu oldugu tespit edilmistir.

Veri Toplama Araglari

Ogretmenlerin demografik bilgilerine iliskin verilerin elde
edilmesi i¢in  Kigisel Bilgi Formu hazirlanmistir.
Ogretmenlerin okul iklimine yonelik goriislerine ulasmak igin
Canli, Demirtas ve Ozer’in (2016) hazirlamis oldugu Okul
iklimi Olgegi (OI0) ve kiiltiirel sermayeye yonelik 6gretmen
goriislerinin tespiti i¢in Avcr ve Yasar’m (2014) hazirlamisg
oldugu olan Kiiltirel Sermaye Olgegi’nden (KSO)
yararlanilmistir.

Okul iklimi Ol¢egi (0i0): Ogretmenlerin okul iklimine
yonelik algilarin1 6lgmek i¢in Canli, Demirtas ve Ozer’in
(2016) gelistirmis oldugu OIO, 5 boyut ve 23 maddeden
olugmaktadir. Bu boyutlardan ‘‘catigma’® boyutu 4 madde,
“‘samimiyet’’ boyutu 3 madde, ‘‘basar1 etkenleri’’ boyutu 4
madde, “‘liderlik ve etkilesim’> boyutu 6 madde,
“‘demokratiklik ve okula adanma’’ boyutu ise 6 maddedir.
010, 1 ile 5 arasinda deger alan Likert tipi bir 6lgektir.
OIO’niin mevcut arastirma igin gegerligi ve giivenirligi
dogrulayici faktor analizi (DFA) ve Cronbach alfa katsayist ile
tekrar incelenmistir. DFA sonucunda hesaplanan uyum iyiligi
degerleri, OiO’niin bu arastirma kapsaminda da gegerli
oldugunu gostermistir: [y2/sd = 2,91 NFI= 91, IFI= ,94,
RMSEA= ,06, CFI= ,93, AGFI= ,87, GFI=,90]. Yine bu
arastirmanin verisine dayali olarak OIO’niin Cronbach alfa
degeri tekrar hesaplanmistir. Bu kapsamda OIO’niin toplam
puant i¢in hesaplanan Cronbach alfa degeri ,933’diir. Boyutlar
bazinda yapilan hesaplamalarda ise elde edilen Cronbach alfa
degerleri su sckildedir; “gatisma” boyutu ig¢in ,766,
“demokratiklik ve okula adanma” boyutu i¢in ,849, “basari
etkenleri” boyutu i¢in ,801, “liderlik ve etkilesim” boyutu igin
,905, “samimiyet” boyutu ig¢in ,823 olarak hesaplanmistir.
Giivenirlik katsayisinin ,70’ten yiiksek olmasi durumunda
Olgek giivenilir kabul edilebilir (Balci, 2021; Biiyiikoztiirk,
2020). incelenen kabul edilebilir uyum indeksi degerleri (Hu
& Bentler, 1999) ve Cronbach Alpha degerleri 6l¢egin veri seti
ile uyumlu, gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugunu
gOstermistir.

Kiiltiirel Sermaye Olcegi (KSO): Ogretmenlerin kiiltiirel
sermayeye yonelik algilarmi 6lgmek i¢in Avcl ve Yasar
(2014)’1n gelistirmis oldugu KSO, 4 boyut ve 30 maddeden
olugmaktadir. Bu boyutlardan ‘‘kiiltiirel biling”’ boyutu 5
madde, ‘‘katilim boyutu’> 7 madde, ‘‘entelektiiel birikim”’
boyutu 13 madde ve ‘‘kiiltiirel potansiyel’” boyutu ise 5
maddedir. KSO, 1 ile 5 arasinda deger alan Likert tipi bir
olcektir. KSO’niin mevcut arastirma igin gecerligi ve
giivenirligi dogrulayici faktdr analizi (DFA) ve Cronbach alfa
katsayist ile tekrar incelenmistir. DFA sonucunda hesaplanan
uyum iyiligi degerleri, KSO’niin bu arastirma kapsaminda da
gecerli oldugunu gostermistir: [y2/sd = 3,94, NFI= 84, IFI=
,85, RMSEA=,07, CFI=,87, AGFI=,78, GFI=,81]. Mevcut
aragtirmanin verisine dayali olarak KSO’niin Cronbach alfa
degeri tekrar hesaplanmistir. Bu kapsamda KSO’niin toplam
puant i¢in hesaplanan Cronbach alfa degeri ,949°dur. Boyutlar
bazinda yapilan hesaplamalarda ise elde edilen Cronbach alfa
degerleri; “kiiltiirel potansiyel” boyutu icin ,895, “katilim”
boyutu i¢in ,906, “entelektiirel birikim” boyutu igin ,896,
“kiiltirel biling” boyutu i¢in ,831 olarak hesaplanmistir.
Giivenirlik katsayisinin ,70’ten yiliksek olmasi durumunda
Olcek giivenilir kabul edilebilir (Balci, 2021; Biiyiikoztiirk,
2020). incelenen kabul edilebilir uyum indeksi degerleri (Hu
& Bentler, 1999) ve Cronbach Alpha degerleri 6lgegin veri seti
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Veri Toplama Siireci

Calismanin amacina uygun belirlenmis olan o6l¢eklerin
kullanimi i¢in 6lgekleri gelistiren arastirmacilardan mail ile
gerekli izinler almmustir. Olgege Kisisel Bilgi Formu
eklenmistir. Hacettepe Universitesi Senatosu Etik Komisyonu
tarafindan 9 Kasim 2021 tarihinde gergeklestirilen toplantida
aragtirmanin gergeklestirilmesinde etik yonden bir sakinca
bulunmadigi Rektorliik makammin 12.11. 2021 tarih ve
1863488 sayili Etik Komisyon Izni yazisi ile yazarlara
bildirilmistir. Ankara 11 Milli Egitim Midiirliigii’ne yazili
bagvuru yapilarak Ornekleme dahil edilen ortaokullardan
verilerin toplanabilmesi i¢in izin alinmistir. Alinan izinlerden
sonra veri toplanmasi i¢in veri toplama araclar1 dagitilmis olup
2022 Mart ayma kadar veriler toplanmistir. Veri toplama
siireci yaklagik 5 ay slirmiistiir. Arastirmanin goniilliiliik
esasina gore yuritiildigini belirten ‘‘Aragtirma Goniillik
Katilim Formu’’ 6lgekler ile birlikte dagitilmstir.

Verilerin Analizi

549 ortaokul Ogretmeninin Olgeklere verdigi cevaplar
incelenmis olup sorulara hi¢ cevap vermeyen veya ayni cevabi
veren 22 katilimer tespit edilmistir. Bu durumun kayip veri ve
uc¢ degerlerin olusmasina sebep olacagi diisiincesi ile veri
setinden ¢ikarilmistir. Boylece 527 katilimcinin  6lgme
araclarina verdikleri cevaplar ile veri seti olusturulmus ve bu
veriler istatistiksel programlar ile (SPSS 25.0, AMOS 24.0)
analiz edilmistir. Analiz sonucunda kayip verilerin olmadigi
tespit edilmistir. Veri setinin ¢arpiklik degeri -,053 ile -,837
arasinda, basiklik degerlerinin ise ,810 ile -,564 degerleri
arasinda oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar dlgegimize ait puan
degiskenlerinin normal dagilim gosteren evrenden geldigini
gostermektedir. Nitekim bir veri setindeki verilerin ¢arpiklik
ve basiklik katsayilarinin -1 ve +1 arasinda olmasi bu veri
setinin normal dagilim gosteren evrenden geldigini
gostermektedir  (Howel, 2012, s.74). Bu bulgular
dogrultusunda parametrik testlerin uygulanmasina karar
verilmistir. Boylece regresyon, Pearson korelasyon, standart
sapma ve aritmetik ortalama testleri ile verilerin analizi
yapilmigtir. Aragtirmanin degiskenleri arasinda ¢oklu baglanti
problemi olmadig1 saptanmigtir. VIF degeri ise 10’un altida
hesaplanmistir.  Bu  kapsamda regresyon  analizinin
varsayimlari karsilanmstir.

Bulgular

Aragtirmada veri analizi sonucunda elde edilen standart sapma
ve aritmetik ortalama degerleri ile katilimcilarin okul iklimine
ve kiiltiirel sermayeye yonelik algt diizeyleri Tablo 1° de

Kiiltiirel sermaye ile okul iklimi arasindaki iliskinin incelenmesi

sunulmustur. Ayn1 zamanda Pearson korelasyon katsayisi ile
de o6gretmenlerin okul iklimine yonelik goriisleri ile kiiltiirel
sermayeye yonelik goriisleri arasinda nasil bir iligkinin oldugu
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1’deki veriler incelendiginde katilimcilarin kiiltiirel
sermayeye iliskin goriisleri (X=3,81) *‘yiiksek’’ diizeydedir.
Benzer sekilde katilimer goriislerinin entelektiiel birikim
(X=3,92), kiiltiirel potansiyel (X=4,12) ve Kkiiltiirel biling
boyutlarinda da (X=3,88) ‘‘yiiksek’’ diizeyde oldugu tespit
edilmistir.  Ogretmenlerin  kiiltiirel ~sermayeye ydnelik
goriislerinin katilm boyutunda ise ‘orta’” diizeyde (X=3,32)
oldugu tespit edilmistir. Katilimecilarin aragtirmanin diger
degiskeni olan okul iklimine ydnelik algilarinin da yiiksek
oldugu saptanmistir. Nitekim okul iklimine iligkin 6gretmen
goriislerinin  “‘¢ogunlukla’ (X=3,96) diizeyinde oldugu
Saptanmistir. Buradan hareketle katilimeilarin = Slgekteki
sorulara “gogunlukla” diizeyinde katildiklar1 s6ylenebilir.
Ogretmenlerin okul iklimine yonelik goriisleri catisma
boyutunda (X=3,66), basar1 etkenleri boyutunda (X=4,05),
samimiyet boyutunda (X=3,73), liderlik ve etkilesim
boyutunda (X=4,08) ve demokratiklik ve okula adanma
boyutunda da (X=4,11) ‘cogunlukla’ diizeyinde tespit
edilmigtir.

Tablo 1’de okul iklimi ile kiiltiirel sermaye arasindaki
iliskiye  yonelik elde edilen korelasyon degerleri
goriilmektedir. Bu bulgulara gdre arastirmanin temel iki
degiskeni olan okul iklimi ile kiiltiirel sermaye arasinda
anlamli bir korelasyon bulunmus olup bu korelasyonun
yoniiniin pozitif, diizeyinin ise diisiik oldugu tespit edilmistir
(r=,19; p <,01). Kiiltiirel sermaye ile okul ikliminin alt
boyutlar1 arasindaki iligki yine bu bulgulara gore ele
alindiginda; kiiltiirel sermaye ile ¢atisma arasinda (r=,07; p
<,01), kiiltiirel sermaye ile bagar1 etkenleri arasinda (r=,22; p
<,01), Kkiiltiirel sermaye ile liderlik ve etkilesim arasinda
(r=,08; p <,01), kiiltiirel sermaye ile samimiyet arasinda
(r=,30; p <,01) ve kiiltiirel sermaye ile demokratiklik ve okula
adanma arasinda (r=,16; p <,01) diisiik diizeyde yonii pozitif
olan anlamli iliskinin oldugu goriilmektedir. Ogretmen
gorislerine gore okul iklimi ile kiltiirel sermayenin alt
boyutlar1 arasindaki iliski Tablo 1’deki bulgulara gore
yorumlandiginda ise okul iklimi ile kiiltiirel potansiyel
arasinda (r=,21; p < ,01), okul iklimi ile katilim arasinda
(r=,14; p <,01), okul iklimi ile kiiltiirel biling arasinda (r=,15;
p <,01) ve okul iklimi ile entelektiiel birikim arasinda (r=,15;
p <,01) anlamli bir iliski tespit edilmistir. iliskinin pozitif
yonde ve diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir.

Kiiltiirel sermayenin okul iklimindeki degiskenligin ne
kadarin1 agikladigini tespit etmek amaci ile dogrusal regresyon
analizi yapilmis olup bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1. Pearson korelasyon katsayilari, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

3 4 5 6 7 8 9 10 11

Boyutlar Ort. Ss 1 2
1 Okul iklimi 3,96 51 -

2 Demokratiklik ve Okula Adanma 4,11 /55 ,89* -
3 Liderlik ve Etkilesim 408 ,68 ,85*

4 Basari etkenleri 405 56 ,81*

5 Samimiyet 3,73 63 ,71*

6 Catisma 3,66 ,74 ,70*

7 Kiiltiirel Sermaye 3,81 ,62 ,19*

8 Entelektiiel Birikim 3,92 63 ,15*

9 Katilim 3,32 ,89 ,14*

10 Kiiltiirel Biling 3,88 77 ,15*

11 Kiiltiirel Potansiyel 412 70 [21*

,69*
12*
,60*
,51*
,16*
,14*
,12*
,13*
,21*

,59* -

,46* 58* -

A44*  43%  39* -

,08 22 30* 07 -

05,20 22 08 91* -

07 17 29* 02 87 ,65* -

,08 ,18% 24* 05 ,82* ,62* ,69* -
A1*  20%  28* |12* [78* ,66* ,56* 57* -
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Tablo 2. Dogrusal regresyon analiz sonuglari

Degiskenler B Std. Hata B t p
(Sabit) 3,39 0,13 25,17 0,00
Kiiltiirel Sermaye 0,15 0,03 0,19 431 0,00
Bagimli Degisken: Okul iklimi

R:0,19  R2:0,03  Fuss 18,61*  p<0,000

N=527, *p < 0,05

Tablo 2’deki bulgulardan anlasildig: tizere model anlaml
bulunmustur [Fa-s25: 18,61 p <,05]. Kiiltiirel sermaye okul
ikliminin anlamli bir yordayicisidir [R=,19; R?=,03; p <,05].
Tablo 2’deki sabit katsay1 olan B=3,39 ve regresyon katsayisi
olan B= 0,15 degerleri regresyon denkleminde yerine
yazilinca (y= 3,4 +0,15.X) regresyon denkleminin elde edildigi
goriilmektedir.

Okul iklimi = 3,4 + (0,15xKiiltiirel Sermaye)

Bu sonuca gore, kiiltiirel sermeyaye iliskin 6gretmen
goriisleri, okul ikliminin anlamli bir yordayicisidir. Analiz
sonuglarma gore okul iklimindeki varyansin %3’t kiiltiirel
sermaye tarafindan agiklanmaktadir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu ¢alismada 6gretmen goriisleri dogrultusunda okul iklimi ve
kiiltiirel sermaye arasindaki iligki ele alinmistir. Bu dogrultuda
veriler Ankara ilinde gérev yapan 527 ortaokul 6gretmeninin
goriisiine basvurularak elde edilmistir. Bulgulara bakildiginda
ogretmenlerin kiiltiirel sermayeye yonelik gortisleri ““yiiksek’’
diizeydedir. Bu bulgu alan yazindaki diger arastirma sonuglari
ile ortismektedir (Gokalp, 2018; Bucak, 2019; Avci, 2015;
Aydin, 2020). Nitekim Avci (2005) orneklemini Tiirkiye
genelinde devlet okullarinda gérev yapan Ogretmenlerden
olusturdugu arastirmasinda &gretmenlerin kiiltiirel sermaye
yeterlik diizeylerini yiiksek diizeyde tespit etmistir. Benzer
sekilde Bucak (2019) ve Aydin (2020) arastirmalarinda
Ogretmenlerin kiiltiirel sermayeye iliskin algilarin1 yiiksek
diizeyde tespit etmistir. Gokalp (2018) ise okul yoneticilerinin
kiiltirel sermayeye yonelik algilarin1  yiksek diizeyde
saptamistir.  Arastirma  Orneklemine  dahil  edilmis
katilimeilarin kiiltiirel sermayeye yonelik goriislerinin yiiksek
diizeyde  olmasmin  muhtemel  nedenlerinden  biri
6gretmenlerin toplumun diger kesimlerine kiyasla mesleki
gereklilikten dolay1 kiiltiirel alanda kendilerini gelistirme
cabasi icinde olmalaridir. Nitekim Ogretmenlik Meslek
Kanunu’nda (2022) 6gretmenlik meslegine hazirligin meslek
bilgisi ve 6zel alan egitimi yaninda genel kiiltiir ile saglandig
belirtilmektedir. Bu paralelde Ogretmenlik Meslek Kanunu’nu
destekler  nitelikte  Koltuk ve Kocakaya (2009)
aragtirmalarinda 6gretmenlerin biiyiilk ¢ogunlugunun sinifta
etkili 6gretmen olabilmeleri i¢in farkli kiiltiirel degerlerin
bilincinde olmalar gerektigini diisiindiiklerini saptamistir.
Arastirmada ayni zamanda katilimeilarin okul iklimine
yonelik goriisleri de analiz edilmistir. Ogretmenlerin okul
iklimine yonelik gorliglere ‘‘cogunlukla’  seviyesinde
katildiklart goriilmiistiir. Arastirmanin bu bulgusu Dag’in
(2020) aragtirma sonucu ile benzerlik gostermese de alan
yazindaki diger arastirmalar ile paraleldir (Yiiner, 2018; Ada,
2020; Canli, 2016; Dag, 2020; Sutherland, 1994). Nitekim Dag
(2020) arastirmasinda hem Ogretmenlerin hem de okul
yoneticilerinin okul iklimine iliskin algilarin1 orta diizeyde
saptamigtir.  Yiner (2018) ise arastirmasinda bu
arastirmamizin bulgulari ile ortiisecek sekilde 6gretmenlerin
okul iklimine iliskin algilarin1 yliksek diizeyde bulmustur.
Benzer sekilde Canli (2016) arastirmasinda &gretmenlerin

okul iklimine yonelik algilarini “gogunlukla” diizeyinde tespit
etmistir. Sutherland (1994) ise erkek Ogretmenlerin okul
iklimine iligkin algilarin1 daha yiiksek buldugu arastirmasinda
genel olarak okul iklimine yonelik algilart ¢ogunlukla
diizeyinde bulmustur. Ogretmenlerin okul iklimini y&nelik
goriislerinin  “gogunlukla” diizeyinde olmasmin muhtemel
bazi nedenleri 6gretmenlerin; demokratik bir anlayisin oldugu,
yoneticilerin liderlik tarzlarinin ¢alisanlar etkiledigi, 6grenci
ve Ogretmenlerin performanslarinin  yiiksek oldugu ve
iligkilerde samimi bir havanin oldugu okullarda c¢alistiklar
soylenebilir. Nitekim Metin (2020) aragtirmasinda demokratik
liderlik davranisi sergileyen okul yoneticilerinin olumlu okul
ikliminin olugmasina katki sundugunu tespit etmistir. Dilbaz
Sayin (2017) ise ogretmen performansi ile okul iklimi
arasindaki iliskiye odaklandigi arastirmasinda bu iki degisken
arasinda anlamli, yiiksek diizeyde ve pozitif yonde bir iligki
tespit etmis olup okul ikliminin 6gretmen performansini
yordadig1 sonucuna ulagmistir.

Bu arastirmanin 6nemli bulgularindan biri de kiiltiirel
sermaye ile okul iklimi arasindaki iliskinin saptanmis
olmasidir. Nitekim 6gretmen goriislerine gore bu iki degisken
arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir. Kiiltiirel sermaye
ile okul iklimi arasindaki bu iligki pozitif yonde ve diisiik
diizeyde bir iligkidir. Kiltiirel sermayenin okul iklimi
iizerindeki etkisini ortaya koymak amaci ile yapilan regresyon
analizi bulgular1 ise Kkiiltiirel sermayenin okul ikliminin
anlamli bir yordayicisi oldugunu gostermistir. Bu bulgularin
muhtemel bazi nedenleri dgretmenlerin kiiltiirel ve sanatsal
calismalarda bulunmasi, kiiltiirel degerlerin farkinda olmasi ve
bunlar1 okula yansitabilmesi olabilir. Ancak alan yazinda
kiiltirel sermaye ile okul iklimi arasindaki iligkiye deginen
arastirmalara rastlanmamis olsa bile arastirma
degiskenlerimizin alt boyutlari ile 6rtiisen benzer arastirmalara
rastlanmistir (Callaway, 1994; Drummey, 2008; Spicer, 2006;
Erdogan, 2009). Nitekim Spicer’ in (2016) dgretmenlerin
Ogrenci algilarinda meydana getirebilecegi degisimi okul
yoneticilerin 6gretmen algilarinda meydana getirebilecegi
sonucuna ulagarak yonetici davraniglarmin okul ikliminin
anlaml1 bir yordayicist oldugu sonucuna ulagsmistir. Callaway
(1994) ise kiiltiirel sermayenin 6gretmen 6grenci iliskilerini
olumlu yonde etkiledigini tespit etmistir. Drummey ise (2008)
kiiltiirel sermaye ile akademik basari arasindaki iligkiyi
odaklandig arastirmasinda bu iki degisken arasinda anlamli ve
pozitif bir iligki tespit etmistir. Ancak Erdogan (2009), kiiltiirel
sermaye ile okul kiltiri arasinda iliskiyi inceledigi
arastirmasinda herhangi bir anlamli korelasyon tespit
edememis olup okul yoneticilerinin kiiltiirel sermayelerini
okula yansitamadiklarini olasi bir neden olarak belirtmistir. Bu
aragtirmanin degiskenleri arasinda bulunan pozitif yonde
digiik diizeyde anlamli iliskinin benzer arastirmalarin
sonuglari ile ortlistiigl goriilmektedir.

Smmirhiklar, Gelecek Arastirmalar ve Oneriler

Kiiltiirel sermaye ve okul iklimi arasindaki iliskiyi ele alan bu
aragtirmanin  ¢esitli smirliklar1  mevcuttur. Nitekim bu
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arastirmanin sadece Ogretmen goriislerine gore yapilmis
olmasi, kesitsel tarama yontemi ile yapilmis olmasi ve
arastirma  verilerinin tek diizeyli toplanmis olmasi bu
sinirliklardan bazilaridir. Ayni zamanda bu arastirmada
ogretmenlerin  kendilerini degerlendirmis olmalarmin 6z
arzulanirlik problemine yol a¢mis olabilecegi ve nesnel
degerlendirmenin disina cikilmig olabilecegini
diistindiirmektedir. Bu sinirliklardan yola ¢ikarak gelecekte bu
arastirmanin  degiskenleri ile yiiriitiilecek calismalarda
boylamsal yontemler kullanilabilir. Bdylece aragtirma verileri
egitim Ogretim yilinin basinda ve sonunda toplanarak yil
boyunca yasanan degisimler de gézlenmis olur. Ayn1 zamanda
konuyu daha derinlemesine kesfetmek icin arastirma ¢ok
diizeyli arastirma desenleri ile incelenebilir. Bu arastirma
Ogrenci gorlslerine gore ele alinarak kiiltiirel sermaye ile okul
iklimi arasindaki iliskide 6grencilerin akademik basarilariin
araclt degisken olarak etkisi incelenebilir. Arastirmanin
orneklemine lise ve ilkokul diizeyinde ¢alisan &gretmenler
eklenerek arastirma konusu yeniden incelenebilir. Bu
arastirmanin  bulgulari uygulamaya yonelik fikir de
sunmaktadir. Nitekim O6gretmenlerin kiiltiirel sermayeye
yonelik goriislere kiiltiirel sermayenin tamami ve tiim
boyutlarinda yiiksek diizeyde katildiklar1 tespit edilmis ancak
katilim boyutunda orta diizeyde katildiklar1 goriilmiistiir.
Olumlu okul ikliminin gelistirilmesi amaci ile egitim
yoneticilerince Ogretmenlerin kiiltiirel gezilere, sanatsal ve
sosyal etkinliklere katilimin1 saglayacak okul ortami
olusturulabilir. Ogretmenlerin kiiltiirel sermaye diizeylerinin
okul iklimi {izerinde olumlu etkisini artirmak i¢in yogun
Ogretmen-6grenci etkilesimine firsat verilmelidir.
Ogretmenlerin catisma boyutunda okul iklimine iliskin
goriiglerinin ortalama puaninin diger boyutlara nazaran daha
disik c¢ikmasindan dolayi, okul yoneticilerine kriz
durumlarina aninda miidahale etmeleri, okul i¢i gruplagsmalara
firsat vermeyecek calismalar yapmalari, disiplin sorunlarina
zamaninda ¢oziim {retmeleri onerilir. Nitekim bdylece okul
ikliminin olumlu etkilenecegi diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda
politika yapicilar tarafindan 6gretmenlerin lisansiistii egitime,
kiiltiir-sanat egitimi ve etkinliklerine katilimini artiracak
politikalar gelistirmeleri ve 6gretmenlerin yasadiklari gevrenin
kiiltirel potansiyelini ve degerini tanimalarina firsat verecek
imkanlar sunmalar1 6nerilmektedir.
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Extended Abstract
Introduction

Schools are organizations established to raise individuals in
line with the goals of societies and countries. If the climate is
positive in schools, it becomes easier to raise generations in
line with the expectations of the country and the society
(Cohen, McCabe, Michelli & Pickeral, 2009). As a matter of
fact, when the characteristics of effective schools that reach
their goals are examined, a positive school climate emerges as
a distinctive feature (Doran, 2004; Ozgenel, 2020). Teachers'
approach and communication with students is seen as an
important factor in the formation of the school climate (Payne,
2018). From this point of view, it is predicted that the cultural
equipment of the teacher is effective in the formation of a
positive school climate.

Hoy and Miskel (2012) describe the school climate as the
school's own characteristics that affect the employees. In
schools where a positive climate is experienced, the different
abilities of the students, who are the most important input of
the school, are discovered, and they are given the opportunity
to develop (Balci, 1988). All school members work
collaboratively. It is thought that the schools with a negative
climate cannot meet the expectations and needs of the society.
Thus, they cannot reach the goals they set. This negative
atmosphere causes an environment in which teachers and
students, who are the basic elements of schools, can feel
unhappy. One of the main reasons for this is that the school
climate is a factor that greatly affects the work performance,
perception, and behavior of the school members (Cetin, 2020,
p.39). In addition, the school climate is affected by the
relationships, attitudes, and the experiences of the school staff
(Hoy, 2003). Orpinas and Horne (2009) observed that the
active management and academic competence of a teacher in
the classroom affects the school climate positively. Thus, a
climate emerges in the school, and we can define it as the
personality of the school.

It can be argued that many factors affecting the functioning
and climate of the school are teacher sourced. Many
researchers dealing with the dimensions of the school climate
in the literature have considered teacher behavior as an
important dimension (Hoy & Miskel, 2012; Halpin & Croft,
1963; Calik & Kurt, 2010). These studies claim that it is only
the teachers who can set an example in this field and convey
the culture, beliefs, goals, and values of the society to students
(Yetim & Goktas, 2004). The high cultural capital of teachers
is an important factor that enables students to be influenced by
their teachers (Durkheim, 2016). According to this view, it is
thought that teachers' cultural capital levels will positively
affect the school climate. However, no studies on the
relationship between school climate and cultural capital were
found in the literature review. It is for these reasons, the
relationship between school climate and cultural capital was
examined according to teachers' opinions in this study. It is
expected that this research will contribute to policy makers,
education and school administrators in the field, and teachers.
It is also hoped that this study will contribute to filling the gap
in the literature.

The definition of the school climate as the personality of
the school by Hoy and Miskel (2012) is also considered as the
operational definition of this research. This personality of the
school, namely the school climate, is defined as “the features
that reveal the characteristics of the school and affect the
perception and behavior of school staff”” (Hoy & Miskel,

2012, p.2010). Halpin and Croft (1963) dealt with school
climate in eight dimensions, (i) Close Control, (ii) Self-
Commitment (iii) Demonstrating Understanding dimensions
in the context of managerial behaviors. (iv) Dissolution, (v)
Inhibition, (vi) Morale, (vii) Sincerity, and (viii) Avoidance in
the context of teacher behaviors. It is seen that many of the
researchers similarly make classifications on the axis of
teacher and administrator behaviors (Thomas & Slater, 1972;
Hoy, Tarter, & Cottkamp, 1991; Hoy & Miskel, 2012; Canli,
Demirtas & Ozer, 2018). School climate types are also
discussed in the context of teacher and administrator
behaviors. Halpin and Croft (1963) classified school climate
types as open climate, independent climate, controlled climate,
intimate climate, patriarchal climate, and closed climate.
Similarly, Hoy, Tarter, and Cottamp (1991) classify the school
climate as open climate, dependent climate, free climate and
closed climate in the context of teacher and administrator
behaviors.

Cultural capital can be classified as family acquired capital

and educational capital (Bourdieu & Passeron, 2015).
Bourdieu (1986) also classifies cultural capital as embodied,
objectified, and institutionalized cultural capital. In addition to
this classification, Avci and Yasar (2014) examine cultural
capital in four dimensions: intellectual accumulation, cultural
potential, cultural awareness, and participation. Cultural
capital can be considered as the accumulation of both material
and spiritual culture, as well as speaking well, having a
socially accepted language and culture (Sullivan, 2001).
The aim of this research is to determine the relationship
between school climate and cultural capital according to
teachers' opinions. For this purpose, we formulated the
research questions as below.

1. What are the teachers' views on cultural capital?

2. What are the teachers' views on the school climate?

3. Isthere a significant relationship between school

climate and cultural capital?

4. s cultural capital a significant predictor of school

climate?

Method

The study is quantitative research conducted with the
relational screening model. The universe of the research is
school teachers who work in the official secondary schools in
the districts of Ankara (Altindag, Cankaya, Etimesgut,
Golbasi, Yenimahalle, Sincan, Pursaklar, Mamak, Ke¢idren)
during the 2021-2022 academic year. It was concluded that
376 teachers could represent the target universe of 16252
teachers. The data were collected from 527 participants and
included in the analysis. For the data collection, the OIO
(School Climate Scale) developed by Canli, Demirtag and
Ozer (2016), and the KSO (Cultural Capital Scale) developed
by Aver and Yasar (2014) were used. OIO (School Climate
Scale) consists of five dimensions, which are ‘‘conflict”’,
““intimacy’’, ‘‘success factors’’, ‘‘leadership and interaction’’,
and ‘‘democracy and school dedication’’. This is a Likert type
scale where the point value of each item is at least 1 and at
most 5. KSO (The Cultural Capital Scale) is a five-point
Likert-type scale consisting of four dimensions, namely
“Intellectual Accumulation Dimension”, “Participation
Dimension”, “Cultural Potential Dimension” and “Cultural
Consciousness Dimension” with a total of 30 items. The data
were analyzed with SPSS 25.0 (Statistical Package for Social
Sciences) program and AMOS 24.0 program. Whether the
score variables related to the scales came from the population
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with a normal distribution was checked initially, and it was
observed that the skewness values ranged from -,837 to -,053
and the kurtosis values ranged between -,564 and ,810. The
fact that these data are between -1 and +1 values indicates that
the data came from a population with a normal distribution
(Howel, 2012, p.74). The data were analyzed with arithmetic
mean, standard deviation, Pearson correlation and simple
linear regression.

Findings

It was found that teachers' views on cultural capital were high
(X=3,81) and their views on school climate were at the
"mostly” (X=3,96) level. A significant correlation was found
between the school climate and the cultural capital, and the
positive level of this correlation was found to be low (r=,19;
p<,01). At the same time, the cultural capital was found to be
a significant predictor of school climate [R=,18; R"2=,03;
p<,05].

Results and Discussion

The views of the participants on cultural capital (X=3,81) are
high. This finding supports the previous research in the field
(Gokalp, 2018; Bucak, 2019; Avei, 2015; Aydin, 2020). Avci
(2005), collecting data from teachers working in public
schools throughout Turkey, found the cultural capital
proficiency levels of teachers at a high level. Similarly, Bucak
(2019) and Aydm (2020) identified teachers' perceptions of
cultural capital at a high level. One of the possible reasons why
teachers have high views on cultural capital can be that
teachers are to improve themselves in the cultural field due to
professional necessity compared to other segments of the
society. It is revealed that the teachers' scores on the school
climate are also high. The results demonstrated that the
teachers' opinions (X=3,96) were mostly at this level. From
this point of view, it can be said that teachers mostly agree with
the questions in the scale. These findings are in congruent with
previous studies (Yiiner, 2018; Ada, 2020; Canli, 2016;
Sutherland, 1994). Yiner (2018) found that teachers'
perceptions of the school climate at a high level, in line with
the findings of this study. Similarly, in his research, Canli
(2016) determined teachers' perceptions of the school climate
at ‘mostly’ level. Sutherland (1994) found teachers'
perceptions of the the school climate at ‘mostly’ level. There
can be several reasons why teachers' opinions about school
climate are at the ‘mostly’ level. First, it can be said that they
work in schools where there is a democratic understanding.
Second, the leadership styles of the administrators affect the
employees. Lastly, the performance of the students and
teachers are high and there is a sincere atmosphere in the
relations. When the correlation values are examined, there is a
positive, low-level significant relationship found between the
school climate and total cultural capital scores (r=,19; p <,01).
Linear regression analysis was conducted to examine whether
cultural capital is a significant predictor of the school climate.
Results exhibitied that the cultural capital is a significant
predictor of school climate [R=,18; R"2=,03; p <,05]. 3% of
the total variance of teachers' views on the school climate
explains teachers' views on the cultural capital. Some of the
limitations of this research are that it was carried out according
to the opinions of teachers and that the research data was
collected at a single level.

Kiiltiirel sermaye ile okul iklimi arasindaki iliskinin incelenmesi

Suggestions

For future studies, the effect of students' academic
achievement as a mediating variable in the relationship
between cultural capital and school climate can be examined
by considering this research according to student opinions. The
research topic can be re-examined by adding teachers who
work at different level of high and primary schools to extend
the the scope of the research. Some implications of the findings
in this study for the field can be mentioned. In order to develop
a positive school climate, a school environment can be created
by education administrators that will enable teachers to
participate in cultural trips, artistic and social activities.
Intense teacher-student interaction should be allowed to
increase the positive effect of teachers' cultural capital levels
on the school climate. Since the average score of teachers'
views on the school climate in the conflict dimension is lower
than the other dimensions, it is recommended that school
administrators should intervene immediately in crisis
situations, not allowing groupings in the school, and produce
timely solutions to disciplinary problems. Thus, it is thought
that these precautions can positively affect the school climate.
In addition, it is recommended that policy makers should
develop policies enhancing teachers' participation in
postgraduate education, culture and arts education and related
activities, and providing opportunities for teachers to
recognize the cultural potential and value of the environment
they live in.
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