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MAKALE BIiLGiSI OZET

Makale gecmisi: Bu ¢alismanin amac1 Z kusagina mensup iniversite 6grencilerinin ¢esitli demografik degiskenleri ile
sendikal tutumlari arasindaki iliskinin incelenmesidir. Calismanin &meklemini Giresun
Universitesi’nde 6n lisans ve lisans egitimi alan 379 {iniversite 6grencisi olusturmaktadir. Verilerin
analizinde frekans dagilimi, tanimlayici istatistikler, giivenirlik analizi, faktor analizi, t testi ve tek
yonli ANOVA testi kullamilmistir. Calismada 6grencilerin aylik harcama miktarlarinin sendikal
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tutumlarinda farklilagmaya yol agtig1 sonucuna ulasilmistir. Cinsiyet, egitim derecesi, aileni sendika
uyeligi gibi degiskenlerin ise sendikal tutumlari farklilastirmadig: ortaya ¢ikmustir. Caligmada elde
edilen bulgular neticesinde, ¢aligma yasami icerisinde yer almayan fakat muhtemel ¢alisan olacak
olan Z kusagina mensup dgrencilerin sendikal tutumlarinin sendikalagma igin kritik bir 6neme sahip
oldugu ifade edilebilir.
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This study aims to examine the relationship between various demographic variables and union
attitudes of university students belonging to Generation Z. The sample of the study consists of 379
university students who received associate and undergraduate education at Giresun University.
Frequency distribution, descriptive statistics, reliability analysis, factor analysis, t — test, and one-
way ANOVA test were used in the analysis of the data. In the study, it was concluded that the monthly
expenditure amounts of the students led to a differentiation in their union attitudes. It has been shown
that variables such as gender, education level, and union members of the family do not differentiate
trade union attitudes. As a result of the findings obtained in the study, it can be stated that the union
attitudes of the students belonging to the Z generation, who are not involved in working life but will
likely be employees, are of critical importance for unionization.
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1. Giris

Diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de sendikal hareketin dogusu isci
smifinin olusumu ile birlikte ele alinmaktadir (Dubofsky ve McCartin,
2017; Engels, 2013; Thompson, 2004; Quataert ve Ziircher, 1998). Isci
smifi ise 1. Sanayi devrimi siirecinde fabrikalarin kurulusu ile birlikte
olusmaya baglamistir. Tirkiye’'nin toplumsal/sinifsal mirasmi aldigt
Osmanli Devleti’nin son yillarinda fabrikalarin kurulmasi ile birlikte basta
Selanik ve Istanbul olmak iizere isgi sinifinin olusumu ve buna bagl olarak
ilk is¢i orgiitlerinin kurulmasinda bahsetmek miimkiindiir. Keza emek tarihi
calismalart da yogun olarak bu dénemlere iliskin veriler sunmaktadir
(Mahirogullar1 2017; Isikli, 2005). Tarihsel olarak sendikal hareket
igerisinde ti¢ farkli tip sendikacilik gelismistir. Ozdemir (2010) bu farkl
sendikal tipleri su sekilde tasniflemektedir: (1) Etkin ve verimli
sendikacilik, (2) muhafazakar sendikacilik, (3) katilimer ve miicadeleci
sendikacilik. Bu farkli tip sendikalarin uyguladiklar: 6rgiitlenme bigimleri,
Orgiit gelistirme stratejileri de bu baglamda degismektedir (Kara ve
Karavardar, 2020). Ozellikle, siirdiiriilebilir bir orgiitlenme anlayisi
acisindan degerlendirildiginde bu farkl: tip sendikalarin tiyelerinin sendikal
tutumlari da birbirinden farklilagmaktadir (Bayar, 2016).

Demokratik bir toplumun 6nemli orgiitlerinden olan sendikalarn hem
iyelerinin ¢ikarlarin1 korumak hem de c¢aligma yasamindaki eksiklikleri
diizeltmek gibi amaglar1 s6z konusudur. Buna karsi, 6zellikle 1990’11
yillarla birlikte sendikalarin giderek 6nemini yitirdigine iliskin ¢esitli bakis
agilart mevcuttur (Urhan ve Selamoglu, 2008). Elbette bu gerilemenin
nedenlerinden birisi olarak iiye sayilarinin azalmasi gosterilmektedir.
Bunun yani sira akademik ¢aligmalarda insan kaynaklari yonetimi alaninin
gelismesi ile birlikte sendikalara ihtiya¢ olmadigina iliskin bir tevatiir s6z
konusudur. Buna karsin degisen kosullara ragmen sendikalar degisim ve
doniisiim igerisinde bulunmakta ve yagamlarini siirdiirmektedir.

Alan yazinda sendikal tutuma iliskin ¢alismalar genellikle ¢aliganlara
yonelik olarak yapilmaktadir. Oysaki egitim mezuniyetleri sonrasinda
istihdam iliskileri igerisine girmesi muhtemel olan 6grenciler tizerinde
sendikal tutuma iliskin arastirmalarin yapilmasi bir yaniyla sendikalarin
gelecegine iliskin politik, orgiitsel ve teorik izdiistimler sunmasina fayda
saglayacaktir. Belirtilen eksiklige binaen bu ¢alismada son yillarda sikga
tartigtlan “kusak” kavrami etrafinda Z kusaginin sendikalar hakkindaki
tutumlari demografik 6zelliklere gére incelenecektir. Caligmanin amaci, bir
yantyla Z kusagmmn sendikal tutumunu 6lgmek diger yaniyla sendikalarin
gelecegine iliskin stratejik politikalar iiretmesi igin bir zemin teskil
etmektedir.

2. Kusak Kavram ve Z Kusagi

Kusak kavrami 6zellikle sosyoloji alaninda sikga tartisilan bir konudur.
Yag/dogum tarihine gore olusturulan kusaklarin birbirinden farkl
ozelliklere, davraniglara vs. sahip oldugu vurgulanmaktadir. Kusak
kavraminin tarihinin ise Antik Yunan ve Eski Misir Uygarligina kadar
uzandig1 goriilmektedir (Joshi ve ark., 2011). Kusak simiflandirmasinin
sadece yasa bakilarak yapilamayacagi, ele alinan toplumun diisiincelerinin
ve deneyimlerinin de tanimlanmasi gerektigi de ifade edilmektedir (Zemke,
ve ark., 2013: 4).

TDK Felsefe Terimleri Sozligiinde kusak kavrami “yaklasik olarak
aynt yillarda dogmus, aym ¢agin sartlarini, dolayisiyla birbirine benzer
Stkintilani, kaderleri paylagmis, benzer ddevlerle yiikiimlii olmus kisilerin
toplulugu” olarak tanimlanmaktadir (https://sozluk.gov.tr). Literatiirde
yaygin olarak tanimlanan kusaklar; Sessiz Kusak, Bebek Patlamasi, X
kusagi, Y Kusagi ve Z Kusagidir.

Sessiz kusak, 1928 ile 1945 yillar1 arasinda dogan bireyleri
kapsamaktadir. Genellikle bebek patlamasi ve X kusaginin ebeveynleridir.
1929 iktisadi bunalimmin ardindan dogduklar igin genellikle ekonomik
sikintilar i¢inde yasamislar ve noktada diger kusaklara gore daha farkli
ozellikle sahip olmuslardir. Bebek patlamasi kusagi, 1946-1964 yillar
arasinda dogan, iletisim, sorumluluklarin paylasiimasi ve takim ¢aligmasina
Onem verilmesi gibi 6zelliklere sahip bireylerden olugsmaktadir. X Kusag,
1965-1980 yillar1 arasinda dogan, ebeveynlerine gére daha egitimli,
caligkan, realist ve tutumlu bir yapiya sahip olan, teknolojiyi giinliik isleri
icin kullanabilen bireyler olarak belirtilmektedir. ¥ Kusag:, 1980-1990
yillar1 arasinda dogan, girigimci, bireysellie onem veren ve teknolojiye
bagly, is ve sosyal yasantisinda teknolojik imkanlari rahatlikla kullanabilen
bireyleri ifade etmektedir (Tas ve Kagar, 2019).

Z Kusagi, 1996 yil ile giiniimiize kadar gelen siirecte dogan bireyleri
icermektedir. Z kusagina dair ilk kez Howe ve Strauss tarafindan
gelistirilen Strauss-Howe kusak teorisine istinaden milenyum kusagi adi
verilen kusaktan sonra yeni bir kusagin ortaya c¢ikacagi ongorilmistir
(Taslibeyaz, 2019). Bu kusak, teknoloji ile etkilesim halindedir. Dahast,
giindelik yasamda teknolojinin i¢ine dogmakta ve bu noktada teknoloji
bagimlis1 olarak degerlendirilmektedir (Kavalci ve Unal, 2016). Bu kusak
sonradan Z kusagl, internet kusagi, ag kusagi gibi isimlerle
adlandirlmaktadir (Aydin ve Basol, 2014). Dolayisi ile bu kusagin
ozellikle Web 3.0 tartigmalar baglaminda bilgiye ¢abuk erisebilen, ayni
anda farkl isleri yiiriitebilen ve siirekli gelisim halinde olan iletigim
araglarini kendinden 6nce gelen kusaklara nazaran daha etkili kullanma
becerisine sahip olan bir kusak oldugu asikardir. Elbette ki bu kusaga iliskin
— bu ozellikleri itibariyle — birgok elestiri de getirilmektedir. Ozellikle
apolitik bir kusak olmalar1 yoniindeki elestiri hasebiyle sendika vb.
orgiitlenmelere iligkin tutum, bilgi, alg1 vs. diisiik olduguna iliskin cesitli
bakis agilart mevcuttur (Thompson, 2013). Alan yazinda bu konulara iliskin
¢ok az sayida da olsa arastirmalar yapilmustir.

3. Sendikal Tutum Kavrami

Tutum kavrami giindelik yasamda siklikla kullanilmaktadir. Insan
davranislarinin arkasinda yatan nedensel faktorleri olugturmaktadir (Gokge,
2019: 144). Sendikal tutum kavramu ise belli bir toplumda, bir bireyim
emek hareketleri ve sendikalara karsi vermis oldugu duygusal bir tepki
olarak tammlanmaktadir (McShane, 1986).

Sendikal tutumlar iki boyutta incelenmektedir: Genel ve 6zel tutumlar.
Sendikalara yonelik genel tutumlar McShane tarafindan olusturulan
gerceveye gbre tammlanmaktadir. Bahsedilen genel tutumda sendikalara
iligkin derinlemesine bilgilerden ziyade ebeveynlerin sendikalara yonelik
tutumlari ve emek hareketi hakkindaki bilgiler bu tutumlarin olusmasinda
etkili olmaktadir (Gokge, 2019).

Ozel tutumlar ise bireylerin kendilerini temsil eden veya etmeyi isteyen
belirli bir sendikay1 nasil gordiigiine iliskin tutumlar olmaktadir. Bu
tutumlar, sendikanin iiyelerin 6nemli oldugunu diisiindiigii hizmetleri
saglayip saglamadigi ile sendikalarin lyelerinin haklarini etkin olarak
savunup savunmadigi boyutlarinda ortaya ¢ikmaktadir (Seger, 2009).

Sendikalara iligkin olusan 6zel tutumlarin aragsallik, sendikal doyum
ve algilanan sendikal destek gibi genel sendikal tutumlara kiyasla
sendikalarla kurulan yakin mesai igeren iliskiler ve bu iliskiler neticesinde
ortaya ¢ikan tecriibe sonrasinda olustugu ifade edilmektedir (Secer, 2009;
Gokege, 2019). Aragsallik ile bireyler sendikalardan iicret, g¢alisma
kosullarinin  iyilestirilmesi vb. maddi kazanimlar elde
beklemektedir (Keser, 2016).

Sendikal tutumlarm olusmasinda birden fazla faktoriin etkili olduguna

etmeyi
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dair sonuglar ortaya konulmaktadir. Yapilan arastirmalara bakildiginda;
egitim, cinsiyet, ailelerin sendikalar ile olan iligkisi, sinifsal farkliliklar gibi
degiskenlerin sendikal tutum ile olan iliskileri 6ne ¢ikarilmaktadir (Dursun,
2014; Bayar, 2016; Gokge, 2019; Aydogan ve Oztiirk, 2019).

4. Alan Arastirmasi
4.1. Arastirmanin Amact

Arastirmanin ana amacl mezuniyetleri sonrasinda is yasamina dahil
olacak olan ve gelecegin is gorenleri veya igverenleri olarak Z kusagna
mensup tniversite 6grencilerinin sendikal tutumlarini 6lgmektedir. Bunun
sonucunda demografik degiskenlerin sendikal tutumlarmi farklilastirip
farklilastirmadigina iliskin sonuglar ortaya koymaktadir.

4.2. Arastirmanin Smrlilig

Arastirma Z kusagina dahil olan {iniversite 6grencilerini igermektedir.
Dolayist ile tiim iniversite Ogrencilerini kapsamamaktadir. Arastirma
evreni Giresun Universitesi ile sinirlandirilmstir.

4.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini Giresun Universitesi’'nde 6n lisans ve lisans
programlarinda okuyan Z kusagina mensup Ogrenciler olusturmaktadir.
Giresun Universitesi’nde tiim egitim programlarinda okuyan 6grenci say1st
23971°dir (Giresun Universitesi, 2022). Yiizde 95 giivenirlik diizeyinde
calismanin Orneklemi i¢in en az 376 Ogrenciye ihtiyag duyulmaktadir
(Gurbiz ve Sahin, 2018). Bu c¢alismada ise 379 Ogrenciden veri
toplanmustir. Toplanan veriler 25.06.2022 ile 01.06.2022 tarihleri arasinda
cevrimigi ve yiiz yiize anket aracilig1 ile toplanmustir. Orneklem segiminde,
olasilikli 6rnekleme tekniklerinden Basit Rastgele Ornekleme yontemi
kullanilmis ve katilimcilar g¢alismaya goniilliilik esasma goére dahil
edilmistir.

Aragtirmanin Etik kurul izni Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Fen
ve Matematik Bilimleri Arastirmalart Etik Kurulu E-50288587-050.01.04-
93334 Sayili karar ile kabul edilmistir.

4.4. Literatiir Taramasi ve Hipotez Olusturma

Sendikal tutumun cinsiyet degiskenine goére farklilik gosterip
gostermedigine iliskin literatiirde ¢esitli arastirmalar yapilmistir. Seger
(2009) tarafindan yapilan bir arastirmada kadin 6grencilerin sendikalara
yonelik tutumlart erkek dgrencilere gore daha yiiksek bulunmustur. Yine,
farkli bir evren/6rneklem dahilinde Dursun (2014) tarafindan yapilan bir
arastirmada benzer bir sonug ortaya konulmustur. Ancak istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunamamistir. Yurtdisinda, Dasgupta (2002) farkl
cografyalarda bulunan ve kiiltiirel farkliliklar1 olan (Banglades, Brezilya,
Macaristan ve Tanzanya) iilkelerden katilimeilarin yer aldig1 arastirmada
kadinlarin erkeklere gore sendikalara iliskin tutumlarinin daha olumlu
oldugunu tespit etmistir. Benzer bir sekilde Allan ve ark. (2006)
gerceklestirdikleri arastirmada kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore
sendikal tutumlarmin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Gokge (2019)
tarafindan Giimiishane Universitesi 6grencilerinin 6rnekleminde yapilan
arastirmada da benzer sonuglar ortaya konulmustur.

Ogrencilerin 6grenim gordiigii derece (lisans ya da 6n lisans 6grencisi
olmalari) ile sendikal tutumlar farklilagmasina iliskin Kagnicioglu ve Etgi
(2019) lise mezunu olan 6zel sektor ¢alisanlarmin sendikal algilarinin lisans

ve lisansiistii 6zel sektor calisanlarna gére daha olumlu oldugunu ifade
etmektedir. Yine, Dursun (2014) tarafindan yapilan arastirmada Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iligkileri bliimii 6grencilerinin diger [IBF boliimii
ogrencilerine gore sendikal tutumlarinin daha olumlu diizeyde oldugu
sonucuna ulagilmigtir.

Ogrencilerin ailelerinde sendika iiyesi bireylerin bulunmas: sendikalara
iligkin biling, algi ve tutumlarinda farklilagsmaya yol agmaktadir. Dekker ve
ark. (1988) ve Barling ve ark. (1991) tarafindan yapilan arastirmalarda
ailelerin sendikal deneyimlerinin dgrencilerin sendikal tutumlar {izerinde
belirleyici ve olumlu bir faktor olarak one ciktigini ifade edilmektedir.
Tessema ve ark. (2013) yilinda yaptigi ¢alismada benzer sonuglara
ulagmustir. Ogrencilerin aylik harcama miktarlari ile sendikal tutumlarinin
farklilasmasina iligkin herhangi bir arastirma yapilmamaistir.

Literatiirden yararlanilarak asagidaki hipotezler ortaya konulmustur.

H1: Z kusagi o6grencilerinin cinsiyet degiskenine gore sendikal

tutumlari farklilagmaktadir.
H2: Z kusagi 6grencilerinin ogrenim gordiigii egitim derecesine gére
sendikal tutum farkiilasmaktadur.

H3: Z kusagi 6grencilerinin ailelerinde sendika iiyeligi bulunma

degiskenine gore sendikal tutum farklilasmaktadir.

H4: Z kusagi ogrencilerinin aylik harcama miktar: degiskenine gore

sendikal tutum farklilasmaktadur.

H5: Z kusagi dgrencilerinin  ailelerinin  yasadigi yerlesim yeri
degiskenine gore sendikal tutum farklilagmaktadir.

4.5, Verilerin Analizi

Calismada, katilimcilarin sendikalara yonelik genel tutumlarini 6lgmek
icin Ugurlu ve Arslan (2019) tarafindan gelistirilen; kisisel-mesleki katki,
kisisel-mesleki ¢ikar ve sendikal ilgi boyutlarindan olusan Sendikal Tutum
Olgegi ile Palaz ve Poyraz (2019) tarafindan kullamlan sendikal tutum
6lgeginden yararlanilmustir.

Veriler, SPSS 25.0 paket programui ile analiz edilmistir. Aragtirmanin
verileri, tanimlayici istatistik yontemleri (frekans, yiizde, ortalama, standart
sapma, varyans, carpiklik, basiklik) kullanilmistir. Parametrik testler ile
hipotezler smanmistir. Degiskenlerin normal dagilip dagilmadigi,
Tabachnic ve Fidell’in (2014) garpiklik ve basiklik degerlerine gére temel
aldig1 deger araligina gore belirlenmistir. Verilerin normal dagilimmdan
s0z edebilmek i¢in basiklik ve ¢arpiklik degerleri; -1,5 ile +1,5 araliginda
bir deger olmalidir. Bu aragtirmadaki kullanilan degiskene iliskin ¢arpiklik
(Skewness= ,-584) ve basiklik (Kurtosis= 1,251) degerleridir. Tabachnick
ve Fidell’e (2014) gore bu arastirmanin verileri normal dagilim
gostermektedir. Bu tiir sonuglar neticesinde uygulanacak analizlerde
parametrik testler kullanilmaktadir.

Giivenilirlik, 6lgek sonucunda elde edilen verilerin ne kadar dengeli
oldugunu ifade etmektedir. Bu giivenirligin olciimi ile genel bir
tutarliliktan bahsedilmektedir. Bu ¢alisgmada kullanilan 6lgme aracinin ig¢
tutarligr giivenilirligi alpha yontemine gore belirlenmistir. Veri toplama
aracinin (sendikal tutum 6l¢egi) cronbach alpha degeri a=,669’dur. Ugurlu
ve Arslan’in ¢aligmasindaki Cronbach katsayisi ise ,735’dir. Giivenirlik
katsayis1 0,60 ile 0,80 arasinda orta diizeyde giivenilir, 0.80 ve iistiinde
yiiksek diizeyde giivenilir olarak kabul edilmektedir (Kilig, 2016). Genel
olarak bu 6l¢egin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Acimlayici faktor analizi teknigi ile 6lgegin gegerliligi test edilmistir,
elde edilen bulgular Tablo 1’de sunulmustur. Mutlak deger i¢in belirlenen
kriter; faktor yiikii = .50°dir. KMO degeri ,906°dir. Faktor analizi



122 ARDAHAN UNIVERSITESI {iBF DERGISI (2022) 4(1): 119-124

yapilabilmesi i¢in gerekli olan verilerin normal dagilimi, KMO degerinin
0,5’dan biiyiik olmasi ve Bartlett Kiiresellik Testi korelasyon testinin birim
matrisine esit olmasi sartlarini tasimaktadir.

Tablo 1. Sendikal tutum 6lgegi faktor analizi

Sendikal Tutum Olgegi Faktor Analizi Sonuglar
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Degeri = 0,906
Barlett Testi

Ki-kare degeri = 4040,455

Serbestlik Derecesi = 120

Anlamlilik Degeri = 0,000

ifadeler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Ortalama
S_endlkal_l oldugumda kendimi giivende 819 3,3588
hissederim.

9 Sendikal1 olmak mesleki katki saglar. ,869 3,5277
Sendikal1 olmak resmi iliskilerin kalitesini 864 3,6517
artirir.

11Sendikali olmak bana yeni seyler katabilir ~,858 3,5805
Sendikal1 olmak haksizliklarla
miicadelemde yalniz olmadigimi hissettirir 839 3,7916

13Bir sendikaya iiye olmak beni mutlu eder ,819 3,4011
Sendikalar is¢i haklarini savunan

14demokratik orgitlerdir. 685 3,6359
szl?dlkalfit gereksiz Orgiitlenme 744 22216
bigimleridir.

165endlkall olan kisilere kars1 tahammiilim 888 1,7810
yoktur.

17Sendikal faaliyetler beni rahatsiz eder. ,873 1,8971

18Sendikalar ilgimi gekmez ,516 2,5224

19Bence sendikal faaliyetler yasaklanmalidir. ,781 1,7599
S?n-(-hka‘l‘l olmanin bir ise yaradigini 554 22005
diiginmiiyorum.

21Sendikalar genglerin sorunlarina ilgisizdir. ,880 2,8391
Sendikalar sadece iiyelerinin ¢ikarini 825 27124

korur, toplumsal sorunlara ilgisizdir.

Agimlayicr faktor analizi sonucundan “sendikal tutum 6lgegi” 3 alt
boyuttan olusmaktadir. Ifadelerin dagilimina gére bu boyutlar -literatiire
dayanarak — adlandirilmustir (Ugurlu ve Arslan, 2019). Ifadelerin
tamaminin faktor yiikii 0,50 nin iizerinde yer aldigi i¢in herhangi bir ifade
Olgekten gikarilmamustir. 1.faktor; kisisel-mesleki katki, 2. faktor; kigisel-
mesleki ¢ikar ve 3. faktor ise sendikal ilgi boyutu olarak adlandirilmaktadir.
Faktor analizi sonrasinda 3 boyut toplam %69,868’ini agiklamaktadir.

ifadelerden 8, 9, 10, 11, 12, 13 ve 14 nolu ifadeler 1. boyutu, 15, 16, 17,
18, 19 ve 20 nolu ifadeler 2. boyutu, 21 ve 22 nolu ifadeler ise 3. boyutu
olusturmaktadir.

5. Bulgular

Bu bolimde ogrencilerden elde edilen veriler analiz edilmistir.
Bulgular, tablolar araciligiyla gosterilmistir.
5.1. Demografik Bulgular

Calismaya katilan katilimer  6grencilerin - demografik  bilgileri
incelendiginde 6grencilerin yiizde 60,9 kadin, yiizde 39,1 erkektir. Egitim
diizeyi agisindan bakildiginda yiizde 57,8 6n lisans diizeyinde, yiizde
42,2’si ise lisans diizeyinde egitim gormektedir. Katilimer 6grencilerin
yiizde 19,5’inin ailesi kdyde, ylizde 33’liniin ailesi ilge merkezinde, yiizde
19,8’inin ailesi il merkezi ve yiizde 27,7’sinin ailesi ise bilyiiksehirde
yasamaktadir. Katilimcilarin ailelerinde sendika iiyesi bir bireyin
bulunmas: ifadesine yiizde 18,2’sinin evet, yiizde 81,8’inin ise hayir cevabi

verildigi goriilmektedir. Bu sonug¢ Tiirkiye’deki sendikalagma orani ile
benzesmektedir.

Tablo 2. Katilimeilarin sosyo-demografik 6zellikleri
Ailede Sendika Uyesinin

Cinsiyet f % Olmas: f %
Kadin 231 609 Evet 69 18,2
Erkek 148 39,1 Hayir 310 818

M s tmmem

Onlisans 219 578 1000 TL ve alt1 105 27,7
Lisans 160 42,2 2000 TL ve altt 147 388

ikamet f % 3000 TL ve alti 77 203

Koy 75 195 5000 TI ve altt 44 116
ilge Merkezi 125 33 5000 TL tizeri 6 1,6

il Merkezi 75 19,8
Biiyiiksehir 105 27,7

f: frekans %: yiizde #=379

Katilimeilarin aylik harcadiklart ticret (kira, egitim ve yasam giderleri)
agisindan verdikleri cevaba gore %27,7 sinin 1000 TL ve alti, yiizde
38,8’inin ise 1000- 2000 TL arast harcama miktar1 oldugu gériilmektedir.
Toplam katilimeilarin %86,8’inin aylik 2000 TL- 3000 TL arasinda
harcamalarinin oldugu goriilmektedir. Bu da esas itibariyle Z kusaginin
elde ettikleri gelirin (burs, aile yardimi vb.) c¢ok diisiik seyrettigini
gostermektedir.

5.2. Hipotezlerin test edilmesi

H1: Z kusagi égrencilerinin cinsiyet degiskenine gére sendikal tutumu
farklilasmaktadir.

Hipotez 1’1 test etmek i¢in bagimsiz iki 6mek T testi uygulanmustir.
Cinsiyet degiskeninin (erkek-kadin) 2 boyuttan olusmasi nedeniyle
parametrik testler arasinda yer alan bu test segilmistir.

Tablo 3. Bagimsiz iki 6rnek t testi sonuglari

Boyut Cinsiyet N X S.S. T P
Erkek 148  2,8543 50434

Sendikal Tutum -1,271 0,205
Kadin 231 2,9210 49445

P degeri 0.05’ten biiyiikk oldugu i¢in hipotez reddedilmistir. Z kusagi
tutumu
farklilagsmamaktadir. Buna karsi, kadin 6grencilerin ortalamalar1 erkek

Ogrencilerinin  cinsiyet  degiskenine  gére  sendikal
ogrencilerden daha yiiksektir.
H2: Z kusagi dgrencilerinin dgrenim gordiigii egitim derecesine gore

sendikal tutum farkhilasmaktadir.

Tablo 4. Bagimsiz iki 6rnek t testi sonuglari

Egitim
Boyut Derecesi N X S.S. T P
Onlisans 219 2,8950 56115
Sendikal Tutum 0,001 0,999
Lisans 160 2,8949 39951

P degeri 0,05’ten biiyiik oldugu i¢in hipotez reddedilmistir. Z kusag:
Ogrencilerinin 6grenim gordigi egitim derecesine gore (lisans ya da
onlisans) sendikal tutumlari farklilasmamaktadir.

H3: Z kusagi ogrencilerinin ailelerinde sendika iiyeligi bulunma

degiskenine gore sendikal tutum farklilagmaktadir.
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Tablo 5. Bagimsiz iki drnek t testi sonuglart

Sendika
Boyut Uyeligi N X S.S. T P
Var 69 2,9158 44735
Sendikal Tutum 0,383 0,702
Yok 310 2,8903  ,51003

P degeri 0,05 ten biiyiik oldugu i¢in hipotez reddedilmistir. Bu sonuca
gore katilimer 6grencilerin ailelerinde sendika tiyeligi bulunma degiskenine
Ancak
bakildiginda sendika iiyeligi olanlarin olmayanlara gore daha yiiksek

gore sendikal tutum farklilasmamaktadir. ortalamalarma
oldugu goriilmektedir.
Ha4: Z kusag: 6grencilerinin aylik harcama miktar: degiskenine gore

sendikal tutum farklilasmaktadir.

Tablo 6. Tek yonlii ANOVA testi sonuglart

Kareler Serbestl I_k Ortalama_nm E Anlamhlik
Toplam Derecesi Karesi
Gruplar 3,593 4 895 3,715 0,006
Arasinda
Gruplarda 90,432 374 ,242
Toplam 94,025 378

P degeri 0,05’ten kiigiik oldugu i¢in hipotez kabul edilmistir. Buna gore
katilimer 6grencilerin aylik harcama miktarlart sendikal tutumlarinda
farklilasmaktadir. Yapilan post hoc testi sonuglarina gére de 2000 TL ve
altinda aylik harcama miktar1 olan 6grenciler daha yiiksek harcama miktari
olan 6grencilere gore sendikal tutumlarinda farklilik gézlemlenmektedir.

H5: Z kusagi ogrencilerinin  ailelerinin  yasadigi yerlesim yeri
degiskenine gore sendikal tutum farkhilasmaktadir.

Tablo 7. Tek yonlit ANOVA testi sonuglart

Kareler  Serbestl |_k Ortalamanm E Anlamhilik
Toplam Derecesi Karesi
Gruplar 1,167 3 389 1571 0,196
Arasinda
Gruplarda 92,858 375 ,248
Toplam 94,025 378

Hipotez 5’y1 test etmek i¢in tek yonlit ANOVA testi uygulanmustir. P
degeri 0.05’ten biiyiik oldugu igin hipotez reddedilmistir. Ayrica yapilan
post hoc testi ile de her hangi farklilasmaya rastlanmamistir. Buna gore
katilimer  Ogrencilerin  ikamet yerlerinin sendikal tutumlarina etkisi
bulunmamaktadir.

6. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Anket uygulamasmna katilan Z kusagina mensup {niversite
ogrencilerinin demografik 6zellikleri ile sendikal tutumlari arasinda iliski
bulunup bulunmadigini incelemek iizere parametrik testler uygulanmistir.

Yapilan bagimsiz iki yonlii T testi sonuglarma gore cinsiyet, egitim
diizeyi ve ailelerinde sendika tiyesi bulunma degiskenlerinin dgrencilerin
sendikal tutumlarinda farklilagmaya yol agmadigi sonucu ortaya
konulmustur. Buna karsilik, cinsiyet degiskenin temel oldugu hipotezde
kadin 6grencilerin ortalamalarmin erkek ogrencilere gore yiiksek oldugu
ortaya cikmustir. Bu da esasinda literatiirde yer alan caligmalarla
uyusmaktadir. Seger (2009) ve Dursun (2014) tarafindan yapilan
arastirmalarda ayni sonuglara ulasilmistir. Ailede sendika {tiyeliginin
bulunmasi degiskeninin sendikal tutumu farklilastirmadigr sonucu ortaya
koyulmustur. Benzer sekilde Dursun (2014) tarafindan yapilan aragtirmada
da ayni1 sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Ancak, sendika iiyeligi olanlarin

ortalamalar1 daha yiiksektir. Bu sonug literatiirle benzesmektedir (Barling
ve ark., 1991; Oliver, 2016; Tessema ve ark., 2013). Ogrenim derecesine
iligkin olarak sendikal tutumlar farklilagmamaktadir. Ayni zamanda hem
onlisans hem de lisans 6grencilerinin ortalamalar1 aynidir. Bu sonug genel
alg1 olarak Ozellikle lisans diizeyinde egitim gorenlerin daha bilingli
olabilecegine iliskin genel kaninin diginda yer almaktadir. Yani egitim
derecesinin sendikal tutum ile iliskisi yoktur. Buna karsi, Kagnicoglu ve
Et¢i (2019) yilinda yaptiklari aragtirmada lise mezunu O6zel sektor
calisanlarinin algismmm daha olumlu oldugu sonucuna ulagmistir. Fazla
gruplarin oldugu hipotezlere iliskin yapilan Tek Yonli ANOVA testi
sonuglarina bakildiginda Z kusagina mensup liniversite grencilerinin aylik
harcama miktarlar1 degiskeninin sendikal tutumda farklilasmaya yol actig1
goriilmektedir. Ozellikle, 2000 TL ve alti harcama miktarma sahip
Ogrencilerin bu {icretlerin iizerinde harcama yapanlara gore sendikal
tutumlarinin farklilagtig: goriilmektedir. Ogrencilerin ailelerinin yerlesim
yerleri degiskeninin ise sendikal tutum tizerinde farklilasmaya yol agmadig1
Tek Yonlit ANOVA testi ile bulunmustur.

Sendikalar, demokratik bir toplumsal yasam i¢in 6énemli kurumlardir.
Caliganlarin  bagta 6zlik haklar1 olmak tizere is yasamma iliskin
sorunlarinin  ¢6ziimiinde, devlet-igletme-galisan  arasindaki  bagin
kurulmasinda biiyiik éneme sahiptir. Sendikal bilincin yiiksek oldugu
ilkelerde bireylerin refah seviyelerinin de yiiksek oldugu gozden
kacirilmamasi gereken bir bulgudur. Dolayis: ile sendikalarin iyi bir
yonetisim ve Orgiitlenme ile birlikte iiye sayilarmm artirilmasi ayni
zamanda gelecekteki muhtemel {iyeleri olan genglerin sendikal tutumlarini
da olumlu y6nde etkileyecektir.

Neoliberal ve piyasaci egitim sistemi ile birlikte apolitik bir hale geldigi
ifade edilen tiniversite 6grencilerinin sendikalara iliskin bilgi, bakig ve
tutumlarinin  tahmin edilenden daha fazla oldugu goriilmektedir. Z
kusaginin 6zellikle sosyal medya basta olmak iizere cesitli mecralarda
héakim olmalar1 bu politiklesmeyi beraberinde tagimaktadir. Ancak sendikal
miicadeleye niceliksel olarak hakim olan sari sendikalarin varligi ve
deneyimlerinin iiyelerinin lehine olmamasi gibi birgok nedenden dolay1
sendikal miicadelenin 6nemi yeteri diizeyde kavranmamaktadir. Buna kars1
son dénemlerde gelisen is¢i eylemliliklerinin kazanimla sonuglanmasi ve
ana akim medyanin disinda kalan alternatif medyada goriiniir olmalar1 Z
kusaginin sendikalara iliskin algilarinda olumlu yonde bir degisiklik
olusturacagi asikardir.

CSGB’nin Ocak 2022 verilerine gore resmi sendikalasma orani ¢ok
duisiiktiir (%14,32). Diinya ve Tiirkiye’de benzer sekilde iiye say1si giderek
azalmakta ve sendikalar “gereksiz” Orgiitlenme bigimi olarak lanse
edilmektedir. Ozellikle, genglerin sendikalara iiye olma oranlarinda ki
azalma ¢ok fazladir (Palaz ve Poyraz, 2019). Elbette ki bu iiye kaybinin
birgok nedeni vardir. Bu c¢aligmay1 da ilgilendiren kismi gelecekteki
muhtemel {iyelerin tutumlarinin belirlenmesi ve buna iliskin bir literatiir
olusturma gabasidir. Sendikalara iligkin tutumlar tilkede yasanan iktisadi ve
sosyal gerilimler, kriz anlari, geleceksizlestirme gibi gesitli dis nedenlerle
iligkilendirilebilir. Bunun disinda ise sendikalarin Orgiit gelistirme
stratejilerine ihtiyag duydugu asikardir (Kara ve Karavardar, 2020). Bu da
sendikalara yonelik olumsuz tutumu ortadan kaldiracak, yeni iiyelikler
kazanmanin yolunu agacak politikalarin uygulanmasi ile ¢oziime
kavusturulabilir.

Arastirmacilara Oneriler. Sendikacilig1 konu edinen 6n lisans ve lisans
programlarinda egitim goéren Ogrencilerin sendikal tutumlarmin daha
yiiksek oldugu éngériilebilir. Ozellikle; Calisma Ekonomisi ve Endiistri
lligkileri boliimlerinde sendikal algi ve tutumun yiiksek olabilecegi
karsilagtirmali olarak arastirilabilir. Sendikal tutum farkli degiskenler ile
birlikte degerlendirilerek iligkiselligi ve etkinin boyutu test edilebilir.
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Sendikal tutumu etkilemesi muhtemel degiskenlerin belirlenerek aralarinda
iliski ortaya konulabilir.

Sendikalara Oneriler. Sendikalarin zellikle muhtemel iiyeleri olarak
gormesi  gereken  genglere  yonelik  politikalar  gelistirmelidir.
Universitelerdeki cesitli boliimler ile iligkiler gelistirilmelidir. Ornegin;
Egitim Fakiiltesi 6grencileri egitim alaninda faaliyet yiiriiten sendikalarin
ya da ara meslek elemam yetistirmek i¢in kurulan MYO’lar ile ilgili
sendikalarin ortak/etkilesimli faaliyetler gelistirmesi bu boliimlerde okuyan
ogrencilerin sendikalara iliskin tutum ve algilarini farklilastirabilir. Ayrica,
sendikacilig1 konu edinen 6n lisans ve lisans programlari ile ortak bilimsel
faaliyet, tanitim faaliyeti vs. yapilmasi sendikal tutumu olumlu ydnde

artiracaktir.
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