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Oz: Isyeri saghg psikolojisi son zamanlarda psikologlar, yonetim bilimcileri ve sosyologlar tarafindan siklikla
arastirilan konulardan biri haline gelmistir. Isyerinde bireyin sosyal ¢cevreden kaynaklanan yalniz kalma hali ve
sosyal etkilesimin kaginilmaz bir bileseni olan sosyal goriiniis kaygisi isyerindeki psikolojik saghig etkileyen
faktorlerden bazilaridir. Bu ¢calismanin amaci, spor teskilatinda ¢alisan personelin sosyal goriiniis kaygilarmmin ig
veri yalnizligina etkisini belirlemek ve bazi demografik ozelliklerin (vas ve ¢alisma stiresi) soz konusu psikolojik
faktorler ile iliskisini ortaya koymaktir. Bu amag dogrultusunda arastirmanin orneklemini Konya Genglik ve Spor
Il Miidiirliigii nde antrenér, memur ve uzman olarak gérev yapan toplam 192 ¢alisan (Nerkek= 127; Xyas= 37.73
£7.74 Ve Nian= 65; X,,s=36.39%8.17) olusturmaktadir. Calsmada "Isyerinde Yalmzhik Olgegi" ve "Sosyal
Gériiniis Kaygist Olcegi" kisisel bilgi formu ile birlikte drneklem grubuna uygulanmistir. Verilerin analizinde
betimsel istatistik yontemleri, Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi ve Basit Regresyon Analizi
kullamlmigtir. Elde edilen bulgulara gore Genglik ve Spor ¢alisanlarimin sosyal gériiniis kaygist diizeylerinin
Isyerinde Yalmizlik Olgegi’ nin duygusal yoksunluk ve sosyal arkadaslik alt boyutlarini pozitif yonde yordadig
goriilmiistiir. Ayrica sosyal gortiniis kaygist ile calisma siiresi arasinda pozitif iliski gozlenmistir. Bu arastirmadan
elde edilen veriler 15181inda, gencglik ve spor ¢alisanlarinda sosyal gériiniis kaygist arttikca isyerinde yalnizlik
durumunu ortaya koyan is yerindeki bireylerle iliskilerin niteliginin ve niceliginin olumsuz yonde etkilendigi;
calisma siiresi daha fazla olan bireylerin sosyal goriiniis algisi yoniinde olumsuz duygulara sahip oldugu sonucuna
varilmistir.
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Abstract: Workplace health psychology has recently become one of the topics frequently studied by psychologist,
management scientists and sociologists. The loneliness of the indvidual due to the social environment in the
workplace and social appearance anxiety, which is an inevitable component of social interaction, are some of
factors affecting the psychological health in the workplace The aim of this research is to invastigate the affects of
employees’ social appearance anxiety on workplace lonelines in sports organization and also to examine the
relations with employees some demographic status (age and working time). In accordance with this aim, the
sample of this study was consisted 192 employees (trainer, expert, civil servant) at Konya Youth and Sport
Directory. Social Appearance Anxiety Scale, Workplace Loneliness Scale and personal information form were
applied to participants.Descriptive statistics, correlation and regression analysis were used to analyze the data.
There were positive correlation between the level of social appearance anxiety and sub-dimensions of workplace
loneliness which are emotional deprivation and social friendship. There was also a positive correlation between
social appearance anxiety and employees’ working time. As a result of this study,it was found that as the social
appearance anxiety of youth and sports employees increased, the quality and quantity of relationships with
individuals at the workplace, which revealed the loneliness in the workplace, were negatively affected; It was
concluded that individuals with longer working hours have negative feelings in terms of social appearance
perception.
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1. Giris

Insan, sosyal bir varlik olarak cevresindeki diger insanlarla etkilesim igerisinde olma ve saglikli
iliskiler kurma gereksinimindedir. Bu gereksinimin karsilanamadigi durumlarda yalnizlik,
ortaya c¢ikan olumsuzluklardan bir tanesidir. Yalmizlik, bireyin kisilerarasi iligkilerinin
sinirlandirmasi, bu nedenle sosyal etkilesiminin azalmasi sonucu yasadigi durum olarak ifade
edilir ve bireyin hayatinin her alaninda goriilebilecegi gibi, is hayatinda da goriilmektedir
(Akbaba, 2020; Aykan ve ark., 2019). Is yasaminda yalmzlik, isyerinde diger calisanlarin
arasinda kisinin kendisini yalniz hissetmesidir (Akbaba, 2020; Dogan ve ark., 2009). Bu
yalnizlik, kisinin yasam ve is tatminini, ekip ¢alismasini olumsuz yonde etkileyebilmektedir
(Cindiloglu Demirer ve ark., 2017; Zhou, 2018). Yalnizlik iizerine yapilan 6nceki arastirmalar,
cogunlukla kisilik 6zellikleri gibi kisilik faktorlerine odaklanmis ve 6zellikle ¢calisma ortaminin
etkisi olmak iizere ¢evresel ve psikolojik faktorler g6z ardi edilmistir. Wright (2005) isyerinde
cesitli karmasik kisilerarasi iliskilerin oldugunu ve calisanlarin bu iligkileri temel sosyal
diizeyde idare edememesi durumunda bir yalnizlik duygusu gelistirmenin kolay oldugunu
belirtmistir. Lam ve Lau (2012) ayrica, isyerinde, iletisim teknolojisinin popiilerligi ve sanal
ekiplerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle, ¢ogu ¢alisanin farkli teknolojik iletisim yollar1 araciligiyla
bilgi ilettigini, yiiz ylize iletisim firsatlarmin azaldigini ve isyeri rekabeti, organizasyonun
iiyeleri arasindaki samimi temaslarin siirdiiriilmesini zorlastirarak isyerinde yalnizligin arttigini
ortaya koymustur. Psikolojik, sosyolojik ve fiziksel olarak yalnizlik hissine kapilan bir kisiden
tutarli ve olumlu davranis sergilemesi beklenmemektedir (Gafa ve Dikmenli, 2019; Zhou,
2018).

Sosyal yasaminda saglikli ve saglam iligkileri olan ve yalnizlik hissi yasamayan bir birey,
1s yasaminda saglikli iliskiler kurmakta zorluk ¢ekebilir ve bunun sonucu olarak yalniz kalabilir
(Ozmen, 2020; Sever ve Paksoy, 2019). Bunun tam tersi olarak, sosyal hayatinda yalniz
hisseden bir kisi, is hayatinda mutlu hissedebilir ve saglkli iligkiler kurabilir (Parlak ve
Kocoglu Sazkaya, 2018). Wright ve arkadaslari (2006) is yasaminda yalnizligin iki alt boyuttan
olustugunu belirtmektedir. Bunlar “duygusal yoksunluk” ve sosyal arkadaslik” tir. Duygusal
yoksunluk isyerinde iligkilerin duygusal niteligini; sosyal arkadaslik ise niceligini ifade eder
(Dogan ve ark., 2009). Duygusal yoksunluk, ¢calisanin kendisini isyerindeki sosyal ¢cevrenin bir
parcasi olarak gorememesi ve sosyal ¢evreye katilmakta zorlanmasi durumudur (Bilgener ve
Cankaya, 2019). Sosyal arkadaslik boyutundan kaynaklanan yalmzlik ise c¢alisanin diger
caligsanlarla iletisiminin yetersiz oldugu ve caligma ortaminda kendilerini sosyal arkadas
grubunun bir pargasi olarak gérememelerinden kaynaklanmaktadir (Cetin ve Alacalar, 2016).

Bireylerin ¢aligma hayatinda yalnizlik hisleri, ¢alistiklar1 ortamlarin dinamikleri ile yakindan
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iliskili olmakla birlikte, kisinin 6zgiiveninin yetersiz olmasi ve is arkadaslari ile iliskilerindeki
yetersizlikten kaynakli ortaya ¢ikabilmektedir (Kocak ve Tung, 2020; Koger ve ark., 2018;
Ozmen, 2020). Isyerinde yalnizlik hisseden birey, stres ve duygusal problemler yaninda fiziksel
sorunlar da yasayabilmektedir (Dogan ve ark., 2009; Cacioppo ve ark., 2010).

Giliniimiizde insanlarin ¢ogu, fiziksel goriiniisii diizgiin kisilerle daha ¢ok iletisim kurmak
istemekte; bu nedenle diger insanlar {izerinde olumlu bir izlenim birakmak ve giizel goriinmek
icin caba gostermektedir (Goksel ve ark., 2018). Bir insanin diger insanlara olan tutumunu
belirleyen ilk bilgi kisilerin dis goriiniisiidiir ve insanlar iletisim kurmadan 6nce birbirlerinin
dis goriiniisiinti degerlendirirler (Kilig, 2015; Korkmaz ve Uslu, 2020). D1s goriiniisleri ile etkili
ve olumlu bir izlenim birakamayacaklarini hissettiklerinde ise kaygi yasarlar (Goksel ve ark.,
2018). Sosyal kayginin bir ¢esidi olarak karsimiza ¢ikan sosyal goriiniis kaygisi, bireyin fiziksel
goriiniimiiniin diger kisiler tarafindan degerlendirilirken, bireyin yasadigi duygusal tepki ve
kaygi olarak ifade edilmektedir (Dogan, 2010; Goksel ve ark., 2018; Hart ve ark. 2008). Bu
kaygi insanin sadece bedeni tizerinden duydugu endise ile iliskili bir durum olmayip, insanin
goriiniimii ile iligkilendirilebilen biitiin degerlendirmelerle ilgili bir durumdur. Yani kisinin
fiziksel goriinisi ile ilgili olumsuz beden imajidir (Dogan, 2010; Kogak ve Simsek, 2018;
Yazici ve ark., 2016). Olumsuz beden imaj1 kisinin bedeni hakkinda iyi hissedememesine ve
bedenini kabul edememesine neden olmaktadir (Kara, 2016). Ayrica kisinin sosyal goriiniisiine
iligkin olumsuz duygulari, kiginin kendisini degersiz, zayif ve yalniz hissetmesine, bununla
birlikte yakin iliski kurmaktan kaginmasina sebep olur (Cakmak ve Sakarya 2020; Eren Giimdis,
2000; Kilig ve Karakus, 2016). Yapilan arastirmalarda iyi goriiniimlii insanlarin sosyal ve is
hayatlarinda ve kisisel iliskilerinde daha avantajli olduklar1 sik sik vurgulanmaktadir (Simsir
ve Dilmag, 2019). Onceki arastirmalar incelendiginde is yeri yalmzligi ve sosyal goriiniis
kaygis1 konusuna ¢ok caligma yapildigini fakat bu iki psikolojik kavramin birbiri ile iliskisine
bakilmadigr goriilmiistiir. Sosyal goriiniisten memnuniyetsiz olmanin kisileri ¢aligtiklar
ortamda yalmzliga yoneltebilecegi diisiiniilmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda c¢alismanin amaci,
Konya Genglik ve Spor il Miidiirliigii’nde ¢alisan personelin is yasaminda yalmizlik durumlari
ile sosyal goriiniis kaygilar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda asagida

belirtilen hipotezler test edilmistir.

H1: Konya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii calisanlarinin sosyal goriiniis kaygis1 diizeyleri
Isyerinde Yalmzlik Ol¢egi’nin duygusal yoksunluk alt boyutunu pozitif yonde yordamaktadir.
H2: Konya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ¢alisanlarinin sosyal goriiniis kaygis1 diizeyleri
Isyerinde Yalmizlik Olgegi’nin sosyal arkadaslik alt boyutunu pozitif yonde yordamaktadir.
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H3: Konya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ¢alisanlarmnin sosyal goriiniis kaygisi, duygusal

yoksunluk, sosyal arkadaslik ile yas ve ¢aligsma siiresi arasinda anlamli bir iligki yoktur.

2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli
Arastirma modeli olarak sosyal goriiniis kaygisi ile isyeri yalnizligr arasindaki iliskiyi
incelemek amaciyla iliskisel tarama modeli tercih edilmistir. Arastirmanin, bagimsiz degiskeni

sosyal goriinilis kaygisi; bagimli degiskeni ise igyeri yalnizligidir.

2.2. Arastirma Grubu
Arastirmanin drneklemini, Konya Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii’nde antrendér, memur ve
uzman olarak gorev yapan, yaglar1 21-55 arasinda degisen toplam 192 calisan olusturmaktadir.
Kadin ¢alisanlarin yas ortalamasi1 36.39 (£8.17), erkek calisanlarin yas ortalamalari ise 37.73

(£7.74) yildir. Katilimcilara yonelik tanimlayici istatistikler Tablo 1° de verilmistir.

Tablo 1. Katilime istatistikleri

Kadin Erkek Toplam
(n=65) (n=127) (n=192)
Yas grubu f % f % f %
25 yas ve asagl 5 7.69 3 2.36 8 4.17
26-34 yas 30 46.15 47 37.01 77 40.10
35-44 yag 19 29.23 52 40.94 71 36.98
45 yas ve ustu 11 16.92 25 19.69 36 18.75
Medeni durum f % f % f %
Bekar 18 27.69 27 21.26 45 22.97
Evli 47 72.31 100 78.74 147 76.56
Egitim f % f % f %
Lise 7 10.77 15 11.81 22 11.46
Onlisans 9 13.85 7 5.51 16 8.33
Lisans 35 53.85 79 62.20 114 59.38
Lisanstistii 14 21.54 26 20.47 40 20.83
Unvan f % f % f %
Antrendr 19 29.23 59 46.46 78 40.63
Uzman 20 30.77 35 27.56 55 28.65
Memur 26 40.00 33 25.98 59 30.73
Caligma siiresi f % f % f %
5 yas ve alt1 14 21.54 33 25.98 47 24.48
6-10 y1l 22 33.85 46 36.22 68 35.42
11-15 y1l 14 21.54 23 18.11 37 19.27
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16 yil ve lizeri 15 23.08 25 19.69 40 20.83

2.3. Veri Toplama Araclart
Arastirmamiza katilan calisanlarin demografik o6zelliklerini belirlemek i¢in Kisisel Bilgi
Formu, is yasaminda yalnizlik durumlarini belirlemek igin Isyerinde Yalnizlik Olgegi ve sosyal
goriiniis kaygilarmi belirlemek icin ise Sosyal Gériiniis Kaygis1 Olgegi kullanilmistir.
Kisisel Bilgi Formu: Calisanlarin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, mesleki unvan
ve kurumda caligma siiresi gibi Ozelliklerini belirlemek igin arastirmacilar tarafindan
hazirlanmstir.
Isyerinde Yalnizlik Olgegi (IYO): Is yasaminda yalmzlik diizeyini belirlemek iizere Wright ve
arkadaslar1 (2006) tarafindan gelistirilen 16 ifadeli Isyerinde Yalmzhik Olgegi (IYO)
kullanilmistir. Bu 6lgekte sorular “Is ortaminda baski altindayken is arkadaslarim tarafindan
yalniz  birakildigimi  hissederim” ve “Is yerinde istedigimde kisisel diisiincelerimi
paylasabilecegim kimse yoktur” seklindedir. Olgek “Sosyal Arkadashik” (7 madde) ve
“Duygusal Yoksunluk” (9 madde) olarak iki alt boyuttan olusmaktadir. Olcek 5°li Likert
seklinde olup, Kesinlikle katilmiyorum (1)’dan Kesinlikle katiliyorum (5)° a kadar
degerlendirilmektedir. Olgegin Tiirkge’ye gecerlemesi Dogan ve arkadaslari (2009) tarafindan
yapilmistir ve Cronbach alfa katsayis1 .82 olarak tespit edilmistir. Bu arastirmada ise dl¢egin
Cronbach alfa katsayisi .92 olarak tespit edilmistir.
Sosyal Goriiniis Kaygist Olgegi (SGKO): Sosyal Goriiniis Kaygis1 Olgegi, bireylerin sosyal
goriiniis kaygilarin1 lgmek amaciyla Hart ve ark. (2008) tarafindan gelistirilmistir. Olcek 16
maddelik, besli Likert tipinde tek boyutlu, 6z bildirim (self-report) tarz1 bir 6lgektir. SGKO,
bireylerin goriiniis kaygilari ile ilgili biligsel, duyussal ve davranigsal ifadelerden olusmaktadir.
Olgegin Tiirkge uyarlamas1 Dogan (2009) tarafindan yapilmis ve giivenirlilik katsayis1 .88 dir.
Yap1 gecerliligi yapildiginda 6lcegin tek boyutlu olarak gecerli oldugu belirlenmistir. Olgegin
Tiirk¢e formunun madde-toplam korelasyon katsayilarinin .32 ile .82 arasinda oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu caligmada dlgegin i¢ tutarlilik katsayis1 .91 olarak yiliksek derecede giivenilir

bulunmustur.

2.4. Verilerin Analizi
Verilerin analizinde aragtirma grubunun ozelliklerinin tanimlanmasi i¢in betimsel istatistik
analizi (ortalama ve standart sapma) yapilmistir. Arastirmada elde edilen verilerin analizine ve
bulgularin yorumlanmasina gecilmeden Once normallik, dogrusallik, c¢oklu ve varyans-
kovaryans matrislerinin homojenlik varsayimlarin karsilanip karsilanmadigi incelenmistir

(Tabachnick ve Fidell, 2001). Bagimli degiskenler arasinda iligkilerin dogrusal olup olmadig:
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sacilim grafikleri aracilifi ile incelenmis ve her bagimli degisken arasinda dogrusallik
varsaymminin karsilandig1 goriilmiistiir. Arastirmada ele alinan sosyal goriiniis kaygisi, Isyeri
Yalmzhig: Olgegi’ nin duygusal yoksunluk ve sosyal arkadaslik alt boyutlari ile katilimcilarin
yaslar1 ve ¢alisma siireleri arasindaki iliskiyi analiz etmek i¢in pearson momentler ¢arpimi
korelasyon analizi kullanilmistir. Arastirmada yer alan bireylerin sosyal goriiniis kaygilarini
Isyeri Yalnizligi Olgegi’ nin duygusal yoksunluk ve sosyal arkadaslik alt boyutlarin1 yordayip

yordamadigi basit regresyon analizi ile stnanmustir.

3. Bulgular
Arastirmada yer alan katilimcilarin sosyal goriiniis kaygilart ve is yeri yalnizliginin duygusal
yoksunluk ve sosyal arkadaslik alt boyutlarina yonelik betimsel istatistikleri sonuglar1 Tablo

2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Katilimcilarin sosyal goriiniis kaygisi ve isyeri yalnizlig1 betimsel istatistikleri

Kadin Erkek Tiim Katithmcilar

(n=65) (n=127) (n=192)
Degiskenler Ort SS Ort SS Ort SS
Duygusal yoksunluk 2.04 0.76 2.15 0.77 2.11 0.76
Sosyal arkadaglik 211 0.78 2.05 0.79 2.07 0.79
Sosyal goriiniis kaygisi 1.65 0.61 1.72 0.66 1.69 0.64

Sosyal goriiniis kaygisi, Isyerinde Yalmzlik Olgegi’ nin duygusal yoksunluk ve sosyal
arkadaslik alt boyutlar1 ile yas, egitim ve ¢alisma siiresi arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi yapilmistir. Korelasyon analizi sonuglari

Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Korelasyon Analizi Sonuglari

Degiskenler SA SGK Yas Calisma Siiresi
Duygusal Yoksunluk (DY) 0.69** 0.51** 0.11 0.13
Sosyal Arkadaslik (SA) 0.37** 0.01 0.04
Sosyal Goriiniis Kaygisi (SGK) 0.07 0.18*

**p<0.01, *p<0.05

Sosyal goriiniis kaygis1 duygusal yoksunluk (1= 0.51, p<.01) ve sosyal arkadaslik (r=0.37,
p<.01) alt boyutlar1 birbiriyle pozitif yonde iligkili bulunmustur. Buna ek olarak sosyal goriiniis
kaygis1 ayrica calisma siiresi (1= 0.18, p<.05) ile pozitif iliskili bulunmustur.
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Sosyal goriiniis kaygisinin is yeri yalnizliginin duygusal yoksunluk ve sosyal arkadaglik alt
boyutlarin1 yordama diizeyinin belirlenmesi amaciyla basit regresyon analizi yapilmistir.

Analiz sonuglart Tablo 4 ve Tablo 5’ de sunulmustur.

Tablo 4. Katilimcilarin sosyal goriiniis kaygisinin duygusal yoksunlugu ne derece yordadigina
iliskin basit regresyon analizi bulgular

Duygusal yoksunluk B SH B t p
Sabit 1.00 14 7.28 >0.001
Sosyal Goriiniis Kaygis1 .63 .07 51 8.24 >0.001

n=192, R= .51, R?= .26 F=67.83, p< .001

Tablo 4’teki basit regresyon analizi sonuglaria bakildiginda, sosyal goriintis kaygisinin
duygusal yoksunlugu anlamli diizeyde agikladigi goriilmektedir [R=.51, R?=.26, F=67.83,
p<.001]. Regresyon katsayisinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglari incelendiginde ise sosyal
goriintis kaygist (B: .51) duygusal yoksunluk arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu ve
sosyal goriiniis kaygist diizeyinin katilimcilarin duygusal yoksunlugunun %26’sin1 yordadig:

goriilmektedir.

Tablo 5. Katilimcilarin sosyal goriiniis kaygisinin sosyal arkadasligi ne derece yordadigina
iliskin basit regresyon analizi bulgulari

Sosyal arkadashk B SH B t p
Sabit 1.38 15 9.45 >0.001
Sosyal Goriiniis Kaygisi 43 .08 .36 5.40 >0.001

n=192, R=.37, R?= .13 F=29.14, p< .001

Tablo 5’deki basit regresyon analizi sonuglarina bakildiginda, sosyal goriinlis kaygisinin
sosyal arkadaslik alt Slgegini anlamli diizeyde acikladigi goriilmektedir [R=.37, R?=.13,
F=29.14, p<.001]. Regresyon katsayisinin anlamliligina iligkin t-testi sonuglar1 incelendiginde
ise sosyal goriiniis kaygisi (B: .36) ile sosyal arkadaslik arasinda pozitif yonde anlamli iliski
oldugu ve sosyal goriiniis kaygis1 diizeyinin katilimcilarin sosyal arkadaslik alt 6lgegini

%13’1inii yordadig1 goriilmektedir.

4. Tartisma Ve Sonug¢

Bu calismanin amaci, Konya Genglik ve Spor II Miidiirliigii’nde calisan personelin sosyal
goriinlis kaygilar1 ile is yasaminda yalmzlik durumlarn arasindaki iligkiyi incelemek ve
katilimcilarin yas ve ¢alisma siiresi gibi 6zellikleri ile arastirmada ele alinan kavramlar arasinda

herhangi bir iliski olup olmadig1 aragtirmaktir.
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Incelenen literatiir taramasinda sosyal goriiniis kaygisi ile is yasaminda yalmizlik arasindaki
iligkiyi birlikte degerlendiren bagka bir ¢alisma bulgusuna rastlanmamistir. Yalnizlik kavrami
alanyazinda, arastirmamizda ele alinan sosyal goriiniis kaygisina yakin olan, sosyallesme,
umutsuzluk, kaygi, depresyon ve yasam kalitesi gibi konular ile iliskileri ele alinmistir
(Korkmaz ve Uslu, 2020; Cindiloglu, Polatc1, Ozgalik ve Giiltekin, 2017; Yilmaz, 2019).

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore genclik ve spor ¢alisanlarinda sosyal goriiniis
kaygist arttikga Isyerinde Yalmzlik Olgegi’nin duygusal yoksunluk ve sosyal arkadaslik alt
boyutlarinda da artis goriilmiistiir. Yalnizlik konusunda ilk goriisleri ortaya koyan hiimanist ve
varolusgu teorisyenler yalnizligi, kendini reddetmeye yol agan bir kaygi bicimi olarak
tanimlamiglardir (Moustakas, 1961). Bu tiir teorisyenler yalnizligi paradoksal olarak, hem
basgkalarinin icsel benligi anlamayacagina ve kabul etmeyecegine inanmanin patolojik bir
yansimasi (Rogers, 1970) hem de 6z-farkindaligi derinlestiren normal bir deneyim (Mijuskovic,
1979) olarak ele aldilar. Duygusal yalnizligin teorik dayanaklar1 goz oniine alindiginda, sosyal
yalnizligin daha fazla depresyon ve kaygi ile iliskili oldugu bulunmustur. Moore ve Schultz
(1983) yalnizlik ile sosyal kaygi arasinda bir iliski oldugunu belirtmistir. Kaygi ile yalnizlik
arasindaki bu pozitif iliski arastirmamizdaki sosyal goriiniis kaygisi ile yalnizligin alt boyutlar
arasindaki iliskiyi destekler niteliktedir. Amil ve Bozgeyikli (2015) iiniversite d6grencileri ile
yaptiklar1 calismada, O6grencilerin sosyal goriiniis kaygilar1 ile yalmizlik diizeyleri arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski bulmuslar; artan sosyal goriiniis kaygisinin yalnizlik diizeyinin
artmastyla sonuglandigini belirtmiglerdir. Eren Giimiis (2000) iniversiteliler ile yaptigi
caligmada Sosyal kaygimnin bir ¢esidi olan beden imaj doyumu ile yalnizlik arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Kilig (2015) yaptig1 ¢alismada tiniversite
ogrencilerinin yalnizliklar1 arttikca sosyal goriiniis kaygilarinin da arttigini bulunmustur.
Calisanlarin kendi fiziksel goriiniimleri ile iliskili olumsuz degerlendirildiklerine iligkin algilari
is yerinde sosyal iliskilerinin duygusal niteligi ve nicelik olarak arkadasa sahip olma
durumlarini olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Bu durum katilimcilarin fiziksel goriiniimleriyle
ilgili olumsuz degerlendirmelerinin bir yansimasi olabilir.

Konya Genglik ve Spor I Miidiirliigii ¢alisanlarmin Isyerinde Yalmizlik Olgegi’nin
duygusal yoksunluk ve sosyal arkadashik alt Glgekleri ile katilimcilarin yaslari ve galisma
siireleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir. Yalnmizlik ve g¢alisma siiresi konusunda
literatiirde herhangi bir calismaya rastlanmamis olup, isyerinde, farkli is 6zelliklerinin yalnizlik
tizerinde belirli bir etkisi oldugu belirtilmistir. Bell ve ark. (1991) calisma saatlerinin {iyelerin
yalnizligimi etkili bir sekilde tahmin edebilecegini bulmustur. Caligma saatleri ne kadar uzun

olursa, calisanlarin kisilerarasi iliskileri gérmezden gelmesinin 0 kadar kolay oldugu ve
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yalmizligr deneyimleme olasiliklarinin arttigi belirtilmistir. Calisma saatlerindeki artis ile
yalnizlik arasindaki iliskiyi olumlu yone ¢eviren kavram ise takim uyumu ve ekibin baglilig
oldugu arastirmalarda sdylenmektedir. Ayrica ¢ok fazla is yiikii olan kurumlarda isyeri
yalnizligi ile yorgunluk, tiikkenmislik, kisilerarasi iliskilerde sorunlarla basa ¢ikmak i¢in zaman
ve enerji eksikligi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur (Wright, 2005).
Katilimcilarinin ¢alisma stireleri arttik¢a sosyal goriiniis kaygilarinin da arttig1 arastirmadan
elde edilen bir diger bulgudur. Bu bulgu katilimcilarin uzun yillar ayni yerde ¢alismanin kendi
fiziksel goriintimleriyle iliskili algilarini olumsuz yonde etkiledigini belirtmektedir. Literatiirde
sosyal goriinlis kaygis1 is yerlerinde ele alinmamus, genellikle farkli ortamlarda (lise ve
iiniversite Ogrencileri, sporcular, kadinlar...vb.) aragtirmaya konu olmustur. Dolayis1 ile
caligma siiresi ve sosyal goriiniis kaygisina yonelik bulgulara alanyazinda rastlanmamustir.
Sonug¢ olarak, Konya ilinde genglik ve spor calisanlarindan fiziksel goriiniimlerinin
baskalar1 tarafindan olumsuz degerlendirildigine yonelik algiya sahip olanlarin isyerinde
arkadas iliskilerinin 6zelliklerini ve arkadas edinme sayisini olumsuz etkiledigi bu ¢alismada
ile elde edilen bulgudur. Calismamizin o6nemli bulgular1 yaninda, smirliliklarint da
bulunmaktadir. Bu arastirma sadece iilkemizde sporun yonetilmesinden sorumlu olan Genglik
ve Spor Genel Miidiirliigii’ niin tasra teskilat1 olan Konya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii’ nde
calisgan bireyler ile smnirli olup, gelecekteki aragtirmalar farkli meslek gruplart iizerinde
arastirmalar yaparak s6z konusu psikolojik kavramlara iliskin bulgular1 genisletebilir. Ozel
sektdr ve yasanilan bolge drnegin daha kirsal kesimlerde yalnizlik ve sosyal goriiniis kaygisina
yonelik bulgular farklilasabilir. Dolayisiyla farkli yas gruplarindan, farkli bolgeler ve ¢aligma
sartlarindaki bireylerin dahil oldugu arastirmalar yapilmalidir. Nitel arastirma yontemleri
kullanilarak arastirmaya konu olan kavramlar daha derinlemesine ortaya konulabilir. Yalnizlik,
kayg1, zayif beden imgesi, kisilerarasi iliskilerin kotii olmasi ve diisiik benlik saygisindan ile
iligkili ise, o zaman neden organizasyonlarda {ist diizey pozisyonlarda bulunan basarili
bireylerin genellikle yalnizlik duygusunu hissettiklerini bildirmeleri ilgingtir. Gelecekte
yapilacak ¢aligmalar nitel arastirma yontemleriyle iist pozisyonda calisan bireylerin yalnizlik

nedenlerine odaklanirsa bu konuda yapilan ¢alismalara iligskin bulgular genisletilebilir.
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