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Ulkemizde son yillarda zellikle iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden mezun olan ve is bulamayan dgrenci
sayisi hizla artmaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin kariyer planlamalari iiniversite hocalarinin daha fazla etkin ol-
masi gereken alanlardan biridir. Bu ¢alismada sosyal bilissel kariyer kurami kullanilarak 6grencilerin kariyer plan-
lamasinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir’lik (SMMM) mesleginin hangi basamaklarda oldugu ve meslegi
tercih etme ya da etmemede etkili olan kriterlerin neler oldugu incelenmeye c¢alisilmistir. Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami modeli, 6grencilerin kariyer ilgi alanlarmmn, amaglarinin ve niyetlerinin 6z-yeterlik inanglart ve sonug
beklentileri ile nasil baglantili oldugunu agiklamak i¢in kullanilan yararh bir arag olarak gériilmektedir. Sonuglar,
SMMM olma hedefinin, 6z yeterlilik ve sonug beklentileri ile anlaml1 ve pozitif iliskili oldugunu gostermistir.
Anahtar Kelimeler: Sosyal bilissel kariyer teorisi, Muhasebe Kariyeri, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir.
Abstract
In recent years, the number of students graduated from the faculties of economics and administrative sciences and
who can not find a job is increasing rapidly in our country. Therefore, career planning of students is one of the
areas whom professors in academia, students should be more active. In this study, social cognitive career theory
was used to investigate what stages of the certified public accountant (CPA) profession are in the career planning
of the students and what are the criteria that are effective in choosing or not choosing a profession. Social Cogni-
tive Career Theory (SCCT) model as a useful tool to explain how students’ career interests, goals, and intentions
are related to their self-efficacy beliefs and outcome expectations. Results showed that the goal to become a certi-
fied public accountant (CPA) was significantly and positively correlated with the selfefficacy and outcome expec-
tations.
Key Word:Social Cognitive Career Theory; Accounting Careers; Certified Public Accountant

Giris

Kariyer ve meslek se¢imi hayatin dnemli ve kagmilmaz gorevlerinden biridir. Universite
yillar1, 6grencilerin istihdam, egitim, kariyerleri ile ilgili karar verme siirecinde ¢ok dnemlidir.
Pek c¢ok 6grenci icin ise kariyer karar1 vermek, bireyin gelecegi, psikolojik ve fiziksel refahi,
yasam kalitesi, sosyal kabulii gibi sebeplerden otiirii kafa karistiricidir. Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir olmak fikri ise bu meslegi secen 6grenci i¢in daha titiz ve yogun calismay1 ge-
rektiren buna karsm bagimsiz calisma kosullar1 saglayan ilgi ¢ekici ve prestijli meslek olmasi
bakimindan cazibesi olan bir fikir olarak goriilmektedir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler halkin mali ¢ikarlarini korumada 6nemli bir goérev
iistlenmektedirler. Bu yiizden Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin kalitesini korumak ama-
ciyla devlet tarafindan zorlu standartlar belirlenmistir. 4 y1llik agik veya orgiin 6gretimden ik-
tisadi ve idari bilimler fakiiltesi ve ya dengi fakiiltelerden mezun olmak, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler odasina bagvuruda bulunarak belirli bir bedel karsiliginda dosya agtirmak,
staja baglama sinavina hazirlanmak ve kazanmak, 3 senelik staj siiresini baglatmak ve bu siirecte
sigortali olarak calisip 3 ayda bir mali miisavirler odasina bordro teslim etmek, staj siiresini
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tamamladiktan sonra 8 dersten klasik sinava girmek (yeterlilik sinavlar) ve gecerli not aldiktan
sonra belgeyi almaya hak kazanmak serbest muhasebeci ve mali miisavir olmak i¢in gereken
sartlardir. Ekstra bir egitim almak ve bu masraflar1 karsilamak, sinavlar ve dosya a¢im ig¢in
O0demeler yapmak, zorlu sinavlara hazirlanmak 6grenciler i¢in ciddi bir zaman ayirma ve finan-
sal olarak belli bir yiikiimliiliik getirmektedir.

Bu calisma da, Inonii Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerinin Ser-
best muhasebeci mali miisavir olmaya iligkin kariyer ilgi alanlari, hedefleri, 6z yeterlilik inang-
lar1 ve sonug beklentileri ile iliskileri Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi modeli kullanilarak agik-
lanmaya calisilmistir.

Muhasebe Meslegi
Muhasebe meslegi gegmisi ¢ok eskilere dayanan her giin degisim ve gelisim i¢inde olan
ve ekonomik yapinin temel basamaklarinda yer alan bir meslektir. Muhasebe meslegi isletme-
lerin verimli ve etkin ¢alisabilmeleri, iyi bir hesap sistemine sahip olmalari, giiclii bir denetim
ve kontrol sistemi olusturmalari, kiiresellesen diinya ile birlikte isletmelerin ekonomik yapiya
daha iyi entegre olabilmesini saglamay1 amaglayan bir meslektir. Bu nedenle toplumun ekono-
mik ve mali yapisinda 6nemli bir yer edindirmistir.

Muhasebecilik ve mali miisavirlik meslegi faaliyet konusu 3568 sayil1 Serbest Muhase-
beci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na gore diizenlenmistir. Kanunda
meslegin konusu isletmelere ait defterleri tutmak, beyanname ve diger belgeleri diizenlemek,
muhasebe sistemlerini kurmak ve gelistirmek, miisavirlik yapmak, belgelere dayali olarak in-
celeme, tahlil ve denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili goriis vermek ve raporlar
diizenlemek, tahkim bilirkisilik yapmak seklinde siralanmastir.

Mali miisavirlik meslegi degisen ekonomik ve teknolojik kosullarla birlikte isletmelerin
beklentilerini karsilamak ve onlara defter tutmanin disinda danismanlik hizmeti sunmaya dogru
yonelen dinamik bir meslektir. Bu nedenle meslegin gelisimi ekonomik ve teknolojik gelisim-
lere paralel olarak hem insan kaynaklarinda hem de uygulamalarda kendini géstermektedir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olabilmek i¢in belirtilen lisans alanlarindan mezun
olmak (Hukuk, iktisat, maliye, isletme,vb.) ve ya bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisan-
stistii seviyede diploma almis olmak, ti¢ yil staj yapmis olmak, Serbest muhasebeci mali mii-
savirlik smavini kazanmis olmak ve ruhsat almis olmak gerekmektedir. (http://arc-
hive.ismmmao.org.tr).

Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi

Kisinin kariyer gelisiminde, kariyer kararlarini agiklamak i¢in sosyal biligsel kariyer te-
orisi bir¢ok arastirmaya konu olmustur. Bu teori Bandura’nin (1986, 1997) insanlar, davranis-
lar1 ve ¢evreleri arasindaki etkilesimi vurgulayan sosyal biligsel kuraminin uzantisi olarak Lent,
Brown ve Heckett (1994, 2000) tarafindan gelistirilmis ve Hackett ve Betz’in (1981) kariyer 6z
yeterlilik teorisinin kariyer segeneklerinin gelisimini agiklamasina yardimc1 olmustur.

Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi (SBKT), mesleki kariyer gelisim siirecinde ¢ikarlarin,
yeteneklerin ve degerlerin dnemini kisilik faktdrii kuramlar1 olarak kabul eder. Ayn1 zamanda
kisilerin kariyer se¢imi gibi 6nemli gelisimsel kilometre taslarin1 ve kariyer gelecegi iizerinde
onemli etkisi olan engelleri nasil ele aldig1 ile ilgilenmektedir. SBKT, kisilik faktorii teorilerinin
aksine, hem insanlarin hem de ¢evrelerinin dinamik ve duruma 6zel yonlerini vurgular (Biiyiik-
goze-Kavas, 2011, s. 35-36).

Teori, bireyin akademik bir kariyer se¢imini gelistirilmesi ve bu se¢imini takip edebil-

mesine yol acan dinamik siire¢leri agiklayan bir ¢ercevedir. Bu siireg, cesitli kisisel girdilerden
ve zamana bagl olarak degisen cevresel ve durumsal faktorlerden etkilenir (Schoenfeld vd.,
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2017, s.4). Kurama gore, bu siire¢ bireyin kendi kariyer gelisimini etkilerken, ayn1 zamanda
birey kontrolii altinda olmayabilecek sosyal ve ekonomik kosullar gibi engellerle de karsilaga-
caktir. Kuram insanlarin kendi kariyer davraniglarin1 yonlendirebilme kapasitelerini vurgula-
maktadir.

Sosyal bilissel kariyer teorisi (Lent, Brown ve Hackett 1994), kariyer ¢ikarlarini ve ka-
riyer se¢imindeki hedefleri anlamak i¢in kariyer literatiiriin de tartisilan en kabul gormiis ve
onaylanmis modellerden biridir. Bu teorinin temel degiskenleri, bireyin sonuglara yonelik bek-
lentilerini ve performansa yonelik niyetlerini etkileyen 6z yeterlilik; gelecekteki performansini
veya hedeflerini etkileyen sonug beklentileri ve kisisel hedeflerdir (Segal vd., 2002, 5.48) .

Oz yeterlilik

Oz yeterlik, bir bireyin belirli bir ¢aba gdsterme becerisine sahip olup olmadig: konu-
sundaki diisiinceleri ile ilgilidir (Segal vd, 2002, s.49). Yani ozyeterlilik bireyin yetenekli ol-
maya degil, kendi kaynaklarina giivenmesidir. Karsilastigi durumlarla bas edebilmede yeterli
becerileri olan fakat 6z yeterliligi diisiik olan birey becerilerini harekete geciremeyecektir (Y1l-
dirim ve Ilhan, 2010, s. 302)

Bandura (1986), ayni beceri seviyesindeki iki bireyden birinin digerine gére daha basa-
ril1 oldugu durumlarda, aradaki farkin 6nemli 6l¢iide bireylerin becerilerinden ¢ok, becerileriyle
ilgili algilarindan kaynaklanabilecegini 6ne slirmiistiir. Kurama gore, bireyin bir alanda ¢ok
diisiik diizeyde yetenege sahip oldugu durumlarda, 6z yeterlik inanciyla basariy1 yakalama san-
sinm yiikselecegidir (Ozden, 2014, s.22). Bireyin 6z yetkinlik inancinin yiiksek olmasu, stresle
basa ¢ikma, olumlu duygular hissetme, problem ¢6zme, yiiksek motivasyon ve basarili sosyal
iliskiler gibi birgok degiskenle dogrudan iliskilidir (Unsal, 2014, 5.396).

SBKT’ne gore, bireyin 6z yeterlilik algis1 dort kaynaktan beslenmektedir (Askar ve Umay,
2001, s.2):

1) Bireyin bireysel deneyimleri ya da bir beceri kazanmak i¢in yaptig1 caligmalardan
elde ettigi deneyimlerinin bilgisi. Giigliiklere ragmen kazanilan basar1 bireyi baska giicliikler
¢iktiginda caba gostermeye iter.

2) Bagka kisilerin deneyimleri; 6rnegin, baskalarinin davranislarimi model alma yoluyla
onlarin deneyimlerini paylasma. Bireyin 6zellikle kendisiyle eslestirdigi kisilerin gosterdikleri
cabalar neticesinde basarili olduklarini gérmesi, onlar gibi ¢caba gosterdigi takdirde kendisinin
de basarili olacagi inancin1 gii¢lendirir. Ayni sekilde bireyin, kisilerin gostermis oldugu ¢abalar
karsisinda basarisiz olduklarini gormesi ise kendi 6z yetkinligine kars1 inancini zayiflatacaktir.

3) Sozel ikna; bireyin bir durumla ilgili basa ¢ikma yollari ile ilgili aldig1 onerilerdir.
Kisinin davraniglaria kars1 yapilan yapici degerlendirmeler, bireyin 6z yetkinlik inang¢larini
yiikseltecek, etrafindaki kisiler tarafindan sozel olarak ikna edilmesiyle gosterecegi cabalar da
artacaktir.

4) Duygusal durum; bir bireyin 6z yeterligini degerlendirmede kaygi, stres ve korku
diizeyini kontrol edebilmesi. Birey hazir olmadig1 ve basarisiz olmasinin kesin oldugu durum-
lara sik¢a maruz kaldig: takdirde 6z yetkinlik inanclar1 zayiflayacaktir.

Sonuc¢ Beklentileri

Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi, sonug¢ beklentilerinin kariyer ¢ikarlarmin ve hedefleri-
nin énemli belirleyicileri oldugunu ileri siirmektedir (Gore ve Leuwerke 2000). Oz yetkinlik
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inanc1 bireyin kendi kapasitesi ile ilgilidir. Oysa sonug¢ beklentileri bireyin davranis1 yerini ge-
tirdiginde elde etmeyi umdugu sonuglardir (Lent vd., 2002). Insanlarin genellikle kendilerini
yetkin gordiikleri aktiviteleri gerceklestirdiklerinde sonuglarin olumlu olacagina inandiklar dii-
stincesinden hareketle sonug beklentisinin yetkinlik beklentisi tarafindan belirlendigi varsayil-
maktadir (Lent vd, 1994). Bu iki kavram birlikte bireylerin hangi aktiviteleri segcecegi ve bun-
lar1 elde etmek i¢in ne kadar ¢aba harcayacaklari, karsilarina ¢ikan engellerle nasil miicadele
edecekleri gibi kararlarmi da etkilemektedir (Bandura, 1977).

Oz yetkinlik inancinda oldugu gibi sonug beklentilerinde de bireylerin dgrenme tecrii-
beleri alinan kararlarda 6nemlidir. Birey belli bir davranisi basariyla gerceklestiren ve olumlu
sonuglar elde eden kisileri gordiigiinde, kendisi de ayn1 sonuglar1 elde etmek icin glidiilenecek-
tir. Yine ayni sekilde bireyin gegmis tecriibeleri de alacagi kararlarda etkilidir. Bireyin belli bir
davranis1 yerine getirdiginde hissettigi olumlu duygular, daha sonraki kararlarinda bireyi ayni
performansi1 gostermesi konusunda tesvik edecektir. Ancak birey basarisiz olacagma inani-
yorsa, ne kadar fazla kazamimlar1 olacagina inanirsa inansmn harekete gegmeyecektir (Unsal,
2014, s. 401-402).

Kisisel Hedefler

Cevresel faktorler ve kisisel deneyimler kisinin davranisini sekillendirmeye yardimci
olsa da, belirli hedeflerin belirlenmesi, bireyin davraniglarini diizenli bir sekilde organize etme-
sine ve yonlendirmesine ve arzulanan niyetlerin bagarilma olasiligini artirmasina yardime1 olur
(Lent vd., 1994). Sosyal biligsel kuram, hedeflerin davranisin 6zdenetiminde dnemli bir role
sahip oldugunu ileri stirmektedir. Buna gore, kisisel hedefler, "bireyin belirli bir faaliyete girme
veya belirli bir sonug iiretme niyeti, bunun ne kadarmi ve ne kadar iyi yapmak istedigini" gibi
sorulara cevap olarak tanimlanir (Lent, 2005, s.105).

Yapilan ¢alismalarda zorlayic1 hedeflerin kolay hedeflere gore bireylerin performansini
arttirdig1, bireylerin daha fazla ¢aba harcamasiyla birlikte basarili oldugu zaman zorlayici he-
deflerin bireyi daha fazla tatmin ederek giidiileyici rol oynadiklar1 gézlemlenmistir. Oz yetkin-
lik inanc1 yliksek olan bireylerin zor hedefler belirledikleri, daha diisiik 6z yetkinlik inancina
sahip bireylerin ise kolay hedeflere yoneldiklerine dair arastirmalar s6z konusudur. Yine aka-
demisyenler ile yapilan bir arastirmada 6z yetkinlik inancinin kisisel hedefleri belirledigi ve bu
hedeflerin de yapilan yaym sayismi etkiledigi goriilmiistiir (Unsal, 2014, s. 404).

Literatiir Taramasi

Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi ¢ergevesinde yapilan ¢alismalardan bazilar1 asagidaki
gibidir; Chartland ve Rose (1996) yaptiklar1t SBKT temelli ¢aligmada egitsel ve mesleki kay-
naklara ulasimi1 smirli olan kiz 6grenciler i¢in 10 hafta siiren bir program hazirlamislardir. Bu
programlar da yetkinlik ve sonu¢ beklentisinin elde edildigi 4 egzersizden bahsetmislerdir: (a)
katilimcilardan ge¢mis yasantilarindaki basarili yasantilar1 listelemeleri ve bunlar1 diger grup
iiyeleriyle paylasmalarini isteyerek kisisel performans kaynagi olusturulmus, (b) kendilerine
yakin sosyo ekonomik kosullar1 olan basarili kisilerle onlar1 bir araya getirerek akademik ve
kariyer gecmislerini grup liyeleriyle paylagmalari istenmis ve dolayli 6grenme kaynagi olustu-
rulmus, (c) siirecin her adiminda uygulamacilarin verilen gorevleri yerine getirdiklerinde kati-
limcilara verdikleri olumlu geri bildirimler ile cesaretlendirme kaynagi olusturulmus (d) Heye-
canlanma kaynag i¢in grup ortaminda ornek is goriismeleri gergeklestirilerek kariyer geligi-
minde benzer kayg1 verici durumlarda yasanan duygularin davranislar ve inanglarla iliskisi tize-
rinde durulabilecegi ifade edilmistir.
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Cervone vd. 2001 yilinda yaptiklari ¢alismada kisilik degerlendirmesi i¢in sosyal bilis-
sel bir teori sunmuslardir. Askar ve Umay (2001), ¢alismalarinda ilkdgretim matematik &gret-
menligi 6grencilerinin bilgisayarla ilgili 6z yeterlilik algilarini incelemisler, Kurtaslan vd.
(2012) galismalarinda miizik 6gretmenlerinin sosyal bilissel kariyer kuramina gore 6gretim tek-
nolojilerine yonelik tutumlarini incelemistir. Aksu 2008 yilinda yaptigi ¢alismada 6gretmen
adaylarinin matematik 6gretimine yonelik 6z yeterlilik inanglarini galigmgtir.

Segal vd. (2002) yaptiklar1 ¢alismada sosyal bilissel kariyer teorisi temelinde isletme
lisans O0grencilerinin serbest meslek amaclarint 6ngdérmeyi hedeflemistir. Sonuglar yiiksek 6z
yeterlilige sahip 6grencilerin serbest meslek sahibi olmaya yonelik niyetlerinin yiiksek oldu-
gunu gostermistir.

Isik (2010) Selguk Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda yapmis oldugu calis-
mada sosyal bilissel kariyer teorisine dayanan bir grup miidahalesinin {iniversite 6grencilerinin
kariyer karar1 yetkinlik ve mesleki sonug beklenti diizeylerine etkisini incelemistir. Ogrencilere
Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi ve Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi uygulanmus,
Olcek ortalamalar1 arasindaki goniillii 6grencilerden deney ve kontrol grubu olusturmustur.
Analiz sonucunda kontrol grubunda anlaml bir farklilasma g6zlemlenmemis, uygulanan prog-
ramin deney grubunda ise 6grencilerin kariyer karar1 yetkinlik beklentilerini ve mesleki sonug
beklentilerini anlamli diizeyde arttirmada etkili oldugu, mesleki sonug beklentilerini de anlamli
sekilde arttirmada etkili oldugu gozlemlenerek SBKT temelli deneysel programin etkili oldugu
belirtilmistir.

Biiyiikgoze —Kavas (2011) ¢alismalarinda {iniversite 6grencilerinin kariyer kararsizli-
g etkileyen faktorleri sosyal biligsel kariyer teorisine dayali de§iskenlerle incelemistir. Bul-
gular, kariyer karar verme 6z-yeterliginin ve algilanan anne-baba psikolojik 6zerkliginin, kont-
rol odagi ile kariyer sonug beklentilerini pozitif yonde; kariyer kararsizligini ise negatif yonde
etkiledigini gostermistir.

Cetin (2011), 6z yeterlilik ve kontrol odagmin 6rgiit i¢i girisimcilikte rolii olup olmadi-
g1 incelemis, i¢ girisimcilik siireclerinin basarisinda i¢ kontrol odakli ve 6z yeterliligi yiiksek
kisilerin dnemini ortaya ¢ikarmuistir.

Ozden (2014) ¢alismasinda algilanan sosyal destek, algilanan ebeveyn tutumlari (asir1
koruyucu tutum, reddedici tutum, duygusal sicaklik), kariyer karar1 6z-yeterligi ve mesleki so-
nu¢ beklentilerinin psikolojik iyi olus lizerindeki dogrudan ve dolayli yordayici etkileri ince-
lenmistir.

Muhasebe meslegi se¢cimine yonelik yapilan ¢aligmalar ise;

Ilgaz’in (1996) Istanbul’da yer alan iiniversitelerin iktisat, isletme, isletme miihendisligi, Ikti-
sadi ve idari bilimler fakiiltelerinin Tiirk¢e Ingilizce egitim alan 3. ve 4. smif dgrencilerine
yonelik yaptigi calismada, 6grencilerin muhasebe meslegini saygin ve gegerli bulduklar1 i¢in
muhasebe boliimiinii tercih ettikleri gdzlemlenmistir.

Yayla ve Cengiz (2005) calismalarinda meslek se¢imine etkili olan faktorleri incelen-
misler ve aile, ¢evre, genis is olanaklari, yiiksek kazang gibi faktorlerin etkili oldugu sonucuna
varmislardir.

Ding ve Karakaya (2008) calismalarinda isletme bdliimii son sinif 6grencilerinin meslek
se¢imini etkileyen faktorler agisindan muhasebe meslegini nasil algiladig1 ve 6grenci 6zellikleri
acisindan bu algilamadaki farkliliklarin neler oldugunu incelemislerdir. Arastirma 10 iiniversi-
teden 765 isletme son smif 6grencisine uygulanan anketten elde edilen verilerle yapilmustir.
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Calismada, muhasebe mesleginin algilanmasinda fayda-maliyet faktori, kariyer beklentisi fak-
torii ve kazang faktoriiniin daha belirleyici oldugu tespit edilmistir.

Celenk, Atmaca ve Horasan (2010), yaptiklari calisma muhasebe 6grencilerinin muha-
sebe alanina ilgilerini, bu ilgide etkili olan faktorleri ve 6grencilerin muhasebe alanina yakla-
simlarint belirlemek amaci tasimaktadir. Muhasebeye yonelmede muhasebe alaninda ¢alisan
tanidiklarinin nispeten etkin oldugu ortaya ¢ikmistir. Calisma sonucunda muhasebe alaninin
seciminde etkili olan diger faktorlerden en 6nemlisi bu alanda is bulma imkaninin yiiksek ol-
masidir.

Eksi vd. (2011) yaptiklar1 anket ¢alismasinda muhasebe egitimi alan 6grencilerin mu-
hasebe meslegine bakis agilarini incelemislerdir. Fakiilte, meslek yiiksekokulu ve meslek lisesi
diizeyinde uygulanan anketler sonucunda 6grenim diizeyi farkliliklarmnin algilama farkina ne-
den oldugu gézlemlenmistir.

Zeytinoglu (2012) Dumlupmar Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Muha-
sebe boliimii 6grencilerinin motivasyonu ve beklentilerine yonelik bir ¢alisma yapmis ve ¢a-
lisma sonucunda , 6grencileri motive eden unsurlarin egitim diizeyi ve gelecekteki is imkanlar1
oldugunu,; 6grencilerin biiyiikk cogunlugunun Ticaret Lisesinden gelen 6grenciler olmasi, mu-
hasebe boliimiiniin tercih edilmesinde daha ¢ok bilgi sahibi olarak gelindigini géstermistir.

Bozkurt, Oksiiz ve Karakus (2013) tarafindan yapilan ¢alismada belirli bir egitim kuru-
mundan yola ¢ikarak Tiirkiye’deki muhasebe egitiminin teorik olarak yeterliligi, meslek i¢in
yeterli olan mesleki ve ahlaki degerleri benimsetip benimsetmedigi ortaya konulmaya c¢aligil-
mistir. Ayn1 zamanda ¢alismada 6grencilerin muhasebecilik meslegi ile ilgili algilarinin, mu-
hasebe egitiminden sonra nasil degistigi tespit edilmeye calisiimistir. Caligma sonuglar1 ince-
lendiginde muhasebe egitiminin muhasebecilik meslegi ile ilgili bilimler a¢isindan 6grencileri
bilgilendirmenin diginda oldukca yetersiz oldugunu ortaya koymustur.

Demirci, Erol ve Zeren (2015) yaptiklar1 calismada tiniversite 3. ve 4. smif igletme bo-
liimii lisans 6grencilerinin muhasebecilik meslegine yonelik kariyer se¢imlerinde kisilik 6zel-
liklerinin ve diger baz1 unsurlarin rolii belirlenmeye calisilmistir. Muhasebecilik meslegine yo-
nelimin; bireyin ailesinin ortalama gelirine, not ortalamasina, muhasebe derslerini sevip seve-
meme durumuna, muhasebe meslegi hakkinda bilgi sahibi olma veya olmama durumuna goére
farklilastig1 saptanmstir.

Akin ve Onat (2015) yaptiklar1 calismada muhasebe mesleginin se¢ciminde demografik
ozelliklerin etkilerini ve 6grencilerin meslek se¢imini etkileyen mesleki tatmin, beklenti, birey-
sel beklentiler ve kariyer beklentilerinin muhasebe meslegini se¢mede etkisini ortaya koymay1
amaclamiglardir. Calismanin sonucunda 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim alan bireylerin
muhasebe meslegine yonelmelerindeki ana etmenlerin is olanaklarinin fazla olmasi ve ihtiyag
duyulan bir meslek olmas1 olarak belirlenmistir. Ayrica dgrencilerin meslek secimi ile ilgili
faktorler degerlendirildiginde 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim alan her iki grup tiyelerinin,
mesleki gelisime agik olmasi, ekonomik getirisinin tatmin edici diizeyde olmasi gibi nedenlerle
muhasebe meslegini tercih ettigi belirlenmistir.

Kinay, Ciger ve Ko¢ (2017) tarafindan yapilan ¢aliyjmada muhasebe 6n lisans progra-
minda okuyan dgrencilerin muhasebe meslegi ile ilgili is hedeflerinin olup olmadigini tespit
etmek amaciyla yapilmistir. Analiz sonucunda 6grencilerin muhasebe egitimini zorunlu olarak
tercih ettikleri, muhasebe meslegini ikinci meslek olarak tercih ettikleri goriilmiistiir. Yine ¢a-
lismada muhasebe biirolarindaki is kosullarini yeterli bulmadiklari da gdzlemlenmistir.
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Erdurdu vd. (2017) yaptiklar1 ¢alismada muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe
meslegi ile ilgili genel diisiinceleri meslege bakis acilar1 ve bu bakis agilarinin demografik fak-
torlere gore farklilasip farklilagmadig: tespit edilmesi amaglanmigtir. Calismada, 6grencilerin
muhasebe meslegine bakis acilarinda cinsiyet yoniiyle istatistiksel olarak anlamli farklilign ol-
madig1; 6grenim durumu, yas ve mezun olunan lise degiskenleri agisindan bazi 6nermelerde
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Carike1 (2017) calismasinda On lisans ve lisans diizeyinde muhasebe egitimi almakta
olan 6grencilerin muhasebe bdliimiine yonelik motivasyonlarini irdelemis ve muhasebe bolimii
tercihinde etkili olan faktorlerin motivasyonlar1 iizerindeki etkilerini belirlemeye ¢aligsmistir.
Ogrencilerin muhasebe boliimii tercihlerinde muhasebe mesleginin cazibesi, meslek lisesi ve
biling dis1 olmak iizere 3 faktoriin etki ettigi ve muhasebe mesleginin cazibesi boyutunun 6g-
renci motivasyonu iizerinde giiclii bir etkisinin oldugunu tespit etmistir.

Karahan (2017) calismasinda muhasebe dersini alan 6grencilerin, muhasebe meslek
etigi algisini 6lgmiis ve etik dersi almig 6grencilerle almamis olanlar arasindaki etik algis1 ara-
sindaki farklilig1 incelemistir. Arastirmada kullanilan veriler Gaziantep Universitesi ve Cuku-
rova Universitesi merkez kampiisiinde merkez muhasebe dersi almis dgrencilerden elde edil-
mistir. Calismada yapilan analiz sonucunda, mesleki etik algisi ile cinsiyet ve 6grenim goriilen
okul tipi arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Giiner ve Carik¢1 (2018) calismalarinda Bat1 Akdeniz bdlgesinde ki mali miisavir ola-
bilme hakkina sahip olan 6grencilere anket yapilmis ve 6grencilerin demografik 6zelliklerine
gore mali miisavirlik meslegini tercih etme durumlar1 ve mesleki algilar1 hakkinda bilgi veril-
mistir. Arastirma sonucunda mali miisavirlik meslegini yapma hakkina sahip olan 6grencilerin
cogunlugunun meslek hakkinda bilgisi oldugu sonucuna ulagilmistir.

Mohrweis (2006) tarafindan yapilan ¢alismada Muhasebe dersi alan isletme 6 grencile-
rinden, derslerinde ‘A’ ve ‘B’ notu alan 6grencilere odaklanilmistir. Kontrol grubundaki 6gren-
cilere ¢alismada muhasebe kariyerinin avantajlari siralanmisg, daha {ist diizey bir muhasebe der-
sine kaydolmalar1 tesvik edilmis ve daha fazla bilgi edinebilmek i¢in muhasebe departmaninin
web sitesini ziyaret ettikleri goriilmiistiir.

Tan ve Laswad (2006) bir 6grencinin muhasebe ana dalini siirdiirme niyetini etkileyen
faktorleri incelemek i¢in muhasebe dersleri alan 6grencileri arastirmistir. Muhasebe derecesine
sahip olma niyetinde olan ve muhasebe dis1 boliimlere ilgi duyan 6grenciler arasinda ii¢ degis-
ken tizerinde farklar bulmuslardir: (1) Muhasebede is ve is yiikiiniin kisisel algisi,(2) dnemli
kisiler tarafindan tutulan muhasebe alaninin (6rnegin ebeveynler) algilari ve (3) algilanan irade
(6rnegin, gerekli nicel becerilere sahip olma). Avustralyali 6grencileri kullanarak yapilan ¢alis-
malarda, bir muhasebe kariyerinin i¢sel degeri, muhasebede kariyer beklentileri, is piyasasi fir-
satlari, caliyma ortami, finansal 6diiller ve diger kisilerin etkisi gibi faktorlerin, muhasebe mes-
leginin se¢imini etkiledigi tespit edilmistir (Sugahara ve Boland, 2009; Sugahara, Boland ve
Cilloni, 2008).

Swain ve Olsen, (2012) Myers-Briggs Tip Gostergesini (MBTI), muhasebe 6grencileri-
nin muhasebe alaninda kariyer segmeleriyle iligkili 6zellikleri tanimlamak i¢in kullanmistir.
Sonuglar, MBTI tarafindan algilanan ve yargilayan olarak siniflandirilan 6grencilerin bir kari-
yer tercihi olarak muhasebeye daha fazla ilgi gdsterdiklerini gostermistir.

Schoenfeld, Segal ve Borgia (2017) yaptiklar1 caligmada sertifikali bir muhasebeci olma
istegini sosyal biligsel kariyer teorisi temelinde incelemis sonugta 6z yeterlilik inanglari ile so-
nug beklentileri arasinda olumlu bir iliski bulunmustur.
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Arastirmanin Metodolojisi

Bu aragtirmada Oncelikle muhasebe meslegi tanimlanmis ve Serbest muhasebeci mali
Miisavir olabilme kriterleri siralanmistir. Daha sonra literatiire dayali olarak Sosyal bilissel ka-
riyer modeli agiklanarak bu model ile ilgili yapilan ¢aligmalar literatiir olarak verilmistir. Dii-
zenlenen anket formlari ile indnii Universitesi iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi dordiincii sinif
ogrencilerinin kariyer hedefleri arasindan serbest muhasebeci mali miisavirlik mesleginin bo-
yutu arastirilmigtir. Anket olusturulurken muhasebeci olma hedefi bagimli degisken olarak ka-
bul edilmis ve sonug¢ beklentileri ile 6z yeterlilik degiskenleri bagimsiz degisken olarak alin-
mistir. Muhasebeci olma hedefi bir soru ile sorgulanmis “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
Olabilme ihtimaliniz yiizde kagtir” sonug beklentileri degiskenleri yiiksek gelir, s giivencesi,
Ilerleme potansiyeli, statii ve prestij, Ilgi ¢ekici (ilging ) is, bagimsiz ¢alisma, yogun ¢alisma,
gelecekte ihtiya¢ duyulacak meslek olarak siralanmig ve 5°11 likert 6lgegi ile diizenlenmistir.
Daha sonra bu degiskenlere SMMM olduklarindaki ulagabilme ihtimalleri (Tablo 4) tekrar sor-
gulanmis ve Tablo 3 ve Tablo 4 deki degiskenler carpilarak sonug beklentileri indeksi'" olustu-
rulmustur. Diger bagimsiz degisken olan 6z yeterlilik “Mali Miisavir olabilmek i¢in gerekli tiim
kosullar1 yerine getirebileceginiz konusunda kendinize ne kadar giiveniyorsunuz” temel sorusu
ve bunun ayrintilari ile analiz edilerek 6z yeterlilik indeksi olusturulmustur. Daha sonra model
olusturularak test edilmistir.

Arastirma Amaci

Sosyal bilissel kariyer modeli son yirmi yildir 6grencilerin akademik ve kariyer hedef-
lerini belirleyebilmek i¢in bircok alanda siklikla kullanilan bir modeldir. Bu arastirmanin
amaci, gelistirilen anket formu araciligiyla sosyal biligsel kariyer teorisi temelli, liniversite 6g-
rencilerinin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olma hedeflerine yonelik 6z yetkinlik ve sonug
beklentilerinin etkisini incelemektir.

Arastirma Hipotezleri ve Sosyal Bilissel Kariyer Modeli

Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi akademik tercihlerin ve kariyer se¢imlerinin gelisiminde
etkili olan dinamik siire¢lerin agiklanmasina yonelik kapsamli bir ¢er¢ceve sunar. Bu siire¢ ce-
sitli kisisel girdilerden ve zamanin bir fonksiyonu olarak birbirini etkileyen ve degisen gevresel
ve durumsal baglamsal faktorlerden etkilenir. Bu model {i¢ ana degiskenden olusmaktadir. Bu
degiskenler kariyer niyetlerinin 6z-yeterlik inanglari, sonu¢ beklentileri ve hedeflerden olus-
maktadir. Ogrencilerin 6z-yeterlik inanglar1 ve sonug beklentileri ne kadar giiclii olursa, zorlu
bir kariyer hedefine ulasma konusunda daha fazla ¢caba gdsterecekleri ve kararl kalacagi olasi-
l1ig1 lizerinde durulmustur. Ek olarak, model daha yiiksek 6z-yeterliligin daha yiiksek sonug
beklentilerine yol agtigini belirtmektedir (Schoenfeld vd., 2017, s.4):

Oz veterlilik \b Muhasebeci Olma

l Nivinti [LHAAAFN

Sonug Beklentileri

Sekil 1: Sosyal Bilissel Kariyer Kurami ve SMMM Olma Hedefi

T Sonug beklentileri indeksi olusturulurken drnegin tablo 3 deki yiiksek gelir tercihi sorusuna 3 cevabi verilmis
ve tablo 4 deki yiliksek gelir elde ederim sorusuna 3 cevabi verilmisse yiiksek gelir sonug beklentisi 9 olarak
hesaplanmistir. Diger 7 soru igin ayn1 islem yapilarak indeks olusturulmustur.
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Model de 6z yeterlilik, bireyin sahip oldugu yeteneklerinin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
olabilmesine uygun olup olmadigina dair inancin1 belirtmekte ve 6z yeterlilik ve sonug beklen-
tilerinin muhasebeci olma hedefine etkileri agiklanmaktadir. Model agsagidaki hipotezlerle test
edilmistir.

Hipotez 1: Bireyin 6z yeterliligi ile serbest Muhasebeci Mali Miisavir olma hedefi arasinda
pozitif bir iligki vardir.

Hipotez 2: Bireyin Serbest muhasebeci Mali Miisavir oldugundaki sonu¢ beklentileri ile Mu-
hasebeci olma hedefi arasinda pozitif bir iligki vardir.

Hipotez 3: Bireyin Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmesi i¢in sahip oldugu 6z yeterlilik
ile mali miisavir olduktan sonraki sonug beklentileri arasinda pozitif bir iligki vardir.

Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Aragtirmanin kapsammi, Indnii Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dor-
diincii siif 6grencileri olusturmaktadir. Bu kapsamda fakiiltede yer alan isletme, iktisat, Ma-
liye, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Ekonometri ve Uluslararas: Iligkiler bdliimlerinde
2017-2018 bahar doneminde okumakta olan 1527 dgrenci ile goriisiilmiis bunlardan 516 s1 an-
kete katilarak yanitlamistir. Anketin birinci bliimiinde dgrencilerin cinsiyet, yas, mezun ol-
dugu lise ve okudugu boliime ait degiskenler sorgulanmis, ikinci boliimiinde sosyal bilissel ka-
riyer modelinde yer alan 6z yetkinlik, sonug beklentileri ve amag (hedef) degiskenlerini sorgu-
layan sorulara yer verilmistir. Anket formu olusturulurken Jerry Schoenfeld, Gerry Segal ve
Dan Borgia 2017 calismasindan yararlanilmistir.

Arastirma Bulgularinin Analizi

Arastirmada kullanilan ankette biitiin sorularin birbiriyle tutarliligini ve ele alinan olu-
sumu 6lgmede homojenligi ortaya koymak amaciyla giivenilirlik analizi yapilmig Cronbach
Alfa katsayis1 kullanilmistir (Ozdamar, 2002, s. 662-663). Calismamizda elde edilen Cron-
bach’s Alfa degeri 0,875 (n=26),0larak belirlenmistir. Bu da ¢alismada kullanilan ifadelerin
giivenilirliginin oldukca yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Tablo 1: Ogrencilerin demografik dzellikleri

Demografik Ozellikler

Frekans Yiizde

Kadm 304 58,9
Cinsiyet
Erkek 212 41,1
Toplam 516 100,0
20 Yas Al 6 1,2
20-23 Yas arasi 356 69,0
Yas

23 Yas iistii 154 29,8
Toplam 516 100,0
Diiz lise 304 58,9
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Ticaret Lisesi 41 7,9
Mezun Oldugunuz Lise Anadolu Lisesi 145 28,1
Fen Lisesi 8 1,6
Imam Hatip Lisesi 18 3,5
Total 516 100,0
isletme 124 24,0
Iktisat 120 23,3
Boliimiiniiz Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 82 15,9
Uluslararasi iligkiler 75 14,5
Maliye 58 11,2
Ekonometri 57 11,0
Total 516 100,0

Tablo 1 de ankete katilan 6grencilerin ylizde 58,9’ unun kadin, yiizde 41,1’inin erkek
olduklari, 6grencilerin yiizde 69,unun 20-23 yas arasinda oldugu, yiizde 58,9 unun diiz lise me-
zunu oldugu ve yaklagik yiizde 47,3 iiniin isletme ve iktisat béliimiinde okudugu goriilmektedir.
Mali miisavirlik meslegi incelendiginde biiyiik oranda meslegi tercih eden meslek mensuplari-
nin isletme ve iktisat boliimlerinden mezun olduklar1 daha onceki arastirmalarimizdan tespit

edilmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olma hedefi

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Olabilme ihtimaliniz % Frekans Yiizde

yiizde kagtir.
0-20 161 31,2
21-40 116 22,5
41-60 138 26,7
61-80 61 11,8
81-100 40 7,8
Total 516 100,0

Tablo 2 incelendiginde ankete katilan 6grencilerin yiizde 31,2’sinin serbest muhasebeci
mali miisavir olabilme ihtimallerini ylizde 0-20 aralifinda, yiizde 22,5 inin yiizde 21-40 arali-
ginda, ylizde 26,7 lik katilimeinin yiizde 41-60 araliginda ve yaklasik 19,6 sinin yiizde 61-100
araliginda gordiikleri belirlenmistir. Verilere bakildiginda 6grencilerin serbest muhasebeci mali
miisavir olabilme ihtimallerini diisiik gordiikleri tespit edilmistir. Bunun nedeninin staja bas-
lama smavmin ve yeterlilik sinavlarinin zorlugu ve ii¢ yillik staj siiresinin uzunlugundan kay-
naklandig1, 6grencilerin okulu bitirir bitirmez bir meslege atilma isteklerinin bu siireyle bag-

dagmadig1 gozlemlenmistir.
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Tablo 3: Ogrencilerin mali miisavirlik meslegini tercih etme nedenleri

ifadeler =
g & | 3 _ | 52| &
= = > 'é‘ ) g
Sl 5| E| g | & | =
S s | 2 | © | £ | £
2z | © L © | O
=
Yiksek gelir getiren bir meslek olmast 5,0 6,6 7,9 56,2 24,2 3,88
Meslekte is giivencesinin olmast 4.1 3,5 9,1 459 37,4 4,09
Meslekte ilerleme potansiyelinin yiiksek olmast 3,3 3,5 11,0 42,4 39,7 411
Meslegin yiiksek statii ve prestije sahip olmasi 3,5 39| 110| 43,0| 386 | 4,09
Meslegin cazip ve ilgi ¢ekici yonlerinin olmasi 45 8,1 17,2 46,3 23,8 3,77
Meslegin bagimsiz ¢alisma kosullarina sahip olmasi 3,3 9,1 17,1 39,7 30,8 3,86
Meslegin yogun ¢alisma kosullarina sahip olmasi 78| 196 | 244 | 366 | 116| 3,25
Yakim gelecekte siddetle ihtiyag duyulan bir meslek olmasi 6,8 10,7 26,4 35,5 20,7 3,53

Tablo 3 6grencilerin mali miisavirlik meslegini tercih etme nedenlerini 6lgmeye yonelik
sekiz sorudan olugsmustur. Sorulara verilen yanitlarin ortalamasi 3,82 ile 6nemli ifadesine ol-
dukga yakindir. Tablodaki ifadelerin genel olarak meslegi tercih etmede 6nemli etkisinin ol-
dugu goriilmektedir. Ogrencilerin yaklasik yiizde 80,4 iiniin yiiksek gelir getiren meslek olma-
smin 6énemli bir tercih sebebi oldugunu, yiizde 83,3{inilin is glivencesinin olmasinin 6nemli
oldugunu, 82,1’inin meslekte ilerleme potansiyelinin olmasmimn 6nemli oldugunu, 81,6’smin
meslegin yiiksek statii ve prestije sahip olmasmin énemli oldugunu, 80,1’inin ilgi ¢ekici ve
cazip yonlerinin olmasinin 6nemli oldugunu, 70,5’inin bagimsiz ¢alisma kosullarma sahip ol-
masinin énemli oldugunu, 56,2’sinin yakin gelecekte ihtiya¢ duyulan 6nemli bir meslek olaca-
g1 diisiindiikleri buna karsilik yogun calisma kosullarina sahip olmasinin meslegin tercih edi-
lirligini azalttig1 gozlemlenmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olduklarindaki sonug beklentileri

Ifadeler
| s /8|8 8¢
S| 8|9 |d|g| s
S X X X N 5
Yiiksek diizeyde gelir elde ederim 8,1 12,4 32,4 32,2 14,9 3,33
15 gilivencemi saglarim 6,0 11,0 24,0 36,8 22,1 3,58
Meslegimde ilerlemeyi siirdiiriiriim 4,7 8,3 19,6 34,5 329 3,90
Statii ve prestije sahip olurum 4,7 78| 200| 366 | 310| 3,82
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Meslegin ilgi ¢ekici yonlerinden yararlanirim 5,6 7,4 23,3 32,8 31,0 3,76
Bagimsiz ¢aligma kosullarini saglarim 6,2 10,5 22,1 32,0 29,3 3,68
Yogun ¢alisma temposuna uyum saglarim 79| 10,7 266 | 339| 209| 349
Ihtiya¢ duyulan ve aranan bir meslek mensubu olurum 58| 10,7 | 22,7 | 343 | 26,6| 3,65

Tablo 4 6grencilerin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olduklarinda meslegi tercih
ederken ortaya koyduklar1 beklentilere ne derece ulasabileceklerini sorgulamay1 amaglayan se-
kiz sorudan olugmaktadir. Tablo incelendiginde meslek mensubu oldugunda yiiksek gelir elde
edebilecegini diistinenlerin oraninin yiizde 47,1 oldugu, yiizde 58,9 unun is giivencesini sagla-
yabilecegini diisiindiigli, meslekte ilerlemeyi siirdiirecegine inananlarin oraninin yiizde 67,4 ol-
dugu, ylizde 67,7 sinin statli ve prestije kavusacagini diistindiikleri, ihtiya¢ duyulan ve aranan
bir meslek mensubu olacagini diisiinenlerin oranmin ytizde 60,9 oldugu ve yogun ¢alisma tem-
posuna ayak uydurabilecegini diislinenlerin oraninin yiizde 54,8 oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: Ogrencilerin &z yeterlilik inanglar1 alg1 diizeyleri

[fadeler £
5 & g .
S = X s 3
= o g E > ©
= o) R
g = > = IS
9] é £ =) 4 ]
> E o :% ©
2 4 = = ) £
O :; L = 4 o
O @) o o
E O
Mali Miisavir olabilmek igin gerekli tiim kosullar1 yerine ge-
tirebileceginiz konusunda kendinize ne kadar giiveniyorsu- 7,4 7,4 22,5 457 17,1 3,58
nuz?
Mali Miisavirlik siavi hazirlik kurs ¢alismalarini basarili bir
sekilde tamamlamak konusunda kendinize ne kadar giiveni- 6,0 7,0 13,6 52,1 21,3 3,76

yorsunuz?

Sinavlara hazirlanmak ve basarmak konularinda kendinize
ne kadar giiveniyorsunuz (Staja baslama sinavi ve yeterlilik 6,0 7,4 18,6 475 20,5 3,69
sinavlari, etik egitimi)

Diger biitiin gerekli gorevler ve aktiviteleri yerine getirmek
konusunda kendinize ne kadar giiveniyorsunuz? (3 yillik staj 60 64| 171! a48| 258| 378
stiresini tamamlamak ve bu siirede verilen gorevleri yerine ' ' ' ' ' '
getirmek)

Dpsya ve smaV“ucre'tlenm karsilayabilmek acisindan kendi- 8.1 83| 182 422| 231| 364
nize ne kadar giiveniyorsunuz?

Tablo 5 6z yeterlilik degiskeni ile ilgili sorulardan olugmaktadir. Sosyal biligsel Kariyer
teorisi 6z yeterliligi yiiksek olan bireyin hedeflerine ulagsmasinin daha olas1 oldugunu savun-
maktadir. Oz yeterlilik bireyin karsilastig1 durumlarla basa ¢ikabilme becerisi ya da zorluklar1
basarabilecegine olan inancidir. Tablodaki sorularla 6grencilerin meslek mensubu olabilmek
icin gerekli kosullar1 yerine getirebilme konusunda kendilerine olan inang (giiven) diizeyleri
test edilmistir. Genel olarak dgrencilerin yiizde 62,8’inin meslek mensubu olabilmek i¢in ge-
rekli tiim kosullar1 yerine getirebilme konusunda kendilerine giivendikleri goriilmektedir. Tablo
da ayrica bu kosullar 6zel olarak incelendiginde; 6grencilerin yilizde 73,4’liniin meslege giris
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icin gerekli smavlara hazirlik kurslarii basarili bir sekilde tamamlayacagni, yiizde 68’inin
meslege giris ve yeterlilik sinavlarini bagara bileceklerini ve ylizde 65,3’iiniin dosya ve sinav
ticretini karsilama konusunda kendilerine giiven duyduklar1 goriilmistiir.

Tablo 6: Sonug beklentileri degiskenleri pearson korelasyon katsayilari.

Yiiksek | Is giiven- [ Ilerleme | Statii ve | ilgi Ce- [Bagimsiz| Yogun Dlljl;ﬂ?/;(?ak
Gelir cesi potansiyeli| Prestij | kiciIs | Calisma | Calisma| Meslek
Yiksek Pearson Corre- 1
lcelir lation
Sig. (2-tailed)
N 516
Is giivencesi 6797 [1
,000
516 516
[lerleme potansiyeli 574 [661™ 1
,000 ,000
516 516 516
Statii ve Prestij 601 [617™ 727 1
,000 ,000 ,000
516 516 516 516
ilgi cekici is ,483™  |509™ ,632™ 6567 |1
,000 ,000 ,000 ,000
516 516 516 516 516
Bagimsiz Calisma 431" [504™ 587" 5677 593" [1
,000 ,000 ,000 ,000 ,000
516 516 516 516 516 516
Yogun Caligma ,388™  [438™ 460™ 441™ 1482  [425 |1
,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
1516 516 516 516 516 516 516
,510™  |,547™ ,624™ ,593™  [579™  [526™ |554™ |1




1394 GAUN JSS

1htiya(; Duyulacak Mes- ],000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

lek

516 516 516 516 516 516 516 516

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 6 sonug¢ beklentileri indeksinin degiskenleri arasindaki pearson korelasyon sonuglarini
gostermektedir. Tablodaki sonuglar incelendiginde 0,01 diizeyinde biitiin degiskenler arasinda
pozitif yonlii ve dnemli iligkilerin oldugu goriilmektedir. Ayrica sonug beklentileri indeksi bi-
lesenleri arasinda i¢ tutarliligi aciklamak icin yapilan Cronbach alpa analizinde de 0,889 gibi
yiiksek bir deger bulunmustur.

Tablo 7: SMMM Kkariyer hedefleri modeli pearson korelasyon Istatistigi.

) Sonug Beklenti- [ SMMM olma
Oz yeterlilik leri Hedefi
|Oz yeterlilik indeksi Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)
N 516
Sonug Beklentileri Indeksi Pearson Correlation ,511™ 1
Sig. (2-tailed) ,000
N 516 516
SMMM Olma Hedefi Pearson Correlation ,426™ ,345™ 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000
N 516 516 516

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tablo 7 de goriildiigii gibi bireyin 6z yeterlilik algisi ile sonu¢ beklentileri arasinda
p<0,001 diizeyinde r= 0,511 pozitif yonlii nemli bir iliski vardir. Oz yeterlilik algis1 yiiksek
olan bireylerin sonug beklentilerinin de yiiksek oldugu goriilmektedir. SMMM olma hedefi ile
bireyin 0z yeterlilik algis1 arasinda p< 0,001 diizeyinde anlamli r=0,426 pozitif bir iligki goriil-
mektedir. Ayrica sonu¢ beklentileri ile SMMM olma hedefi arasinda p<0.001 diizeyinde
r=0,345 pozitif bir iliski goriilmektedir. Bu kapsamda model de test edilen hipotezlerin Durumu
asagidaki gibidir.

Hipotez 1: Bireyin 6z yeterliligi ile serbest Muhasebeci Mali Miisavir olma hedefi arasinda
pozitif bir iligki vardir (KABUL)

Hipotez 2: Bireyin Serbest muhasebeci Mali Miisavir oldugundaki sonug beklentileri ile Mu-
hasebeci olma hedefi arasinda pozitif bir iligki vardir (KABUL)

Hipotez 3: Bireyin Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmesi i¢in sahip oldugu 6z yeterlilik
ile mali miisavir olduktan sonraki sonug beklentileri arasinda pozitif bir iliski vardir (KABUL).
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Hipotezlerin tamami kabul edilmistir. Ogrencilerin &z yeterlilikleri, hedefleri ve sonug beklen-
tileri arasinda pozitif iliskilerin oldugu goriilmiistiir.

Tablo 8: Sosyal Biligsel Kariyer Kuramia gore 6grencilerin SMMM olma niyetlerinin tahmini (¢oklu regresyon
analizi)

Degisken- Katsay1 Standart | t-istatis- | p-De- | F-Istatis- R R? Diizeltil-

ler hata tigi geri tigi mis
RZ

Intercept -0,001 0,218 -0,006 ,000 65,619 0,451 0,204 0,201

Oz Yeterli- | 0,480 0,065 7,381 ,000

lik

Sonu¢ Bek- | 0,045 0,012 3,756 ,000

lentileri

Tablo 8 deki regresyon sonuglar hipotezleri desteklemektedir ve Oz yeterliligin (6zgii-
ven) “sonug beklentisi” algilarmni etkiledigini ve 6grencilerin SMMM olmak i¢in gerekli tiim
kosullar1 yerine getirebileceklerine dair kendilerine olan glivenlerinin ve buna paralel olusan
sonug beklentilerinin SMMM olma niyetlerini siirdiirmelerini 6nemli 6l¢lide etkiledigini gos-
termektedir. Modelde, F=65,619 Diizeltilmis R?=0,204 ve sig< 0,001 diizeyinde 6z yeterlilik
ile muhasebeci olma hedefi arasinda t=7,381, sonu¢ beklentileri ile Muhasebeci olma hedefi
arasinda t=3,756 ve ayrica yapilan t istatistiginde 6z yeterlilik ile sonu¢ beklentileri arasinda
t=5,50 lik pozitif anlaml1 iligkiler oldugu tespit edilmistir.

t= 7,381 (p<0,001)
Muhasebeci Olma
Niyeti (Hedefi)

Oz yeterlilik

t= 5.5(1(p<0,001)

t= 3,756 (p<0,001)

Sonug Beklentileri

Sekil 2: Sosyal Bilissel Kariyer Kurami ve SMMM olma Hedefi Sonuglari
Sonuc¢

Sosyal biligsel kariyer kurami 6grencilerin kariyer tercihlerini yaparken cevre, aile ve
diger dissal faktorlerin etkisinin olabilecegini ancak bunlardan daha 6ncelikli olarak 6grencinin
0z yeterliligi, sonu¢ beklentileri ve hedefinin belirleyici oldugunu savunan bir kuramdir. Bu
kurama gore 6grencinin 6z yeterliligi ( bir isi basara bilmek i¢in sahip oldugu yeteneklerin ye-
terli olduguna ait inanc1) ne kadar gii¢lii ise hedefin zor olup olmamasina bakilmaksizin moti-
vasyonu ve hedefe olan inancinin siirdiiriilebilirligi de o kadar giiclii olmaktadir. Ayrica sonug
beklentileri bireyi motive eden diger 6nemli bir unsurdur. Literatiirde yapilan benzer ¢aligmalar
incelendiginde ¢alismamizla ayni paralelde sonuglarin ortaya ¢iktigr gdzlemlenmektedir. Ku-
ram da yer alan degiskenler, 6z yeterlilik, sonu¢ beklentileri ve hedef arasinda pozitif yonlii
giiclii iliskiler ortaya ¢iknustir. Ulkemizde 6zellikle kariyer hedeflerinin belirlenmesi siireci ve
bu hedefe ulagsma istegindeki siirdiiriilebilirlik konusunda 6nemli sikintilarin yasandig: dikkate
alindiginda kariyer hedefinin en etkin siire¢lerinden olan {iniversite egitimi siirecinde 6zellikle




1396 GAUN JSS

kariyer planlama derslerinin 6grencilere ek olarak sunulmasi 6neri olarak sunulmaktadir. Ay-
rica O0zellikle Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olma siireci degerlendirildiginde staja baglama
smavinit kazandiktan sonra 3 yillik zorunlu staj siiresi meslegi tercih etme istegi olan d6grenci-
lerde motivasyon kaybi1 yaratmaktadir. Bu nedenle bu staj siiresinin en azindan bir yilinin mes-
legi tercih etme niyeti olan dgrencilere se¢meli ve uygulamali ders olarak egitim siirelerinde
verilmesinin motivasyonu arttiracagini diislinmekteyiz.
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