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Oz

Bu aragtirma Ogretmen adaylarinin “Yaratict Ogretmen” kavramina iliskin algilart
metaforlar ile ortaya koymayt amaglamaktadir. Bu kapsamda Cukurova Universitesi
Egitim Fakiltesinde okuyan ve basit rastlantisal (rastgele) érnekleme yontemi ile
secilmis toplam 227 &grenci arastirmaya katilmistir. Ogrencilerin “Yaratict Ogretmen”
kavramu ile ilgili zihinlerindeki metaforlart belitlemek amaciyla Gzerinde “Yaratict
dgretmen .......... gibidir, ¢tnkd ......... ” yazan formlar hazirlanip, bu formda yer alan
bosluklart doldurmalati istenmistir. Nitel arastirma ile desenlenen bu calismada icerik
analizi yontemi kullandmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gére 6gretmen
adaylarinin yaratict 6gretmen kavramina iliskin "Problem ¢6zen", "Yonlendirici/yol
buldutucu rehbet", "Yeniden Filizlenen", "Yasam icin gerekli olan", "Yenilenen",
"Koruyucu/kollayic1", "Giizel bir duygu", "Uretici/caliskan" olmak tizere 8 farkls
metafor kategorisi altinda toplam 614 metafor olusturduklart belirlenmistir.
Cogunlukla 6grencilerin zihnindeki yaratict 6gretmen kavrami olduk¢a olumlu bir
¢agrisim yapmaktadir. Bu ylizden, bu olumlu durumu pekistirmek ve isleve
dontstiirmek icin yaratict 6gretmen konusu egitim fakiltelerindeki egitimle ilgili
derslerden birinin bir tinitesi olarak egitim programina dahil edilmesi 6nerilebilir.
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Giris

Turk Dil Kurumu (TDK, 1999) Tirkce Sozlikte yaratmak kelimesi: “Zeka,
distince ve hayal glictinden yararlanilarak o zamana kadar goriilmeyen yeni bir
sey ortaya koymak, yapmak; bir seyin olmasina, ortaya ¢tkmasina yol agmak,
sebep olmak eylemi” seklinde gecerken yaraticilik ise, “herkeste var oldugu
kabul edilen, yeni ve 6zgilin bir seyi tasarlama, bulma, gerceklestirme yetenegi”
olarak aciklanmistir.

Yaraticilik, verileni hemen oldugu gibi kabul etmemek, 6zgiin ¢ézlimler
tretmek, problemlere orijinal yollardan ulasmaya calismak ve zorluklarla baga
¢tkmaktir (Torrance & Goff, 1989; Runco; 1994). Riza ise 2006 yilinda
yayimlanan calismasinda yaraticihigt “Var olan kaliplart ytkma, bagkalarinin
yasantilarina acgik olma, alisgtlmiglarin disina ¢ikma, bilinmeyenlere dogru bir
adim atma, empoze edilmis diisiince ¢izgisini kirma ve yeni bir disiince ¢izgisi
ortaya koyma, belli bir problem icin degisik alternatif ¢éziimler getirme,
baskalarinin izledigi yoldan ¢ikma, bagka seylere yol agan yeni bir sey bulma,
yeni bir iliski kurma, yeni bir diisiince ortaya koyma, bilinmeyen yeni bir teknik
veya yontem icat etme ve insanlara yararlt olan bir araci veya bir aygiti bulma”
seklinde tanimlarken, Guleryiz (2001) “Kisilerin yasantilarindan elde ettikleri
ogrendiklerini  birbirleriyle iliski kurarak, karsilastiklart sorunlara ¢6zim
getirebilmeleri; bu iliskileri kullanarak ve gelistirerek meydana yeni, 6zgin bir
iriin, distince ya da sekil koyabilmeleri”, Kale (1993) ise “Her insanin genel
dustinme yetilerinden biri ve gelistirilebilir bir stire¢” olarak ifade eder.

Cesitli kuram ve yaklasimlar birbirinden farkli yaraticilik tanimlari yapmustir.
Hiimanist (insanci) yaklasim yaraticiigin kisinin kendi pozitif taraflan ile
ilgiliyvken insanlarin yaraticilik enerjisiyle dogdugundan bahseder. Bu enerji;
duragan degil, 6zgiir bir ortamda zamanla ve gabayla gelistirilebilir bir enerjidir.
Catisma ortamlari ise yaratictligin 6ntindeki engellerden biridir. Kisinin ¢atisma
ortamini dogurmak yerine bazt seyleri onaylamasi ve oldugu gibi kabullenmesi
yaraticitligi olumlu olarak etkiler (Ulgen, 1997). Bilissel-gelisim kurami ise
yaraticilik kavramint zit anlamh veya esanlamli distinmek olarak ifade ederken,
problem ¢6zme stirecindeki esneklikten ve bir is sonunda ortaya ¢ikan tiriindeki
Ozginlikten bahseder (Sungur, 1997). Psiko-analitik yaklagim ise yaraticilik
kavraminin bireyin erken yastaki deneyimlerinin dogal bir sonucu olarak
kendiliginden gelisen bir stire¢ olduguna isaret eder (Yavuzer, 1996). Gestalt
kuramecilari ise yaraticiligy; duragan olmayan, hareketli-iiretken diistince ya da bir
problemi ¢6zme olarak ifade eder. Davranigct yaklasim ise yaraticilik kavramini,
kisinin hayatinda guinliik olarak karsilastig1 sorunlarin tstesinden gelmek icin
Ozgin ¢Oziimler bulmast olarak ifade eder. Kisinin hal ve hareketlerin
desteklenmesini ise yaraticiliga baglar. Ayni zamanda yaraticligin zihinsel
olusumunda dis etmenlerin (ailenin davraniglari, 6gretmenlerin kisiye karst
tutumu, kisinin icinde bulundugu ortam ve arkadas ¢evresi) oldukea etkili
oldugundan bahseder (Ulgen, 1997).

Yaratict birey bir¢ok konu ile ilgili stirekli kendisine ve ¢evresine sorular
sorarken, birbiri ile alakasiz gibi duran alanlarla ilgilenir ve bazt buluslarin
alistimadik nedenlere dayar, cok fazla Ozgiin, zeki ¢cézlimleri ve distinceleri
problemler ve sorunlara kars1 Onerir, risk almaya istekli oldugundan ¢ok fazla
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engel tanimaz, entelektiel, eglenceli, fanteziler pesinde kosusturarak siirekli
hayaller kurar ve glizel bir mizah anlayisina sahiptir. Sadece giizellige degil
estetife de Onem verir ve yiksek dizeyde Ozelestiri yapar (Wilson, 1997).
Yavuzer (1990) ise yaratict bireyi basarilt olan, kendine yeten, daha az bicimsel
ve daha dusiik diizeyde geleneklere bagls, bir isi yaparken yapma yetenegi olan
ve isine sevgisini gosteren, kendini disipline sokabilen, duygulara acik, yiiksek
tretim glicline sahip, coskulu ve canli, empati yetenegine sahip bir birey olarak
tanimlar. Sungur (1997) ise yaratict bireyi: "Rahatsiz edici durumlari veya
eksiklikleri fark edebilen ve bu konu hakkinda stirekli distinen, varsayimlarda
bulunan, varsayimlari sinayan, sonuglara gére yeni varsayimlarda bulunan,
sorunlara ve bilgi eksikliklerine duyarlt bir sekilde yaklasan, glicligt tanimlayan,
problemlere ¢6ztim bulan ve siirekli tahminde bulunan bireyler" olarak
tanimlarken aynt zamanda “Insanin sosyal, manevi, estetik, bilimsel veya
teknolojik bir degeri oldugu kabul edilen gériisleri ve diistinceleri, buluslari veya
artistik objeleri Gretme kapasitesi” olarak tanimlar. Davashgil (1989) ise
"uyumsuzluk/gerilimle bas etme kapasitesi olan, merak eden, yasantisinin
bilincine vararak buna tepkide bulunan ve dogal olarak kendini siirekli olarak
yeniye yonelten birey" olarak ifade eder. San (1985) ve Csiksentmihalyi (2002)
ise yaratici bireyi: "Merakl ve bilme diirtiisii yogun olan, sabirli, enerjik ve aynt
zamanda rahat olan, zeki, alcak gbnilli ve 6zglin bir kisinin egilimlerini
gosteren, hirsh, hosgdrillii, maceract, hayal kuran, iletisime ve dis diinyaya acik,
calismaya istekli, icsel Ozgurlige digkin, arastirmaktan ve denemekten
kacmayan, sorunlari tespit edip ¢bzmeye ¢alisan, bulus yapma yetisine sahip,
bagimsiz dustinebilen, 6zellikle okulda egitim esnasinda 6znel olarak
distinebilen ve kendi egitiminde yapict elestirilerde bulunan bireylerdir"
seklinde tanimlar.

Ramazan’a (2003) gore yaraticillik ve egitim arasindaki en 6nemli iligki:
egitimin diizeyi, egitimin dali ve verilen egitimin tarzidir. Egitim dah ve diizeyi
fark etmeksizin sadece mantiksal dusince yapisina dayanan egitim gekli,
egitimde yaraticiigin gelismesini engellemektedir (Kuvang, 2008). Bununla
birlikte yaraticihigin Oniindeki en blylk engel egitim programlarinin
dayatmasidir. Giilerytiz’e gére (2001) okullarda oldukea asir1 kisitlandirilmis bir
Ogretim programinin uygulanmasi, 6grencide yaraticiligi olduk¢a olumsuz bir
sekilde etkiler. Gunimiz okullarinda 6gretmenler tarafindan yapilan her
aktivite ve davrans siki bir sekilde egitim programu tarafindan belirlenmistir.
Egitim programi, 6gretmenin 6grenciye farklt davranimasini kabul etmez.
Ogretmenlerin kendilerini yetisme tarzi, ders islenirken kullanilan stratejiler,
yontemler, teknikler ve hatta konuyu simifta islerken kullanmast gereken
cimleler bile egitim programi tarafindan tayin edildigi icin "yaratict bir
Ogretmenin" ortaya ctkmasina en biylk bir engeli “egitim programlarinin
kisitlayict yapisidir” denilebilir.

Yaratict Ogretmen, problem ¢6zebilen, uyum saglayabilen, malzeme ve
degisik fikitleri egitim/6gretim ortamina getirerek 6grencilerinin beklentilerini
karsilayan kisidir. Bununla birlikte ilgi ¢ekici ve tesvik edici bir 6grenme ortami
saglar. Tum ders ortamint zihninde planlayarak 6grenmeyi Ggrencileri igin
anlamlt bir hale getirmeye ¢alisir. Sinifinda yer alan 6grencilerine dersi ilgi ¢ekici
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kilabilmek i¢in strekli bir yenilik icerisindedir. Her etkinligi motive edici bir
ortam haline getirmeye calisir. Ogrencileri yaratici diisiinmeye ve davranmaya
tesvik eder. Ayni zamanda Ggrencinin yaratict olabilecegini gérmesine izin verir.
Dersi 6grencileri igin cazip bir duruma sokabilmek adina ders materyallerini
degisik sekillerde kullanir. TUm bu davransslar, sikict siuf atmosferi yerine
zevkli bir sinif ortami olusturarak 6grencilerin 6grenme istegini arttirtr (Norton,
1994). Yaratict 6gretmen Ogrencilere iyi bir Ornek olabilen ve Ogrenciler
birbirine denk olarak kabul edip kendileriyle etkin bir iletisim kurabilen,
ogrencileri stirekli cesaretlendiren ve farkli 6grenme ortamlart yaratmada istekli
kisidir (Kranyik & Bartlett, 1965). Yaratict 6gretmen her bir 6grenciyi 6zgtin bir
kisi olarak kabul eder ve kendisine bu sekilde davranir, bireyi Ozgir
davranmaya/hissetmeye 6zendirir, bitin 6grencilerine iyi bir model olutken
ders strasinda mutlu ve heyecanlt olur. Her 6grenciye esit davranirken basarih
bireyleri dogrudan oSdullendirir, ikili iligkilerde kolay bir iletisim kurabilir
(Chambers, 1973)

Ustiin yeteneklilerin egitim modellerinde de yaraticiligin  gelistirilmesi
énemsenmektedir (Tortop, 2015). Ustiin yetenekli 6grencilerin égretmenlerinin
yaraticiligt tesvik edici olmalart vurgulanmaktadir (Sak, 2010). Ttm bu agilardan
bakildiginda Sntimuzdeki ydlarda ¢agdas egitimde “yaratict Ogretmen”
kavraminin hem Gstlin yetenekliler egitiminde hem de normal egitimde stklikla
kullanilabilecek bir kavram olacagini kestirmek yanlis olmaz.

Ogretmenlik, bireylerin sadece sosyal ve fiziksel olarak degil ayni zamanda
da entelektiiel/duygusal gelisimlerini amaclayan ve teoriden ¢ok uygulamasi agir
basan bir meslektir. Ogrencilerdeki bahsedilen bu gelisimleri saglamada yaratic
6geyi kullanan bir ders 6gretmeni, sahip oldugu tiim distincelerinde ve bireyler
ile olan iligkilerinde esnek ve duyarlt olur. Aymi zamanda “yaratici 6gretmen”,
yaraticihk kavramina yonelik farkindalik yaratma konusunda bir ugras
icerisindedir. Bu ac¢idan dustntldiginde &gretmen adaylarinin "yaratict
Ogretmen" kavramini nasil algilamaktadir? sorusu onem kazanmaktadir.
Bireylerin bir kavram hakkindaki algilari ise metaforlar araciligy ile de tespit
edilebilmektedir.

Metaforlar, bir kelimenin zamanla kaybolan eski anlamlarinin yerine
kendiliginden yeni anlamlar kurulmast yoluyla smurlart degistirirler. Var olan
kelime anlaminin taginmastyla kurulan metafor bagka bir sekilde ifade edilen
becerinin bir 6zelligini idrak etmemize olanak saglar (Radman, 1997; Sevki,
2009; Eaglestone, 2009). Ayrica egitimde verilecek degetlerin sezdirilmesi ve
bireyin kendini ifade etmesi acgisindan metaforlar olduk¢a 6nemlidir (Morgan,
1980; Ortony, 2002). Cinkii metaforlar sayesinde bir kavrama bircok anlam
kolaylikla yiiklenebilmekte ve var olan aktif bilginin ¢ok yoénli olarak
kullanilmasi saglanmaktadir (Dweck, 1996). Dolayistyla metaforlar egitimin her
kademesinde kullanilabilir (Botha, 2009).

Bir egitim unsuruna iliskin kurdurulan metaforlarla  Sgrencilerin
zihinlerindeki algilari belitflemek mimkin oldugundan bu imgelerin pozitif veya
negatif olmast okullarda yapilan egitimin kalitesi hakkinda fikir verici olabilir.
Hatta metaforlarin bir egitim programi icin degetlendirme aract olarak
kullanilabilecegi belirtilmektedir (Tortop, 2012). Bu acgidan yaklasildiginda
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metaforlar egitime entegre bir sekilde aktif olarak kullanilabilir (Baker, 1991;
Henig, 1994; Cerit, 2006; Saban, 2008; Eder, 2009; Giiven & Guven, 2009;
Oflaz, 2011; Ozdemir, 2012; Dogan, 2014). Aynt zamanda egitim sisteminin
tim unsurlarina (“Yaratict Ogretmen” kavrami gibi) iliskin algilarin ortaya
¢ikarilmasinda da kullanilabilir (Dogan, 2014).

Bu arastirma, “Yaratict Ogretmen” konusunda yayinlanan ¢alismalarin bir
devami ve tamamlayicist niteliginde olabilir. Aymi zamanda “Yaratict
Ogretmen” alaninda yapilacak olan yeni arastirmalara da 1sik tutmaktadir. Bu
sebeple ilgili 6gretmenlere, okul yoneticilerine ve egitim programi gelistirme
uzmanlarina; okul ici ve okul dis1 etkinliklerde “yaratict 6gretmen” kavramiyla
ilgili 6gretilen konularinin egitiminde nasil yaklasmalari gerektigi hususunda bir
rehber niteligi tasimast acisindan 6nemlidir.

Bu aragtirmanin temel amaci egitim fakiltesi Ogrencilerinin “Yaratict
Ogretmen” kavramina iliskin metaforik algilarint belirlemektir. Bu temel amag
dogrultusunda bu aragtirma “Yaratict Ogretmen” konusu ile ilgili egitim
fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin metaforik algilarini
ortaya koymayt amaclamaktadir.

Yontem

Bu arastirmada, olgu bilim deseni (nitel arastirma deseni) kullanilmistir. Olgu
bilim deseninde bireyin farkinda oldugu fakat ayrintili ve derinlemesine bilgi
sahibi olmadig1 olgulara odaklanilir (Yildirim & Simgek, 2000).

Kaulimcilar

Arastirma 6rneklemini Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesinde okuyan ve
basit rastlantisal (rastgele) 6rnekleme yontemi ile secilmis 64 erkek(%28), 163
kiz (%72) olmak iizere toplam 227 &grenci olusturmaktadir. Ogrencilerin
okuduklar béliimlere iliskin degerler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilim Gésteren Ogretmen Adaylarinin Okuduklars
Boliimlere Goére Dagilimi

f %
Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Egit. Béliimii 50 22,0
Olkul Oncesi Bélimii 39 17,2
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Bélimi 41 18,1
Fen Bilgisi Ogretmenligi Bélimii 43 18,9
Sinif Ogretmenligi Bélimi 21 9,3
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bolimii 33 14,5
Toplam 227 100

Tablo 1’e¢ gore calismaya katiim gOsteren 6grencilerden 50’si (%022)
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimd, 39’u (%17,2) Okul Oncesi
Bolimi, 411 (%18,1) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Boliimii, 4374 (%18,9)
Fen Bilgisi Ogretmenligi Bolimii, 211 (%9,3) Sinif Ogretmenligi Bolimii ve
son olarak 337t (%14,5) ise Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii 6grencisidir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi
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Bu 6rneklemde yer alan tiim bu 6grencilerin “Yaratict Ogretmen” kavrami ile
ilgili zihinlerindeki metaforlari belirlemek amaciyla kendilerine sorulmak tizere
sorular hazirlanmistir. Bu hazirlik sturecinde, literatirdeki mevcut arastirmalar
incelenmis ve ti¢ ayrt uzmanin goristine basvurulmustur. Bu dogrultuda bir veri
toplama formu hazirlanmis ve 6grencilere “Yaratict 6gretmen ......... gibidir,
cunkd ......... " yazan formlar verilmis, formda yer alan bu bosgluklart bir dets
stresince istedikleri gibi doldurmalari istenmistir. Bu formlardan toplanan
veriler ise nihai olarak arastirmanin temel verilerini olusturmustur.

Veriler analiz edilitken 6gretmen adaylart tarafindan tGretilen metaforlarin
analizi dort farkli temel asamada yapimistir (Saban, 2008). Kodlama ve eleme
asamasinda 6gretmen adaylarinin gelistirdigi metaforlar belli bir siraya konmus
ve bu dogrultuda bir liste olusturulmustur. Bu boliim hazirlanirken 6gretmen
adaylarinin metaforlart “clinkii ciimleleri” ile aciklama becerileri incelenmistir.
Bu islem sirasinda bos birakilan ve gegersiz olan (bos birakilan veya anlam
biitiinliigii bulunmayan) metaforlar (n=53) elenmistir. Incelemeler sonucunda
toplamda 614 farkli metafor elde edilerek 614 metaforu en iyi temsil ettigi
dusuntlen “6rnek metafor listesi” olusturularak katilimcilarin  metafor
imgelerinden  “Yaratict Ogretmen” kavramini nastl kavramsallagtirdigs
belitlenmistir.

Thomas ve Magilvy’e (2011) gbre nitel calismalarda glivenirlik; nicel
calismalardaki i¢c gecerlilige olduk¢a benzeyen, katthmer bireylerin
deneyimlerinin yorumunu ¢alismaya direkt olarak koydugu ve bu yorumu diger
katitimeilarin fark etmesine olanak saglayan bir yapiya sahiptir. Bu dogrultuda
calismanin sonuglarinin gegerligini saglamak icin, veri analizi seffaf ve ayrintili
olarak aciklanmistir. Bununla birlikte calisma sonugclariyla tretilen metaforlar
icin 6rnek metafor listesi hazirlanmis ve bu liste uzmanlarin goristine
sunulmugtur. Bu asamada nitel arastirma teknikleri konusunda deneyimli bir
akademisyene ham metafor imgeleri ve kavramsal kategorilerin yer aldig listeler
verilmis ve bunlart eslestirmeleri istenmigtir. Ardindan iki kodlayicinin
(arastirmact ve akademisyen) kategorileri karsilastirdmustir. Kodlayicilarin
birbirine olan tutarliligt anlaminda giivenirligi tespit edebilmek amactyla Miles
& Huberman (1994) tarafindan literatiire kazandirilan 6zel bir formil ile
(gtivenitlik=uzlagma sayisi/(uzlasma sayisituzlasmama sayist)) hesaplanarak
kodlayicilar arasindaki uyum incelenmistir. Kodlayicilar arast uyum 0,92 olarak
ctkmis ve bu durum tutarlldigin oldukea yiiksek oldugunu gostermistir. Clinkd
nitel arastirmalarda kodlayicilar arasindaki uyumun %90 ve daha yiksek olarak
ctkmast arastirmada givenirligin saglanabildigi anlamina gelir (Miles &
Huberman, 1994). Ayrica, verilerin sunulmasinda, SPSS 20,0 programi
kullandmig, ylzde, frekans vb. betimsel istatistiklerden yararlanilmistir.
Arastirmada gecerlilik ve glivenirliligi saglayabilmek adina ayrica arastirmact
surekli olarak kendisini/stireci elestirel olarak sorgulamis, her asmada uzman
gorislerine basvurarak analizlerin-yorumlarin gercedi yansitip yansitmadiginin
teyit edilmesi saglanmistir.

Bulgular
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Calismaya katithm gosteren 6gretmen adaylart yaratict 6gretmen kavramina
yonelik olarak toplam 614 metafor iretmislerdir. Ogretmen adaylarinin
tirettikleri metaforlar 8 farkli kategoriye ayrilmustir. Uretilen metaforlara yonelik
kategoriler; "Problem Cozen", "Yonlendirici/Yol Buldurucu Rehbet",
"Yeniden Filizlenen", "Yasam Icin Gerekli Olan", "Yenilenen",
"Koruyucu/Kollayic1", "Giizel Bir Duygu", "Uretici/Caliskan" kategorileri
seklindedir. Ogretmen adaylarinin  yaratict  6gretmen  kavramina iliskin
olusturduklart metafor kategorilerine ait yiizde dagilimi ve frekans degerleri
Tablo 2’ de gbsterilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya Katiim Gosteren Ogretmen Adaylarinin Yaratict
Ogretmen Kavramina Yénelik Urettikleri Metaforlar

Kategoriler(n=8) f % Metaforlar(n=614)

Dinya (12), Gokkusagr (59), Gilines

Yenilenen 1322150 45 “Mevsimler (5), Toprak (11)
Koruyucu- 60 978 Aile (23), Anne (25), Baba (7),
Kollayici ’ Kartal(2), Aslan(1)

Guzel Bir Duygu 38 6,19  Hayal (2), Nese/Mutluluk (36)
Yeniden 43 700 Agac (29), Ot (4), Cigek (8), Tomurcuk
Filizlenen ’ (1), Papatya (1)

Yagam Icin 26 493 Beyin (9), Damar (1), Kalp (2), Hiicre
Gerekli Olan ’ (1), Can(3), Atmosfer(10)

Uretici/Caliskan 8 1,30  Arn (3), Karinca (3), Fabrika (2)
Ampul (5), Balik¢t Feneri (4), Bilgisayar
(26), Bilim insamu (27), Filozof (5),

Yorlglei? mnfl/YOl 297 4674 Iasif (6), Pilot (8), Turist Rehberi (7),
Eel:befu * Harita (3), Kitap (40), Mum (5), Saat

(9), Teknolojik Alet (45), Sanatct (57),
Yonetmen (4), Istk (36)
Problem Cézen 20 3,26 Bukalemun(9), Tilki(8), Sirtlan(3)

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarin yaratict 6gretmen kavramina
iliskin "Problem Cozen", "Yonlendirici/Yol Buldurucu Rehbet", "Yeniden
Filizlenen", "Yasam Icin Gerekli Olan", "Yenilenen", "Koruyucu/Kollayic1",
"Giizel Bir Duygu", "Uretici/Caliskan" olmak iizere 8 farkli metafor kategorisi
olusturduklari gérilmektedir.

Kategori 1. Yenilenen Biri Olarak Yaratict Ogretmen

Bu kategoride Ogretmen adaylart “yaratict Ggretmeni” 5 farkli temel
benzetme ile toplam 132 metafor (%21,50) ile ifade etmistir. Bu metaforlar
“Diinya (12), Gokkusagt (59), Glines (45), Mevsimler (5), Toprak (11)”
seklindedir. Yenilenen kategorisindeki metaforlar Sgrenciler tarafindan
asagidaki Ozellikleri tasimaktadir:
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Yaratcr Ggretmen diinya gibidir ¢iinkii diinya, insanlar kendisine ne kadar koti
davranirsa davransm hep kendini yenileyerek insanlar igin iizerinde yasanilas: bir
ortam olusturnr (Fen Bilg. Ogrt., K).

Yaratwr ogretmen giines gibidir ¢iinkii ber sabab yeniden dogar ve bize enerji verir
(P.D.R, E).

Yaratr Ggretmen gokkusags gibidir ciinkii gokkusage rengarenktir ve iginde her
rengi barmdirarak her seferinde yeniden ortaya ¢ikar. Yaratir odretmen de aynm
sekilde dgrencilerine ber seferinde bifyiik bir sabirla yeniden sabneye cikarak bizlere
yardimer olur (Fen Bilg. Ogrt., K).

Yaratwr ogretmen baharmn gelisi gibidir ciinkii ddrenciler ile etkilesime girdigi an
onlarin hayatnz her seferinde yeniden dedistirir/ giizellestirir (P.D.R., K).

Kategori 2. Koruyucu/Kollayict Olarak Yaratict Ogretmen

Bu kategoride &gretmen adaylari “yaratict Sgretmeni” 5 farkhi temel
benzetme ile toplam 60 metafor (%9,77) ile algladiklarini belirtmislerdir. Bu
metaforlar “Aile (23), Anne (25), Baba (7), Kartal (2) ve Aslan (1)” seklindedir.
Koruyucu/kollayict kategorisindeki metaforlar 6grenciler tarafindan asagidaki
ozellikleri tagtmaktadir:

Yaraticr ogretmen baba gibidir ciinkii her gaman evladimi kornr ve biitiin

ibtiyaglarins karsilar (Okul Oncesi Ogrt., K).

Yaratwcr ogretmen anne gibidir ciinkii ber soruna bir ¢iZiim yolu bularak gocngunun

her zaman yaninda olur (Fen Bilg. Ogrt., E).

Yaratwr ogretmen aile gibidir ciinkii tiim dertlerine ortak olur ve samimiyetle

yaklasip birbirine destek olmaya calisir (P.D.R., K).

Yaratus gretmen kartal gibidir ciinkii her seye en fepeden bakarak dnceden

gorebilir ve bazu seyleri ongorerek yavrularim: koruma altina alabilir (Sos. Bilg.

Ogrt., E).

Kategori 3. Giizel Bir Duygu Olarak Yaratict Ogretmen

Bu kategoride 6gretmen adaylari “yaratict 6gretmeni” 2 farkh temel
benzetme ile toplam 38 metafor (%6,19) ile aciklamislardir. Bu metaforlar
“Hayal (2), Nese/Mutluluk (36)” seklindedir. Giizel bir duygu kategorisindeki
metaforlar 6grenciler tarafindan agagidaki 6zellikleri tasimaktadur:

Yaratcr ogretmen giizel bir difs gibidir ciinkii insanin bagma gelebilecek en giizel

seydir (Fen Bilg. Ogrt., K).

Yaratir ogretmen nese gibidir ciinkii insana motivasyon sagdlayarak bazu seyleri

bagarma giicii verir (Siaf Ogt., K).

Yaraticr Ggretmen goglerini kapatip bayal etmek gibidir ciinkii ber zaman kisiyi

mtly bir sekilde nzak diyarlara gitiiriir (Bilg. Ogrt. Tek. Egit., K).

Kategori 4. Yeniden Filizlenen Biri Olarak Yaratict Ogretmen

Bu kategoride Ogretmen adaylart “yaratict 6gretmeni” 5 farkli temel
benzetme ile toplam 43 metafor (%7) ile agiklamuslardir. Bu metaforlar “Agag
(29), Ot (4), Cigek (8), Tomurcuk (1) ve Papatya (1)” seklindedir. Yeniden
filizlenen kategorisindeki metaforlar 6grenciler tarafindan asagidaki 6zellikleri
tastmaktadir:
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Yaratwcr ogretmen agag gibidir ciinkii her zaman kabugunu yeniler (P.D.R., K).
Yaratur ogretmen cigek gibidir ciinkii bagen yapraklarm: doker, sonra yeniden
agar (Okul Oncesi Ogrt., K).

Yaratwcr 6gretmen bir tomurcuk gibidir giinkii basta ne oldugu pek bilmeyiz, fakat
sonrasmnda tim giizelligi ile bir cicege diniisiir (Sumf Ogrt., E).

Kategori 5. Yasam I¢in Gerekli Olan Sey Olarak Yaratict Ogretmen

Bu kategoride 6gretmen adaylari “yaratict 6gretmeni” 6 farklt temel
benzetme ile toplam 26 metafor (%4,23) ile aciklamiglardir. Bu metaforlar
“Beyin (9), Damar (1), Kalp (2), Hiicre (1), Can(3), Atmosfer(10)” seklindedir.
Yasam icin gerekli olan kategorisindeki metaforlar Ogrenciler tarafindan
asagidaki 6zellikleri tastmaktadir:

Yaratwz Ggretmen damar gibidir ciinkii en nfak bir aksaklgs cok biiyiik bayati

problemlere sebep olur (P.D.R., K).

Yaratucr retmen beyin gibidir ciinkii beynimiz olmadan yasayamayrz (Bilg. Ogrt.

Tek. Egit,, E).

Yaratucr §retmen hiicre gibidir ciinkii biicresiz, bir canls diisiiniilemes, (Sinaf Ogrt.,

Yaratwr oretmen can gibidir ¢iinkii can bedenden ¢ikarsa her sey biter (Okul

Oncesi, K).

Kategori 6. Uretici/Caliskan Biri Olarak Yaratict Ogretmen

Bu kategoride &gretmen adaylari “yaratict 6gretmeni” 3 farkh temel
benzetme ile toplam 8 metafor (%1,33) ile actklamislardir. Bu metaforlar “Ar
(3), Karinca (3), Fabrika (2)” seklindedir. Uretici/caliskan kategorisindeki
metaforlar dgrenciler tarafindan agagidaki zellikleri tagimaktadir:

Yaratus ogretmen fabrika gibidir ciinkii gece giindiiz fark etmeksizin bham

maddeleri isleyerek_yeni bir iiriin ortaya koyar (Fen Bilg. Ogrt., E).

Yaratw ogretmen Rarmca gibidir ciinkii her zaman caligir ve elinden gelenin en

dyisini yapmaya ¢aligor (Bilg. ve Ogrt. Tek. Egt., E).

Kategori 7. Yonlendirici/Yol Buldurucu Bir Rehber Olarak Yaratici
Ogretmen

Bu kategoride 6gretmen adaylart “yaratict 6gretmeni” 16 farklt temel
benzetme ile toplam 287 metafor (%46,74) ile agiklamislardir. Bu metaforlar
“Ampul (5), Balik¢t Feneri (4), Bilgisayar (26), Bilim insant (27), Filozof (5),
Kasif (6), Pilot (8), Turist Rehberi (7), Harita (3), Kitap (40), Mum (5), Saat (9),
Teknolojik Alet (45), Sanatgt (57), Yonetmen (4), Isik (36)” seklindedir.
Yonlendirici/ Yol Buldurucu kategorisindeki metaforlar 6grenciler tarafindan
asagidaki 6zellikleri tasimaktadir:

Yaratwc odretmen filozof gibidir ciinkii bilgil, cok yonlii dijsiinebilen ve bildiklerini

aktararak gelecek nesillere yol giisteren kisidir (Bilg. Ogrt. Tek. Egt., E).

Yaratir Ggretmen  sanater gibidir ciinkii ne yapmas: gerektigini  bilmedigi

durnmlarda bile estetik. bir diisiince ile bize yeni bir rota ¢izer (Fen Bilg. Ogrt.,
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Yaratir ogretmen saat gibidir ciinkii giniin herhangi bir vaktinde bize saniyesi
saniyesine aman: dogru bir sekilde gosterir (P.D.R., K).

Yaratcr iretmen 151k gibidir ciinkii ne kadar karanlik olursa olsun daima yolu
aydmlater (Fen Bilg. Ogrt., E).

Yaratir ogretmen  kdgsif gibidir ciinkii her gaman bilinmezlige giden yolu
degistirerek bigi gelecede giivenle ulastirr (P.D.R., K.).

Kategori 8. Problem Cézen Biri Olarak Yaratict Ogretmen

Bu kategoride 6gretmen adaylari “yaratict 6gretmeni” 3 farkhi temel
benzetme ile toplam 20 metafor (%3,20) ile aciklamislardir. Bu metaforlar
“Bukalemun (9), Tiki (8), Sirtlan (3)” seklindedir. Problem ¢6zen
kategorisindeki metaforlar Sgrenciler tarafindan  agagidaki  Gzellikleri
tastmaktadir:

Yaratwr dgretmen bukalemun gibidir ¢iinkii her kriz durumn Rarsisinda farkl

bir renge biiriinerek durumu ok iyi idare eder (P.D.R., E).

Yaratw ogretmen tilki gibidir giinkii kimi aman kurnazg olmas: gerektigini bilir

ve catigma ortamnda siivii icin en karly olacak. sekilde hareket eder (Okul Oncesi

Ogrt., K).

Yaratwr ogretmen sutlan gibidir ciinkii her zaman pusuda bekler, planiar ve en

ok stkantz yasanan anda GGrencisinin iyiligi icin harekete gecer (Sos. Bilg. Ogrt.,

Sonug ve Tartigma

Metaforlar, bireylerin sahip olduklari olgulara iliskin zihinsel imgeleri
anlamada ve actklamada oldukea etkili bir ara¢ olarak kullanilir (Pekdogan &
Kanak 2015). Bu dogrultuda arastirmamizdan elde edilen sonuglara gére
calismaya katilan 6gretmen adaylari yaratici 6gretmen kavramina iliskin toplam
614 metafor iretmislerdir. Ogretmen adaylarinin iirettikleri metaforlar farkh
kategorilere ayrilmistir. Metaforlar kisilerin ge¢mislerinden, sosyal ve kiiltiirel
Ozelliklerinden izler tasidigt icin (Bargh & Bandrollar, 1996), 6gretmen
adaylarinin  “yaratict  6gretmen” kavramina iliskin birden ¢ok kategori
olusturmalart normal karsilanmaktadir. Toplam 8 farkli bSlim olan bu
kategoriler; "Problem ¢6zen", "Yonlendirici/ yol buldutucu rehbet", "Yeniden
Filizlenen", "Yasam icin gerekli olan", "Yenilenen", "Koruyucu/kollayict",
"Giizel bir duygu", "Uretici/¢aliskan" seklindedir. Bu boliimler icerisinde en
fazla Yonlendirici/Yol Buldurucu Rehber kategorisi metaforlastirilmistir
(%46,74). Ardindan Yenilenen (%21,50) ve Koruyucu-Kollayict (%9,77)
kategorileri gelmektedir.

Yonlendirici/yol buldurucu rehber kategorisinde birbirinden ¢ok farkl
metaforlar bulunmasina ragmen en dikkat cekeni “teknolojik aletler” ile ilgili
olan metaforlardir. Bu metaforlarda 6gretmen adaylari “yaratict 6gretmeni”
strekli olarak donanimli ve iyi Ozellikli bilgisayar, telefon gibi teknolojik
cihazlara benzetmekteditler. Bu cihazlarin hizli olma, aninda sonug¢ bulma, iyi
iletisim kurma ve yonlendirme, yiiksek bilgi kapasitesine sahip olarak nokta atist
cografik yon bulma becerileri gibi Ozelliklerine 6grenciler siirekli atifta
bulunmakta ve yaratict 6gretmenin bu becerilerini metaforlastirmaktadirlar.
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Literatiirde bahsedildigi gibi iyi yetismis bir 6gretmenin; iyi iletisim kurmast,
alandaki yenilikleri diizenli olarak takip ederek/kendini strekli glincelleyerek
derin bir bilgi birikimi ile 6grenciye her adimda rehber olmast gerektigi
dustnilirse (Buyiikkaragéz vd., 1998; Kosar vd., 2003; Celikten & Can, 2003)
aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarina gbre aym sekilde yaratict 6gretmenin
bu becerilere sahip olmasi gerektigi sonucuna ulagilabilir.

Yenilenen kategorisinde metafor c¢esitliligi yonlendirici/yol buldurucu
rehber kategorisinde oldugu gibi ¢ok fazla farkliik gbstermemektedir. Bu
kategoride en yiksek frekans degerine “gékkusagi” ve “glines” metaforlart
ulagmaktadir. Arastirmaya katilan dgretmen adaylary; yaratict 6gretmenin bir
gokkusagr gibi rengarenk, icinde her rengi ve duyguyu barindiran, égrencilere
mutluluk veren ve her gerektiginde yeniden kendini tim gizelligi ile gosteren
bir egitimci oldugundan bahsetmekteditler. Aynt zamanda 6gretmen adaylari
“yaratict 6gretmenin” stnif ortamina her sabah yeniden tim canliligt ve enerjisi
ile bir glines gibi yeniden dogdugunu, bilgi birikimiyle 6grencilerin zihinlerini
aydinlattigini, cana yakinhgi ile 6grencilerin iglerini 1sitigini ve giler yiizliligi
ile enerji verdigine isaret etmektedirler. Tim bu becerileriyle alan ve meslek
bilgisine sahip olan, her sabah yeniden biyiik bir gler yizlilik ve enerji ile
Ogretim ortamini en iyi sekilde diizenleyen bir 6gretmen (Sisman, 1999; Erden,
1999), “yaratici bir 6gretmendir” denilebilir.

Koruyucu/kollayict kategorisine bakildiginda katiimer 6gretmen adaylarinin
buyik bir béluiminin “yaratict 6gretmeni” bir anne, bir baba, bir kardes
seklinde, huzur ve gliven ortamint saglayan bir birey olarak metaforlastirmalar
ve bu baglamda yaratict 6gretmenleri bir aile bireyi seklinde gérmelerd,
Ogretmen adaylarinin yaratici gretmeni kendilerine oldukea “yakin ve samimi”
gordiikleri anlamina gelmektedir. Celikten, Sanal ve Yeni'nin 2005 yilinda
yayimladiklart ¢alisma dogrultusunda etkili bir &gretmenin davranig ve
distinceleriyle 6grenciye iyi bir model olmast, sevecen davranmast, giivenilir bir
sirdas ve dost olmasi gerektigi diisinilirse; yaratict gretmenin bahsedilen bu
becerilere sahip olmast ve bir aile bireyi gibi anlayislt ve destekleyici, korucu ve
kollayict bir tavir icerisinde hareket etmesi gerektigi sonucuna ulasilabilir. Ozan
ve Demir’in 2011 yiinda yapti§t arastrma sonucu calismamizi destekler
niteliktedir.

“Yeniden filizlenen” ve “yasam igin gerekli olan” kategorisine bakildiginda
metaforlarin  benzer O6zellikler tasidigt gorilmistiir. Yeniden filizlenen
kategorisinde “yaratict 6gretmen” c¢ok buyik bir frekans ile bir “agaca”
benzetilmistir. Burada parmak basilan 6zellik agacin doga ve insanlik igin bir
yasam kaynagi olmasi ve kendisini siirekli yenilemesidir. Aynt sekilde “yasam
icin gerekli olan” kategorisinde yaratict 6gretmen kavrami siklikla “beyin” ve
“kalp” gibi insanoglu icin hayati Gneme sahip organlara benzetilmistir.
Boylelikle her iki kavram ve bu kavramlara yapilan onlarca benzetme ile
“yaratict 6gretmen’” sinif ortami icin vazgegilmez/olmazsa olmaz bir 6ge olarak
tasvir edilmistir.

Ogretmen adaylarinin olusturduklart diger metaforlara bakildiginda giizel bir
duygu kategorisinde nese/mutluluk metaforu goze carpmaktadir. Arastirmaya
katilan 6gretmen adaylart hicbir sekilde yaratici 6gretmenden olumsuz olarak
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bahsetmemis, tam tersine yaratict 6gretmeni sikict/duragan siif ortamina
nese/mutluluk ve renk getiten biti olarak tanimlamiglardur.

Son olarak 6gretmen adaylart “yaratict 6gretmeni” bir 6zelliginden dolay1
siklikla “problem ¢6zen birey” metaforu ile actklamuslardir. Dogada bir tehlike
aninda renk degistirme &zelligine sahip olan, bulundugu ortama bir gorsel
illizyon (kamuflaj) sayesinde mitkemmel bir sekilde uyum saglayabilen
“bukalemun”, sikhikla yaratict Sgretmen kavramu ile iligkilendirilmistir.
Bahsedilen, “yaratic1 6gretmenin” sinifta meydana gelen bir catisma ve problem
durumunda ortama ayak uydurarak, tehlikeyi bityiimeden kontrol altina almast
ve sinifta herhangi bir ciddi sorun yasanmadan var olan problemi
¢6zebilmesidir.

Oneriler

Cogunlukla &grencilerin zihnindeki yaratict 6gretmen kavrami oldukca
olumlu bir ¢agrisim yapmaktadir. Bu yiizden, bu olumlu ¢agrisimi pekistirmek
ve isleve donistirmek icin yaratict 6gretmen konusu egitim fakiltelerindeki
egitim ile dogrudan iligkili derslerden birinin bir dnitesi olarak egitim
programlarina dahil edilebilir. Ayrica son olarak egitim fakiiltesinde gorevli
akademisyenlerin, 6grencilerin zihinlerinde olusturduklart metaforlart daha
rahat anlayabilmeleri icin Ozellikle yaraticilik kavramini iceren metafor
analizlerine daha fazla agirlik verilmesi gerektigi Snerilebilir.
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