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Ozet

Bu arastirma ulusal ve uluslararast indeksler incelenerek 2006 ve 2013 yillari arasindaki 154 aragtirmanin tam
metninin icerik analizini icermektedir. Verilerin analizinde igerik analizi yontemi benimsenmistir. Tarih,
makale tiru, secilen yaklasim, model-yontem-desen, Ornekleme yontemi, Orneklem/¢alisma grubu,
arastirmanin uygulandigt 6gretmenlerin branglari, veri toplama araglari, analiz teknikleri, arastirmada kullanilan
Slgekler ve referanslar, sonug, éneriler ile ilgili kategoriler belirlenmistir. Ogretmen yeterliligi ile ilgili en gok
sayida arastirma 2011 yilinda gerceklestirilmistir. Ancak 2012 yilinda bu sayida bir disis yasandigt
gorilmektedir. En ¢ok tercih edilen arastirma yaklasimi nicel yaklasimdir. En cok tercih edilen 6rnekleme
yontemi random ornekleme ve calisma grubunun tamamina ulagsmadir. Arastirmalarin 6rneklem/calisma
gruplarint 6gretmen ve 6gretmen adaylart olusturmaktadir. En cok smuf 6gretmenleri ve karma Ggretmen
gruplart 6rneklemi olusturmaktadir. En ¢ok kullanilan veri toplama aract 6lgek ve ankettir. En ¢ok kullanidan
analiz teknigi ise aciklayici analiz teknikleridir. Arastirma sonuglarina yonelik 6neriler yeterlik ile ilgili
arastirmalarda nicel ve nitel yaklagimin bir arada kullanidigr karma yaklasimin tercih edildigi aragtirmalarin
gerceklestirilmesidir.

Anahtar Kelimeler: Teacher competencies, content analysis, academic article analysis

A Content Analysis Study on Academic Articles Related to Teacher Competencies

Abstract

This study is a content analysis study consisting of full text 154 articles found in national and international
indexes between the years 2006 and 2013. We produced categories such as years range, types of the studies,
methodology of the studies, the effect of the study in the results, branch of the participants. The number of
the studies decreased year by year but in 2011 there are more studies than 2012. The most popular approach
in the studies was qualitative approach. The most preferred sampling methods were random sampling and
reaching the entire working group. In the researches of which sample and working group were teachers and
candidate teachers, primary school teachers and in some mixed subject teachers were used. The most popular
data collection tool in researches was scale and questionnaire. The most preferred analyze techniques was the
descriptive statistics. According to the findings; mixed approaches including both qualitative and quantitative
approaches should be used in the researches that are on teacher competency.
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GIRIS

Ogretmenlik meslegi 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nda, 6zel uzmanlik bilgisi gerektiren bir
meslek olarak tanimlanmustir. Bu tanim bize 6gretmenlik mesleginin bir takim yeterliliklere sahip
olmast gerektigini géstermektedir. Ttrk Dil Kurumu ‘yeterligi’, gérevini yerine getirme giicti olarak
tanimlanmaktir (MEB, 2008). Ogretmenlik mesleginin yeterlik alani ise 6gretmenin meslegini yerine
getirecegi hizmet alani ile ilgili gereken bilgi ve beceriyi kazanmasidir. Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi tutum, davranis, bilgi ve becerinin kazanilmast 6gretmen yetistirme programlarinin genel
kiiltiir bilgisi, alan bilgisi ve ¢gretmenlik meslek bilgisi ile miimkiindiir (Celep, 2004). Ogretmen
acisindan dustintldiginde 6gretmen yeterligi:

o Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi sorumluluklar: etkili bir sekilde yapabilmesi i¢in sahip
olmast gereken bilgi, beceri, anlayis ve tutumlar (Sahin, 2007, 291; Akt. Akdag ve Yildiz,
2011);

e Ogretmenin, &grenci davranis ve basarisini etkileyen yetenekleri olarak tanimlanabilir
(Dellinger, Bobbett, Olivier ve Ellett, 2007, 753; Akt. Akdag ve Yildiz, 2011).

Ogretmenler egitim 6gretim etkinliklerinin planlamast, uygulanmast ve degerlendirmesine kadar her
kademede 6nemli bir role sahiptir. Ayrica 6grencilerin her tiirli gereksinimlerini 6n planda tutmak
ve zaman, mekan, materyal vb. ortam degiskenlerinin en ideal sekilde kullanilmasini saglamak da
bgretmenlerin baglica gorevleri arasindadir. Ogretmenlerin  tiim bu  becerileri etkili sekilde
gerceklestirmesi 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmetici egitimde kazandiklar yeterliklere baghidir.
Dokuzuncu Kalkinma Plani’'nda egitim programlarindaki degisiklikler 6gretmen yeterliliklerinin
strekli olarak gelistirilmesi, bu yeterliliklerin kazandirilabilmesi icin hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitimde etkin yoéntemler uygulanmast amaclanmistir (DPT, 2007). MEB (2008) 6gretmenlik meslegi
genel yeterliliklerini genel yeterlikler ve 6zel alan yeterlikleri olmak tizere iki alana ayirmustir. Genel
yeterlikler; 6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlart kapsamakta ve 6 yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesinden olusmaktadir. Ozel alan yeterlikleri ise; égretmenlerin meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek icin sahip olmast gereken bilgi ve becerileri kapsamakta ve t¢ diizeye
ayrilan cesitli performans goOstergelerinden olusmaktadir (MEB, 2008). Egitimin niteliginin
artirtlmast ve gelisim ihtiyactnin karsilanmasina yonelik olarak Temel Egitime Destek Programi
(TEDP) Ogretmen Egitimi bileseni kapsaminda ti¢ temel calisma yapilmustir. Bunlar (MEB, 2011):

1. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri: Ogretmenlik meslegi icin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlart icerecek sekilde 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden
olusan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” hazirlanmis ve yiiriirliige konulmustur.

2. Ozel alan yeterlikleri: Ogretmenlerin kendi alanlarindaki gérevlerini etkili ve verimli bigcimde
yerine getirebilmeleri i¢in ilkégretim kademesi 6gretmenlerine yonelik 16 alanda 6zel alan
yeterlilikleri belirlenerek 2008 yilinda yurirlige konulmugstur. Daha sonra Ortadgretim
Projesi kapsaminda ortabgretim kademesi 6gretmenlerine yonelik olarak 16 alanda 6zel alan
yeterliliklerinin belirlenmesi ¢alismalarina baglanilmistir. Bunlardan sekiz alandaki ¢alismalar
tamamlanarak 2011 yiinda yurirlige konulmustur. Sekiz alandaki ¢alismalar son
asamadadir.

3. Ogretmen yeterliliklerine yonelik calismalarin yant sira aday 6gretmenlerin meslege daha
bilingli ve istekli baglamalari icin ders yilina baglamadan Once bir “uyum egitimi”
verilmesine yonelik ilk uygulama 06-16 Eylil 2011 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir
(MEB 2008)

Tiurkiye’'nin 6gretmen yetistirme sistemi, 6gretmen yetistirme alaninda sadece cagdas gelismelerin
izleyicisi degil kendi deneyimleriyle belli sonuglar ¢ikaran ve kendini yenilemeyi bilen bir sistem
olmalidir. Bu baglamda, 6gretmen yetistirme sistemi, sorunlarini ya da cagdist uygulamalarin
stirdiren veya biriktiren bir sistem olmaktan kurtulmali, kendini stirekli olarak gelistirebilen bir
sistem mantigina kavusmalidir (Baskan, 2001). Egitim-6gretim strecinin her 6gesi dinamik bir
yapiya sahiptir: okul binalari, egitim programlari, 6grenci ihtiyaclari, materyaller, politikalar. Bu
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degisimin dogal bir patrcast olan 6gretmenler de sahip olduklar: yeterliklerle bu siirece yon veren bir
konumdadir. Ogretmenlerin yeterliliklere ne derece sahip oldugunun arastirilmast égrenme 6gretme
slrecinin verimin arttiracagl gibi politika yapicilara da karar verme sirecinde 6nemli veriler
saglayacaktir. Bu dogrultuda yapilan calismalarin analizi yeterliklerin aragtirilmasi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi stireclerinde yon tayin edici bir 6neme sahiptir.

Alanyazinda 6gretmen yeterlikleri ile ilgili cok sayida aragtirmanin yapilmis oldugu gorillmektedir.
Bu arastirmalarin bilimsel arastirma yéntemleri acisindan incelenmesi ve analiz edilmesi bu konuda
calismak isteyen arastirmactlara yararli bir kaynak saglayacaktir. Bilimsel arastirma yOntemleri
dikkate alinarak analiz edilen ¢esitli arastirmalar bulunmaktadir. Gizir ve Kéle (2009) ise
aragtirmasinda Turkiye’de egitim yonetimi alaninda liderlik tzerine yapilan arastirmalarin kuramsal
temeller, kullanilan aragtirma yontemi ve 6rneklemi agisindan incelemektedir. Kurtoglu ve Seferoglu
(2012) arastirmalarinda BOTE alaninda yapilmis olan tezleri yontem ve igerik actsindan
incelemektedir. Okutan ve Eksi (2007) 2000-2003 yillart arasinda egitim yonetimi, teftisi, planlamasi
ve ckonomisi alaninda yapidmis olan yiiksek lisans tezlerinin Gzetlerini incelemistir. Kabaca ve
Erdogan (2007) fen bilimleri ve matematik egitimi alanlarinda yapilan yiiksek lisans ve doktora tezi
calismalarindaki istatistiksel hatalari, Tirker (2011) arastirmasinda “Isletme” anabilim dalinda,
“Yonetim ve Otrganizasyon” bilim dalinda, Turkge yazim dilinde yazilmis yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin tamami incelenmistir.

Kagkaya (2012) 6gretmen yeterlikleri konulu arastirmalari konu, amag, yontem ve sonug¢ boyutlariyla
degerlendirmistir. Alan yazinda 6gretmen yeterlikleri ile ilgili cok sayida arastirma mevcuttur. Nicelik
olarak sayica fazla olan bu arastirmalarin arastirma yontemlerinin gesitli boyutlart dikkate alinarak
analiz edilmesi bu konuda arastirma yapacak olan aragtirmacilara yol gosterici olacagina
inanilmaktadir. Yapilan arastirmada bilimsel arastrma yontemleri dikkate almnarak secilen
aragtirmalarin makale tarleri, yaklagimlari, model-yontem-desenleri, 6rnekleme yéntemleri,
orneklemleri, veri toplama araglart ve analiz teknikleri incelenmektedir. Yapilan arastirmalarda
secilen bilimsel arastirma yOntemleri ortaya cikarilarak yeni yapilacak arastirmalara yol gsterici
olmast beklenmektedir. Sonug ve Gnerilerin analiz edilmesi ile meveut durum betimlenerek bir¢ok
arastirmanin bir arada sunulmasi amaclanmaktadir.

Amag

Bu arastirmada, yapilandirmacilik yaklasiminin 6gretim programlarinda uygulanmaya baslanildig
2006 yihindan 2013 yiina kadar Sgretmen yeterlikleri alaninda tlkemizde yazilmis makaleler ¢ok
boyutlu (tarih, makale tird, secilen yaklasim, model-yontem-desen, Ornekleme yoéntemi,
orneklem/calisma grubu, arastirmanin uygulandigi 6gretmenlerin branglari, veri toplama araglari,
analiz teknikleri, arastirmada kullanilan 6lcekler ve referanslari, sonug, Oneriler) olarak analiz
edilerek mevecut durum betimlenmeye calisilmigtir.

YONTEM

Bu arastirma ulusal ve uluslararast indeksler incelenerek 2006 ve 2013 yillart arasindaki 154
aragtirmanin tam metninin icerik analizini icermektedir. Verilerin analizinde icerik analizi yontemi
benimsenmistir. Icerik analizinde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir bi¢imde
duzenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Yayinlanma tarihi, makale tird, secilen yaklasim, model-yontem-desen, 6rnekleme yontemi,
orneklem/calisma grubu, arastirmanin uygulandigi 6gretmenlerin branglari, veri toplama araglari,
analiz teknikleri, arastirmada kullanilan 6Slgekler ve referanslari, sonug, Oneriler ile ilgili kategoriler
belirlenerek arastirmanin bulgulart bu bagliklar altinda sistematik olarak sunulmaktadir.
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Siireg

e Calismada kullanilacak anahtar kelimeler, kodlarin yerlestirilecegi kategoriler literatiir taramasi ve
uzman gorusleri dogrultusunda belirlenmistir.

e Arastirmacilar tarafindan taranacak olan dergilerin listesi ¢ikaridmigtir.

e Dergi listesi aragtirmacilar arasinda sistematik bir sekilde paylagtirilmistir.

e Ulasilan makaleler incelenerek kategoriler gbzden gecirilmistir.

e Ulasilan kategori ve kodlar sayisallastirilarak sunulmustur.

o Verilerin sayisallastirilmasinda  (frekans ve yiizde) SPSS 16.0 ve Excel Paket Programlart
kullanilmigtir.

BULGULAR ve YORUM

Yillara G6re Makale Yayinlari

Arastirmalarin 30’u (19,5%) 2011 yilinda, 26’s1 (16,9%) 2010 yilinda, 22’si (14,3%) 2009 yilinda, 20’si
(13%) 2012 yilinda, 19’u (12,3) 2008 yilinda, 151 (9,7%) 2006 yilinda ve 13’d (8,4%) 2007 yiinda
gerceklestirilmistir. Ogretmen  yeterliligi ile ilgili en ¢ok sayida arastirma 2011 yilinda
gerceklestirilmistir. Ancak 2012 yilinda bu sayida bir disiis yasandigi gériilmektedir.

Tablo 1. Ogretmen yeterliligi ile ilgili aragtirmalarm
yillara gire betimsel istatistikleri

Tarih f %
2006 15 9,7
2007 13 8.4
2008 19 12,3
2009 22 143
2010 26 16,9
2011 30 19,5
2012 20 13
2013 9 58
Toplam 154 100

2011 yiinda MEB tarafindan hazirlanan 6zel alan yeterlikleri yurtrlige girmistir. Tablo 1
incelendiginde yeterlik aragtirmalarinin sayica en c¢ok gerceklestirildigi yilin da 2011 yili oldugu
gorilmektedir. 2011 yiinda arastrma sayisindaki bu artisin ayni yilda 6zel alan yeterliklerinin
yurtrlige girmesi ile ilgili oldugu distinilebilir.

Makale Tiirii ile Ilgili Bulgular

Incelenen makalelerin 150’si (97,4%) arastirma-inceleme tiiriinde iken sadece 4t (2,6%) kuramsal
(derleme) tiirindedir. Alanda aragtirma-inceleme yaklasimlarina ihtiya¢ oldugu gibi kuramsal
aragtirmalara da ihtiya¢ vardir. Kuramsal arastirmalarin yok denecek kadar az sayida oldugu
anlagilmaktadir.
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Tablo 2. Ogretmen yeterliligi ile ilgili aragtmalarin tiiriiniin
betimsel istatistifleri

Makale Turi f Yo

Arastirma-Inceleme 150 97,4
Kuramsal (Derleme) 4 2,6
Toplam 154 100

Secilen Yaklagim le Ilgili Bulgular

Arastirmalar incelendiginde 126 (81,8%) arastirmanin nicel, 18 (11,7%) arastirmanin nitel ve sadece
9 (5,8%) arastrmanin ise karma yaklasim ile gerceklestirildigi goriilmektedir. Nicel yaklasim
secilerek yapilan arastirmalar dikkat cekici sayida fazladir. Tablo 3 incelendiginde karma ve nitel
yaklasimin grafigin c¢ok kictk bir boéluimini olusturdugu gorilmektedir. Nicel yaklasim ise
aragtirmacilar tarafindan en ¢ok tercih edilen yaklagim oldugu anlagilmaktadir.

Benzer bulgular Gizir ve Koéle’nin (2009), Kaskaya’nin (2012), Kurtoglu ve Seferoglu’nun (2012)
aragtirmalarinda da ortaya ¢tkmaktadir. Oysa Yildirim ve Simgek’e (2008) gére yikselen paradigma
olan nitel arastirmanin nicel arastirma ile birbirini destekledigi karma yaklasimin daha ¢ok sayida
secilmis olmast beklenmektedir. Yeterlik tanim1 yapilirken “bilgi ve beceri” kavramlari kullanilmistir.
Bilgi ve becerinin Sl¢tilmesinde ve belirlenmesinde sadece nicel yaklasim yeterli olmayacaktir.

Tablo 3. Ogretmen yeterliligi ile ilgili aragtirmalarda
segilen yaklasimlarin betimsel istatistikler

Yaklagim f %

Nitel 18 11,7
Nicel 126 81,8
Karma 9 5,8
Belirtilmemis 1 0,6
Toplam 154 100

Model-Yéntem-Desen Ile ilgili Bulgular

Arastirmalar model-yontem-desen agisindan incelendiginde 100 (64,9%) arastirma ile en fazla tercih
edilen tarama modeli oldugu ortaya ¢tkmaktadir. Deneysel 9 (5,8%), dokiiman inceleme 4 (2,6%),
durum calismast 2 (1,3%) arastirmada tercih edilen model-yontem-desendir. Arastirmalarin 6nemli
bir bélimini olusturan 37 (24%) arastirmaninda model-yontem-deseninin belirtilmemesi 6nemli
bir bulgudur. Tablo 4’te az sayida kullanilan diger model-y6ntem-desenler sunulmaktadir.

Tablo 4. Ogretmen yeterliligi ile ilgili aragtirmalarda segilen model-
_yontem-desenlerin betimsel istatistifleri

Model-Yontem-Desen f %

Tarama 100 64,9
Deneysel 9 5,8
Durum Calismast 2 1,3
Olgubilim 1 0,6
Igerik Coziimlemesi 1 0,6
Dokiiman Inceme 4 2,6
Belirtilmemis 37 24
Toplam 154 100
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Benzer bulgularin gbzlemlendigi Kurtoglu ve Seferoglu'nun (2012) arastirmasinda da en ¢ok
kullanilan model tarama modelidir. Ayrica arastirmalarin 6nemli bir boliminde model-yéntem-
desenin belirtilmemesi de dikkat cekici bir bulgudur. Yapilan herhangi bir calismada yaklasim,
yontem ve tekniklerin belirtilmesi gerekirken, hem yurt disinda, hem de Turkiye’de yapian bazi
calismalarda bu hususun bazen dikkate alinmamaktadir. Tiurkiye’de yapilan bazi calismalarda da,
aragtirmada kullanilan yaklasim, yontem veya teknikten bir veya birkaginin belirtilmedigi
gorilmektedir (Tomakin, 2009).

Ornekleme Yontemi Ile Tigili Bulgular

Tablo 5te goruliigi gibi, incelenen arastirmalarda en ¢ok tercih edilen Srnekleme yontemleri 22
(14,3%) arastirma ile random 6rnekleme, 8 (5,2%) kiime 6rnekleme, 7 (4,5%) arastirma ile kolay
ulagilabilir 6rnekleme yontemidir. Ayrica 27 (17,5%) aragtirmada ¢alisma grubunun tamamina
ulagtlmstir. En az tercih edilen 6rnekleme yontemleri ise Olglit, tabakali, kartopu, maksimum
cesitlilik, oranli, oransiz, aykiridir. Ayrica 5 (3,2%) arastirmada 6rnekleme yontemi kullanidmamis, 68
(44,2%) arastirmada ise 6rnekleme yontemi belirtilmemistir. Tablo 5’te az sayida kullanidan diger
ornekleme yontemleri sunulmaktadir.

Nitel yaklagimin ¢ok tercih edilmemesinin bir sonucu olarak amaclt 6rnekleme yontemlerinin de ¢ok
tercih edilmemektedir. Kurtoglu ve Seferoglu’nun (2012) arasturmasinda da en ¢ok kullanilan
Ornekleme yontemlerinin amaclt 6rnekleme ve kolay ulasilabilir 6rnekleme olmast bulgularimiz ile
benzerdir. Arastirmalarin yarisinda ise 6rnekleme yaklasiminin belirtilmemesi 6nemli bir bulgudur.
Yiicel Toy ve Giineri Tosunoglu’na (2007) gére 6rnekleme siirecinde karsilasilan hata ise, 6rneklem
secim yOnteminin belirtilmemesidir. Arastirma rapotlarindaki bilimsel bilgi ve bilimsel yéntemler
tekrarlanabilir olmalidir. Bu nedenle, yapilan calismalarda kullanilan yaklasimlar, yontemler ve
teknikler actk ve net olarak belirtilmezse, baska arastirmacilar bu bilgilerin dogrulugu arastirtlamaz.
Arastirmada kullanilan yaklasim, yontem ve teknik gizlenemez ve arastirma sonuglarinin yaziminda
ihmal edilemeyecek kadar 6nemlidir (Tomakin, 2009).

Tablo 5. Ogretmen yeterliligi ile ilgili arastrmalarda  segilen
drnekleme yontemlerinin betimsel istatistikler

Ornekleme Yéntemi f %

Random 22 14,3
Kime 8 52
Olgiit 3 1,9
Tabakal 3 1,9
Kolay Ulasilabilir 7 45
Calisma Grubunun Tamammu 27 17,5
Kartopu 1 0,6
Maksimum Cesitlilik 2 1,3
Oranlt 2 1,3
Oransiz 1 0,6
Aykirt 1 0,6
Dokiiman 4 2,6
Kullanilmamig 5 3,2
Belirtilmemis 68 442
Toplam 154 100

Orneklem/Caligma Grubu Ile Tigili Bulgular

Incelenen arastirmalarin bityiik bélimiinin érneklemini égretmen adaylart olusturmaktadir (Tablo
0). Arastirmalarin 89’sinda (57,8%) Ogretmen adaylari, 56’sinde (36,4%) Ogretmen Orneklemi
olusturmaktadir. Orneklemi 2 arastirmada yonetici, 1 arastirmada miifettis, 3 arastirmada karma
grup (6gretmen/ogretmen aday1/miifettis/yonetici) olusturmaktadir. Tablo 6’da az sayida kullanilan
diger orneklem/calisma gruplart sunulmaktadir. Kaskaya’nin (2012) arastirmasinda aragtirmalarin
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daha ¢ok 6gretmen adaylari ile gergeklestirildigi ve Kurtoglu ve Seferoglu’nun (2012) aragtirmasinda
ise Ogretmen ve Ogretmen adaylar ile gerceklestirildigi seklinde benzer bulguya rastlanmaktadir.
Ogretmen adaylarinin  ve Ogretmenlerin  hizmet Oncesi ve hizmet icindeki yeterliklerinin
belirlenmesinin  6nemli olmast arastirmacilarin = 6rneklem  secimlerinde  yonlendirici  oldugu
sOylenebilir.

Tablo 6. Ogretmen yeterliligi ile ilgili arastirmalarda segilen
Grneklem/ caligma grubunun betimsel istatistikleri

Orneklem Calisma Grubu f %
Ogretmen Adayt 89 57,8
Ogretmen 56 36,4
Yonetici 2 1,3
Muifettis 1 0,6
Karma 3 1,9
Doékiman 3 1,9
Toplam 154 100

Aragtirmalara Katilan Ogretmenlerin Branglari ile Tlgili Bulgular

Tablo 7’de gorilmektedir ki, arastirmalarin 34’4 (22,1%)siuf Ogretmenligi bransinda ve 46’st
(39,7%) ise karma (birden fazla branst igeren) sekilde gerceklestirilmektedir. Arastirmalarin 8’1
(5,2%) okul 6ncesi, 871 (5,2%) fen ve teknoloji, 7’si (4,5%) muzik, 7’si (4,5%) fen-matematik, 7’si
(4,5%) beden egitimi ve 7’si (4,5%) sosyal bilgiler bransindadir. En az ise biyoloji (f=5), Ingilizce
(f=5), Ozel egitim (f=5), matematik (f=4), Turkce (f=3), din kaltart (f=2), teknoloji tasarim (f=1),
resim (f=1), cografya (f=1) ve bilgisayar (f=1) branslarindadir. Tablo 7°de az sayida kullanilan diger
branslar sunulmaktadir. En ¢ok arastirmanin birden fazla branstan olusan karma 6gretmen gruplari
ve simf Ogretmenleri ile yapildigr anlagilmaktadir. Oysa yeterlik genel Ogretmenlik bilgi ve
becerilerini icerdigi gibi 6zel alan bilgi becerilerini de icermektedir. Brans 6gretmenlerinin yeterlikleri
ile ilgili arastirmalarin sayica azlig1 arastirmacilarin bu konuyu arastirmayt ¢ok fazla tercih etmedikleri
ve bu tiir arastirmalara ihtiya¢ oldugu soylenebilir.

Tablo 7. Ogretmen yeterliligi ile ilgili arastirmalarda igretmen
branglarim betimsel istatistikleri

Branglar f %

Miizik 7 45
Okul Oncesi 8 52
Fen-Matematik 7 4,5
Sinif ()gretmcn]jgi 34 221
Biyoloji 5 3.2
Matematik 4 2,6
Fen ve Teknoloji 8 5,2
Ingilizce 5 3,2
Teknoloji Tasarim 1 0,6
Beden Egitimi 7 4.5
Sosyal Bilgiler 7 4,5
Resim 1 0,6
Ozel Egitim 5 3,2
Din Kiltiri 2 1,3
Cografya 1 0,6
Tirkece 3 1,9
Bilgisayar 1 0,6
Karma 46 29,7
Literatur Tarama 2 1,3
Toplam 154 100
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Veri Toplama Araglari Ile Ilgili Bulgular

Tablo 8’den anlagilmaktadir ki, incelenen aragtirmalarda kullanilan veri toplama araglarinin 104’ tinde
(63,03%) veri toplama aract olarak 6lcek, 30’unda (18,18%) anket, 13’inde (7,88%) gbriisme formu
kullandmugtir.

Tablo 8. Ogretmen yeterliligi ile ilgili arastirmalarda kullanslan veri
toplama araglarimn betimsel istatistikleri

Veri Toplama Araglari f %
Anket 30 18,18
Olgek 104 63,03
Goriigme Formu,Odak

goriisme,miilakat 13 7,88
Basari Testi 6 3,64
Doktuman 4 2,42
Gozlem Formu 5 3,03
Degerlendirme Formu 1 0,61
Oz degerlendirme formu 1 0,61
Klasik yazili (actk uglu sinav) 1 0,01
Toplam 165 100

Veri toplama araclarinin sadece 6’sinda (3,64%) basart testi, 5’inde (3,03%) gbzlem formu
kullanddmasi dikkat cekici bir bulgudur. Veri toplama araclarinin sadece 4%inde (2,42%) dokiiman,
2’sinde (1,22%) degerlendir formu ve 6z degerlendirme formu, 1’inde klasik yazili kullanilmistir.
Tablo 8’de az sayida kullanilan diger veri toplama araclart sunulmaktadir. Kaskaya’nin (2012) ve
Kurtoglu ve Seferoglu’nun (2012) da aragtirmalarinda en ¢ok anketin veri toplama aract olarak
kullanildigint belirtmesi bu bulgular ile benzerlik tasimaktadir. Sadece anketler ile yeterlik belirlemek
dogru olmayacaktir. Yeterlik; 6lcek, goriisme ve gbzlemler ile gercek anlamda belirlenebilir. Ancak
sadece anket kullanilmast 6fretmenin kendi yeterlik algist belirlenebilmektedir. Ogretmen ve
Ogretmen adaylarinin yeterlik algilarinin belirlenmesi 6nemli iken yeterliklerinin de belirlenmesi
onemli bir arastirma alamidir. Yeterlik belitlemeyi amaclamis bir arastirmanin sadece anket
kullanmast bilimsel yontem acisindan amaca ulasmak icin yeterli bir veri toplama yéntemi olmadigt
sOylenebilir.

Analiz Teknikleri ile ilgili Bulgular

Arastirmalarda en ¢ok kullanilan analiz tekniginin 96 (26,74%) arastirma ile Aciklayict istatistikler-
crosstabs, frekans, yiizde, toplam, ortalama ve standart sapma (ss) oldugu gérilmektedir (Tablo 9).
Arastirmalarin 88’inde (24,51%) t-testi, 71’inde (19,78%) Anova (Scheffe, post hoc,tukey lsd)
kullantlmustir. Arastirmalarin 28inde (7,8%) korelasyon (Pearson, spearman,freadman,nkare-etki
buyiklagi), 25’inde (6,96%) faktdr analizi, 15’inde (4,18%) Kruskal Wallis, 15’inde (4,18%) Mann
W. U. kullanilmistir.

Ayrica 9 arastirmada icerik analizi, 5 arastirmada regresyon, 5 arastirmada betimsel analiz ve 2
aragtirmada ki-kare tercth edilmistir. Tablo 9°da az sayida kullanilan diger analiz teknikleri
sunulmaktadir. . Veri analizi teknikleri ile ilgili bu bulgular Kurtoglu ve Seferoglu’nun (2012) veri
analizi teknikleri ile ilgili bulgular: ile benzerlik géstermektedir.

Tablo 9. Ogretmen yeterliligi ile ilgili arastirmalarda kullantlan analiz
tekniklerinin betimsel istatistikleri

Analiz Teknigi f %
Agiklayici istatistikler-crosstabs, frekans,

yiizde, toplam, ortalama, SS 96 26,74
Tcerik Analizi 9 2,51
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Tablo 9. devam

T-testi 88 24,51
Anova (Scheffe, post hoc,tukey Isd) 71 19,78
Korelasyon (Pearson, spearman,

freadman, nkare-etki buytkligii) 28 7,80
Ki-kare 2 0,56
Regresyon 5 1,39

Betimsel analiz 5 1,39

Faktor Analizi 25 6,96
Kruskal Wallis 15 4,18
Mann W. U. 15 4,18
Toplam 359 100

Aragtirmalarda Kullanilan Olgekler ile Tlgili Bulgular

Arastirmalarin 50’sinde (32,5%) 6lgek kullanilmamistir. Arastirmalarin 27’sinde (17,5) ise yeni bir
Oleek gelistirilirken, 19’unda (12,3) eski bir dl¢ek uyatlanarak kullanilmigtir. Arastirmalarin 58’inde
(37,7%) ise eski bir 6l¢ek kullandmistir. Cogu arastirmacinin 6nceden gelistirilmis (eski) 6lceklere bir
uyarlama ¢alismast yapmadan kullandiklar1 gorillmektedir.

Tablo 10. Ogretmen yeterliligi ile ilgili arastirmalarda kunllanslan
dlgekelerin betimsel istatistikleri

Olgek f %

Gelistirilmis 27 17,5
Uyarlanmis 19 12,3
Eski Olcek Kullanilmis 58 37,7
Olgek Kullanilmamis 50 32,5
Toplam 154 100

Aragtirmalarda Kullanilan Olgekler Referanslart ile Ilgili Bulgular

Arastirmada yer alan 104 calismada veri toplama aract olarak 6lcek kullandmistir. Bu
Olgekler incelendiginde birbirinden farkli 76 6lcegin kullanildigr tespit edilmistir. Askar ve Umay
(2001) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” en cok kullanilan (8 calisma) ve
Onceden gelistirilmis (eski) olan veri toplama aract olarak kullanilmistir. Ayrica Capa, Cakiroglu ve
Sartkaya (2005) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” en ¢ok kullanilan (12 ¢alisma)
ve uyarlama olan veri toplama araci olarak kullanilmistir. En ¢ok kullanilan diger Slgekler Tablo

11°de gosterilmistir.

Tablo 11. Ogretmen yeterlilidi ile ilgili arastirmalarda kullantlan Gleklerin referanslarmm betimsel istatistikleri

Yazar Yil Olgek Tar Kullanidma
Sayis1
Capa, Cakiroglu ve Sartkaya 2005 Ogretmen Ozyetetlik Olcegi Uyarlama 12
. . . . Eski (6nceden
Askar ve Umay 2001 Bilgisayar Oz-Yeterlik Algist Olgegi gelistirilmis) 8
. Sinif Ogretmenlerinin Fen Ogretiminde
Bikmaz 2004 Oz-Yeterlik Inanct Olgegi Uyatlama 3
Kahyaoglu ve Yangin 2007  Ogretmen Adayt Oz Yeterlilik Olcegi Gelistirilmis 3
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Makalelerde Elde Edilen Sonuglar ile Ilgili Bulgular

Tablo 12. Ogretmen yeterliligi ile ilgili aragtirmalarm sonuclarmn betimsel

istatistikleri
Sonug f %
Yeterli 42 273
Orta 19 12,3
Yetersiz 17 11
Cesitli degiskenlerle iligkisi 45 29,2
Yeterlik Sl¢meyen (diger) 31 20,1
Toplam 154 100

Tablo 12’den anlasilacagi gibi, konu 6gretmen yeterlikleri olmasina ragmen incelenen makalelerin
3Tinde (20,1%) yeterlik Slctilmemistir. Arastirmalarin %79,9’unun ise yeterlik Slgen arastirmalar
oldugu anlagilmaktadir. Yeterlik 6l¢meyen olarak belitledigimiz arastirmalarda yeterlik algis1 Slcedi
gelistirme calismasi, yeterlik algisinin bagka degiskenlere etkisi vb. ¢esitli konulardaki arastirmalart
icermektedir. Arastirmalarin 45’inde (29,2%) ise yetetlilik 6lciilmis, ancak cesitli degiskenlerle iliskisi
incelenmistir.

Arastrmalarin 781 (%50,7) yeterlik duzeylerini 6lgmektedir ve bu arastrmalarn 6171 (%39,06)
sonucunda yeterli ve orta diizeyde olduklari ortaya cikmaktadir. Ogretmenlerin arastirmalarin
42’sinde (27,3%) yeterli, 19’unda (12,3%) orta, 17’sinde (11%) yetersiz olduklari belirtilmistir.
Ogretmenlerin yetetliklerinin veya yeterlik algtlarinin Slgiilmeye calistldigi aragtirmalarda anket ve
Olcegin kullanilmasi, sadece Ogretmenlerin Orneklemi olusturmast sonucu sorulart gretmenlerin
yanitlamast  yeterliklerinin  ylksek c¢ikmasinda etkili olmus olabilir. Arastrma sonuglari
incelendiginden 6gretmen ve Ggretmen adaylarimin kendi yeterliklerini yeterli ve orta diizeyde
belirleme egilimde oldugu dustnilebilit. Bu durumda arastirma sonuclarinin  gegerligini ve
giivenilirligini katthmcilarin ne kadar yansiz olarak yeterlilikleri ile ilgili cevap vereceklerine bagl
oldugu ortaya ¢tkmaktadir. Cogu arastirma sonucunda yeterliklerin yeterli ve orta diizeyde olmasinin
incelenmesi i¢in arastirmalar nitel yontemler ile desteklenmelidir.

Yapilacak Aragtirmalara Yénelik Yontem ile Ilgili Oneriler ile flgili Bulgular

Tablo 13’de goriilecegi gibi, analizi yapilan makalelerde ileride yapiacak arastirmalara yonelik
yontem ile ilgili yapilan arastirmaci Onerileri de dikkatli sekilde incelenmistir. Incelenen
arastirmalardan elde edilen Onerilerin 24’6 (12,7%) “yeterliligin farkli degiskenlerle iliskisinin
incelenmesi”, 16’st (8,47) “aragtirmalarin farkli Orneklemlerle tekrarlanmasi”, 12’si (6,35%)
“arastirmalarin farkli branslarla tekrarlanmasi”, 11’1 (5,82%) “arastirmalarda gézlem/gortisme/ 6z
degerlendirme formlart kullandmasi”, 10’u (5,29%) “uygulamada yeterlilik Slgiilmesi”, 7’si (3,7%)
“aragtirmalarin daha genis Orneklemlerle tekrarlanmasi”, 7’si (3,7%) “Ogretmenlerle diger
paydaslarin da arastrmaya dahil edilmesi”dir. Ayrica “nitel calismalarin yapilmast” (£=0),
“aragtirmalarin farklt siif diizeyinde 6gretmen adaylart ile tekrarlanmast” (f=5), “boylamsal
aragtirmalari yurttilmesi” (f=5) ve “yeterlik algist ile basari arasindaki iliskinin incelenmesi” (f=4)
diger Oneriler arasinda yer almaktadir.

Tablo 13. Ogretmen yeterliligi ile ilgili arastirmalarm yapilacak arastirmalara yinelik yintem ile ilgili
dnerilerinin betimsel istatistikleri

Oneriler f %

Oneri Yok 82 43,39
Farkli 6rneklemle 16 8,47
Daha genis 6rneklemle 7 3,70
Farkli branslarla 12 6,35
Uygulamada yeterlik 6l¢tilmeli 10 5,29
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Tablo 13. devam

Farklt stnuf diizeyindeki 6gretmen adaylart ile 5 2,65
Nitel ¢alisma yapilmali 6 3,17
Gozlem/gorusme/ 6z degerlendirme formlart kullanilmali 11 5,82
Yeterliligin Farkli degiskenletle iliskisi incelenmeli 24 12,70
Ogretmenletle diger paydaslar da arastirmaya dahil edilmeli 7 3,70
Boylamsal olarak incelenmeli 5 2,65
Yeterlik algisi ile bagart arasindaki iliski incelenmeli 4 2,12
Toplam 189 100

Bu aragtirmanin bulgularindan biri en ¢ok karma 6gretmen grubu ve siif 6gretmenleri ile yeterlik
aragtirmalarinin  gerceklestirildigidir. Yapilan arastirmalarin  6nerilerinden  biri  olan  yeterlik
arastirmalarinin farklt branslarla gerceklestirilmesi bulgumuz ile paralellik géstermektedir. Ancak
aragtirmalarin bircogunun bu 6neriyi getirmis olmasina ragmen gorildigi gibi yeterlik arastirmalar
sadece belli bir bransta yiglma gostermektedir. Arastrmamizda yeterlik arastirmalarinda veri
toplama aract olarak anketin kullanildigi nitel yaklagimla kullanidacak veri toplama yontemlerinden
gbzlem ve gorismenin tercih edilmedigi bir diger 6nemli bulgularimizdan biridir. Yapilan yeterlik
arastirmalarinin Onerilerinden biri de arastirmalarda gozlem/gortisme/6z degerlendirme formlatt
kullanilmast oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmalarin biylk bir boliminde bu 6neri dile
getirilmesine ragmen arastirmactlarin bu dogrultuda harekete ge¢medigi hala en ¢ok anket ve Slgek
kullanarak yeterlik arastirmalarini gerceklestirdikleri gorillmektedir.

SONUCLAR

2006 yilindan glniimiize kadar Tirkiye’de gerceklestirilmis olan 6gretmen yeterlilikleri ile ilgili
aragtirmalarin yontem boliimleri incelendiginde asagidaki sonuglara ulasilmistir:

1. Arastirmalarin sayica azalarak 2011, 2010, 2009, 2012, 2008, 2006 ve 2007 yillarinda
gerceklestirildigi anlasimaktadir. Yeterlik ile ilgili sayica en ¢ok arastrmanin 2011 yilinda
gerceklestirildigi ortaya ¢ikmaktadir. Ancak 2011 yilina gére 2012 yilinda bu sayida bir diists
yasandigi gorilmektedir.

2. Arastirmalarin neredeyse tamami arastirma-inceleme tirindedir.

Incelenen arastirmalarda en fazla secilen yaklasim nicel yaklasimdir.

4. Incelenen arastirmalarda en fazla tercih edilen model-yéntem desen tarama modeli oldugu
anlagilmaktadir.

5. Incelenen arastirmalarda en cok tercih edilen 6rnekleme yontemleri sirastyla; random
6rnekleme ve ¢alisma grubunun tamamina ulagsmadir.

6.  Ayrica arastirmalarin 6nemli bir boliimiinde model-yontem-desenin, 6rnekleme yonteminin
belirtilmedigi gérilmektedir.

7. Aragtirmalarda Srneklem ve calisma grubu olarak en cok Ggretmen adayt ve Ogretmen
tercih edilmektedir.

8.  Orneklemleri/¢alisma gruplari 6gretmen ve 6gretmen adayt olan aragtirmalarda en ¢ok sinif
Ogretmenligi branst ve birka¢ bransin bir arada alindig1 karma branglar tercih edilmektedir.

9. Arastirmalarda en ¢ok kullanilan veri toplama aract 6lcekdir.

10. Arastirmalarda en ¢ok aciklayict istatistikler (crosstabs, frekans, ylizde, toplam, ortalama ve
SS) analiz teknigi olarak kullanilmustir.

11. Arastirmalarda sirastyla arastirma sitirecinde gelistirilen Olcekler, Tirkceye uyarlanmis
Olcekler ve 6nceki aragtirmalarda gelistirilen Slgekler kullanilmustur.

12. Yeterligin cesitli degiskenlerle iliskisi ve Ggretmenlerin yeterlik diizeyi arastirmacilarin en
¢ok yogunlastiklar: konular olmustur. Yeterlik dizeylerinin 6lgildiigii arastirmalarda
ogretmenlerin daha ¢ok yeterli ve orta diizeyde oldugu gbrilmistir.

13. Incelenen arastirmalarin ileride yapilacak arastirmalara yonelik yontem ile ilgili olan énerileri
“yeterliligin  farkle  dediskenlerle  iliskisinin  incelenmesi’, “aragtirmalarm  farkl  orneklemlerle
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PR3

tekrarlanmas?’, “aragtirmalarm farkle branslarla tekrarlanmas?’, “arastirmalarda gozlem/ giriisme/ iz
degerlendirme formiar: kullanimas?’, “uygnlamada yeterlilife olgiilmes?”, “aragtirmalarm daba genis

2% CC e

drneklemlerle tekrarlanmast”’, ““ogretmenlerle diger paydaslarm da arastirmaya dabil edilpmes:”dix.

TARTISMA

Giiniimiizde teknoloji hizla degismekte ve gelismektedir. Ulkeler bu hizli degisime ayak uydurmaya
calismaktadir. Bu hedefin gerceklesmesi ise ancak egitim ile mimkiindiir. Yeni triinler ortaya koyan
bireyler yetistirmek egitim sistemimizin ayrilmaz parcasidir. Tim bu amacin temelinde ise bunu
gerceklestirecek olan Ogretmenler yer almaktadir. Ogretmenler yenilikleri takip etmeli, kendini
yenilemeli ve 6grencilerime model olmalidir. Ciinkii 6gretmen artik bilgiyi salt aktaran degil, bir
modeldir. Dolayist ile 6gretmenlerin niteligi ve yeterligi 6nemli bir konudur. Bu arastirmada cikis
noktast 2005-2006 6gretim yilindan itibaren egitim sistemimizde basvurdugumuz yapilandirmact
anlayisin neden oldugu 6gretmen yeterliklerindeki farklhiliklarin arastirldigt makalelerin 6zellikle
yontem boélimlerinin icerik acisindan analiz edilmesiydi.

Bu baglamda bu yaklasima basvurulmasindan sonraki sekiz yilda (2006-2013) yeterlilik ile ilgili
egitim bilimleri alaninda toplam 154 arastirma yapildigt yapilmustir. Bahsedilen 154 arastirmanin 50
tanesi 2011-2012 yillarinda gerceklestirilmistir. Tki yilda yeterlik ile ilgili gerceklestirilen 50 aragtirma
bulunmasina ragmen bu aragtirmalarin bilimsel arastirma yontemleri acisindan benzerlik gbstermesi
dikkat cekicidir. Yeterlik ile ilgili arastirmalarin aynt aragtirma yaklasimi, aynt veri toplama araclari ile
ve genellikle ayni branstaki Ogretmenlere uygulanmast arastirmalarin  Onerilerinin - dikkate
alinmadigint ve strekli tekrarlarin yasandigini géstermektedir. Kaskaya (2012) arastirmasinda temel
celiski olarak; calismalarda Ogretmenlerin veya &gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerinin
belirlenmesi amaclanmis olmasina karsin, katihmeiarin (6gretmen veya Ogretmen adayr) kendi
gorislerine  basvurarak, mesleki yeterlikleri konusunda degerlendirmelerde bulunulmasini
gostermektedir. Benzer sekilde bu arastirmada incelenen calismalarda da ayni sorun devam
etmektedir. Ancak bazi arastirmacilar 6z-yeterlik kavramina gecis yaparak bu sorunu gidermeye
calismaktadir. Arastirmanin bazi yerlerinde yeterlik bazi yetrlerinde 6z-yeterlik kavrami kullanilarak
sadece anket veya 6lcek kullanmasinin eksikligi kapatilmaya calislmaktadir. Ozellikle 2011 yilinda
Ozel alan yeterliklerinin  belitflenmesi ile brans &gretmenlerinin  yeterliklerinin  belirlendigi
arastirmalara yonelmek yerine yine 6z yeterliklerin belitlenmesi dikkat ¢ekicidir. Becerilerin
Olctilmesi i¢in gbzlemlerin yapilmasi 6lcek, anket ve gorismelerin bir arada kullanilmasindansa, 6z-
yeterlik algisini Slcek veya anketlerle ortaya c¢ikarmak daha az zahmet gerektirdigi bir gercektir.
Ustelik algt 6lciimlerinde anket kullanan aragtirmacilar algtyt da 6lgememis olup sadece katilimcilarin
yeterlikleri ile ilgili g6riislerini 6l¢mekle sinirlt kalmaktadir.

Aragtirmalarin bircogunun 6z- yeterlik 6lcmeyi tercih ettikleri, 6z-yeterlik Slcen arastirmalarin ise bir
bélimu yeterlik ile baska degiskenler arasindaki iliskiye bakmaktadir. Yeterlik diizeyi Olcen
aragtirmalarda ise sonu¢ olarak 6gretmen veya Ogretmen adaylarinin yiiksek ve orta yeterlik
diizeyinde olduklari sonucuna ulasilmaktadir. Oz- yeterlik algist yiiksek olan bireylerin bir isi
basarmak icin buylk ¢aba gosterdiklerini, olumsuzluklarla karsilastiklarinda kolayca geri
dénmediklerini, 1srarlt ve sabirli olduklarini géstermektedir (Askar ve Umay, 2001). Oz-yeterlik
algisint 6lemek Ggretmen ve Ogretmen adaylari icin Onemlidir. Hatta Ogretmen ve 6gretmen
adaylarinin 6nce kendilerini yeterli hissetmeleri gerekmektedir ki yeterli olabilsinler. Ancak dikkat
ceken Gz-yeterlik ile ilgili bu kadar arastirmanin yaninda yeterlik belitrleyen arastirmanin olmamasidir.
Oz-yeterlik algist Olgiilmesine adirlik verildigi ve yeterliklerin genellikle yiiksek ve orta diizeyde
ctktigt bircok arastirmanin gerceklestirildigi ve bu arastirmalarin sonucunda gériisme gozlem ile
yeterliklerin = belirlendigi arastirmalarin  yapimast gerektigi Onerilirken benzer arastirmalarin
tekrarlanmast alana ne kadar katki saglayabilir. Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarin 6lgek ve
anketlere Gz-yeterlikleri ile ilgili distik diizeyde cevaplar vermekten kacinmast da sonuglarin bir
sebebi olabilir. Ogretmen ve 6gretmen adaylarinin yiksek &z-yeterlik algilarinda olmast istenen
olumlu bir durumdur ancak algilarin yiiksek olmasi yeterlik diizeylerinin de yiiksek oldugu anlamini
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tastmamaktadir. Bu nedenle gelisim ve degisim icinde olan diinyamizda 6gretmen yeterliklerinin her
gecen gin hizla degisim ve gelisim icinde oldugu distinildigiinde 6gretmenlerin bu hiza ne kadar
yetisebildiklerinin incelenmesi de degerli bir arastirma konusudur. Aragtirmalar Ggretmen ve
ogretmen adaylarinin yeterliliklerine yonelik algilarini ortaya koymus bulunmaktadir. Ancak merak
yeterliklerine yonelik algilarindan sonra merak konusu olan yeterlikleri ve yeterlik algilari ile
yeterlikleri arasindaki iliskidir. Bu aragtirmada incelenen calismalar (makaleler-yitksek lisans ve
doktora tezleri hari¢-) dikkate alindiginda bu merak: giderecek arastirmalara rastlanmamaktadir.
Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy (1998) yeterlik bilgisinin kaynaklarini ikiye ayirmaktadir. Bu
kaynaklar; 6gretim gorevlerinin analizi ve kisisel 6gretim yeterliginin degerlendirilmesidir. Ogretmen
yeterlikleri incelenirken iki agidan degerlendirilmesini énermektedir. Tlk olarak égretmenlerin kisisel
yeterlikleri incelenmelidir. Ikinci olarak ise 6gretim ortamindaki kaynaklar ve sinirlihiklar dikkate
alinarak iki yeterlilik bir arada degerlendirilmesi Onerilmektedir. Hoy’a (2000) gére basgart
igsellestirilebilir veya yetenek veya caba gibi kontrol edilebilir nedenlerle olusursa 6z yeterlik
gelistirilebilir. O halde 6gretmenin yeterligi ile 6z yeterligi ayr1 diisintlemeyen iki kavram olarak
karsimiza ctkmaktadir. Arastirmalarda bu durum dikkate alinarak gerceklestirilmelidir.

Bilimsel yontem acisindan strekli birbirini tekrar eden arastirmalar yerine cesitli arastirmalarin
Onerileri dikkate alinarak gercekten ihtiya¢ olan arastirmalara yonelmekte yarar vardir. Yildirim ve
Simsek’e (2008) gore nitel arastirma siirecini ve verileri acik ve ayrintili bir bicimde, yani baska bir
aragtirmacinin  degerlendirmesine olanak verecek bicimde tanimlanmasi (yani “glvenilirlik”)
aragtirmacinin karsilamasi gereken 6nemli beklentilerdendir. Ayni durum nicel arastirmalar icin de
gecerlidir. Incelenen arastirmalarda yaklasimi, yontemi, 6rnekleme yontemi belirtilmemis
aragtirmalar sayica ¢cok oldugu géze carpmaktadir. Gegerlik ve givenilirlik icin en 6nemli gartlardan
biri olan raporlastirmada yaklagim, yontem ve tekniklerin bagka bir arastirmacinin ayni arastirmayi
tekrar gerceklestirebilmesine izin verecek aciklikta verilmesine 6zen gdsterilmemesinin hala 6nemli
sorunlarimizdan biri oldugu agiktir.

ONERILER

Nicelik olarak ¢ok sayida olan yeterlik arastirmalarinda oldugu gibi stirekli ayni 6rneklem, brans,
yaklasim ve yontemle tekrarlamast yerine nitel ve nicel yaklagimlarin bir arada kullanildigt veri
cesitlemesinin  saglandigt yeterlik algilarnin yaninda yeterliklerin de incelendigi, alanyazinda
bulunandan farklt ve alanyazina yeni bir katki saglayacak arastirmalar gerceklestirilmelidir.
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