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OZ: Bu arastirmanin amaci beliren yetiskinlikte motivasyonel kararliligin okul
tilkkenmigligi tizerindeki etkisini incelemektir. Aragtirma 2015-2016 egitim 6gretim yilinda
Erzurum Atatiirk Universitesi’nde 6grenim goren 487 dgrenci iizerinde gerceklestirilmistir.
Aragtirmada veri toplamak amaciyla Motivasyonel Kararlilik Olgegi, Maslach Tiikenmislik
Envanteri-Ogrenci Formu ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu
kullanilmigtir. Veriler Pearson korelasyon katsayist ve yapisal esitlik modeli ile analiz
edilmistir. Arastirma sonucunda motivasyonel kararlilik ile okul tiikenmisligi arasinda
negatif yonde anlamli iliski oldugu, motivasyonel kararlih@in okul tikenmisligi oOrtiik
degiskeni iizerinden tiikkenme, duyarsizlagsma ve yetkinlik alt boyutlari iizerinde anlamli
etkilere sahip oldugu ve motivasyonel kararliligin okul tliikenmisliginin anlamli bir
yordayicist oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, titkenmislik, yapisal esitlik modeli

ABSTRACT: The aim of this study is to investigate the effect of the predictor on
the school burnout of motivational persistence in emerging adulthood. The research was
carried out on 487 students who continue their education at Erzurum Atatiirk University in
2015-2016 years. In order to collect data Motivational Persistence Scale, Maslach Burnout
Inventory- Student Form and Personal Information Form prepared by the researchers was
used. On data analyses, Pearson correlation and structural equation modeling analysis
techniques were used. As a result of the study, it was determined that there are significant
and negative relations between motivational persistence and school burnout. Motivational
persistence had significant effects on the burnout, depersonalisation and competence
dimension through the latent variable of school burnout. In addition, it was determined that
motivational persistence is a significant predictor of school burnout.
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GIRIiS

Gelisim siireci igerisinde 18-29 yas araligimmi kapsayan ve ergenlik ile
yetigkinlik arasinda olugsmus bir donem olarak goriilen ‘beliren yetiskinlik’ ¢caginda
birey kendini kesfetmekte ve is, ask ve diinya goriisii gibi kimlik konularinda farkl
secenekleri denemektedir (Atak ve Cok, 2010). Beliren yetiskinlik déneminde
bulunan birey igin edindigi kimligi basarili bir sekilde siirdiirme, O6zerklik
duygusunu kisiligine yerlestirme ve bireysellesme gibi gelisim gorevlerine ek
olarak basarili yaglanmanin vazgeg¢ilmez unsuru olan uygun meslek se¢imi adina da
birtakim adimlar atmasi1 beklenmektedir. Bu baglamda uygun bir meslek se¢imi
icin ilgi ve yeteneklerin goz oniinde bulundurulmasinin yaninda istenen hedefe
ulasma adina akademik basar1 da 6nem kazanabilmektedir.

Universite yasantisinin  beliren yetiskinlik donemine denk geldigi
disiiniildiigiinde bu donemdeki bireyler egitim yasantilart boyunca yliksek
akademik basar1 kazanmak i¢in yogun sinav temposu, akran rekabeti gibi
durumlart ve ardindan is bulma telagini yasayabilmektedirler. Bu tiir unsurlar
Ogrencilerin hayatlarinin merkezi haline geldiginde stres, kaygi, tiikkenmislik gibi
bircok olumsuzlugun olusabilecegi diisliniilmektedir. S6z konusu durumun
istesinden gelebilme ogrencilerin motivasyon diizeyleri ile iligkili olabilir. Bu
baglamda egitim siirecleri ile motivasyonel kararliligin birbiriyle iliskili oldugu 6n
goriilebilir.

Egitim  psikologlarina gdre motivasyonel kararlilik  &grenmenin
gergeklesmesinin bir 6n kosulu olarak goriilmektedir (Broussard ve Garrison, 2004;
Linnenbrink ve Pintrich, 2002; Stipek, 1996). Bir baska ifadeyle motivasyonel
kararlilik, bireyin belirli bir hedefe ya da basarili sayilabilecek bir seviyeye
ulasabilmesinin gostergesi olarak tanimlanmaktadir (Pintrich, 2003; Pintrich ve
Schunk, 2002). Bu kavram herhangi fizyolojik ve duygusal ihtiyaclarla esgiidiim
halinde belirli bir gereksinimin yogunlugu tarafindan belirlenmektedir (Onen ve
Tiiziin, 2005). Bu gereksinimlerin  yogunlugu ve Onem sirasi gorecelik
tagimaktadir. S6z konusu gereksinimlerin  karsilanmamasi halinde bireyde
dengesizlik durumu olugmaktadir. Birey motivasyonel kararlilik bir bagka ifadeyle
sahip oldugu azim yardimiyla bu gereksinimleri karsilayarak yeniden denge
durumuna ulagsmaya ¢alisir. Dolayisiyla motivasyonel kararliligin bir 6z diizenleme
mekanizmasi oldugu diisiiniilebilir (Sarigam, Akin, Akin, Ilbay, 2013).

Egitim ortaminda beklenen basarimin edinilmesi i¢in motivasyon diizeyinin
saglanmas1 bir 6n kosul olarak goriilmektedir (Dweck, 1986). Hardre ve Reeve
(2003) ile Wlodkowski (1999) tarafindan yapilan galismalarda esit firsatlara sahip
ve ayni kosullarda 6grenim goren iki grup Ogrenciden yiiksek motivasyonlu
olanlarin diisiik motivasyonlu Ogrencilere gore daha yiiksek performans
sergiledikleri saptanmistir. Bu baglamda bireydeki motivasyonel kararliligin da
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onun uzun siireli hedeflere varmasinda, 6grenme faaliyetlerini etkili bir sekilde
gerceklestirmesinde ve basarisini artirmasinda bireye katki saglayabilir.

Ogrencilerin motivasyonel kararliligini bircok unsur olumsuz etkileyebilir.
Bunlardan biri olarak okul tiikenmisligi gosterilebilir. Cevredeki birtakim olay ve
olgulara, bireylere ve is yasantisina yonelik olumsuz tavirlari iceren ve daha cok is
yerlerinde Kkarsilagilan stres yasantilarina bir tepki olarak olusan yorgunluk,
caresizlik, umutsuzluk karakterli olarak tanimlanan tiikkenmislik kavrami
(Freudenberger, 1974; Maslach ve Jackson, 1981; Maslach, 2003), son yillarda
egitim yasantinin agir yiik ve gorevlerinden dolay1 6grenciler lizerinde de ¢alisilan
bir disiplin olmustur (Slivar, 2001; Schaufeli, Martinez, Marquez-Pinto, Salanova
ve Bakker, 2002; Kovach, 2002; Yang, 2004; Aypay ve Eryilmaz, 2011;
Capulcuoglu, 2012). Bu baglamda ideallerini gergeklestiremeyen, diisiikk sinav
performansina ve olumsuz okul yasantisina sahip 6grencilerin tiikkenmislik yasadigi
bilinmektedir (Sarigéz ve Cermik, 2012; Bas, 2012).

Okul tiikenmisligi egitim sisteminin ve okulun asir1 taleplerinin 6grencileri
biligsel, duyussal ve bedensel olarak yipratmasmi ifade etmektedir (Aypay ve
Eryilmaz, 2011). Bir baska deyisle egitsel siirecte yasanan stres, akademik yiik ve
diisiik giidiillenme gibi unsurlar bir siire sonra Ogrencilerin duygusal yonden
tilkkenmelerine, duyarsizlagmalarina ve diisikk bir kisisel basar1 hissetmelerine
neden olmaktadir (Yang ve Farn, 2005). Okul tiilkenmigligi yasayan 6grencilerin
diisiik akademik basari, okula iligkin gorevlere olumsuz tutum gelistirme, yetkinlik
algisin diismesi ve mevcut yeteneklerden siiphe duyma gibi belirtilerle stres
diizeylerinin arttigi bilinmektedir (Zhang, Gan ve Cham, 2007; Salmelo-Aro,
Savolainen ve Holopainen, 2008). Bu baglamda akademik anlamda tiikenmislik
yasayan Ogrencilerin egitim faaliyetlerine yonelik motivasyon diizeylerinin bu
durumla baglantili olacagi diigiiniilmiis ve bazi arastirmalar yapilmistir (Yang ve
Farn, 2005).

Literatlire bakildiginda okul tiikenmisliginin smav kaygis1 (Slivar, 2001;
Bas, 2011; Capulcuoglu, 2012), sosyal destek (Kovach, 2002; Yang ve Farn, 2005;
Jacobs ve Dodd, 2003), 6z saygi (Dahlin, Joneborg ve Runeson, 2007) ve
akademik basar (Yang, 2004; Kutsal ve Bilge, 2012) gibi degiskenler {izerindeki
etkisinin ele alindig1 fakat buna karsin akademik basariy1 artiran ve §grenmeyi
kolaylastiran bir kavram olarak karsimiza ¢ikan motivasyon kararlilik iizerindeki
etkisinin yeterince lizerinde durulmadigi sdylenebilir. Bu baglamda arastirmanin
amaci iniversite Ogrencilerinin motivasyonel kararliliklariin okul titkkenmisligi
tizerindeki yordayici etkisini ortaya ¢ikarmaktir. Bir bagka ifadeyle 6grenciler igin
azim diye de adlandirilabilecek olan motivasyonel kararlilik diizeyinin yiiksek
olmas1 onlarm okul tiikenmisligi diizeylerinin diismesine neden olabileceginden
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ogrencilerdeki okul tiikenmisligini azaltabilecek degiskenlerin ac¢iga ¢ikarilmasinin
literatiire katki saglayacag diigiiniilerek bu ¢alisma gergeklestirilmistir.
YONTEM

Arastirma Modeli

Aragtirmada motivasyonel kararlilik ve okul tliikenmigligi arasindaki
yordayic iligkileri incelemek igin kesitsel tarama modeli kullanilmigtir. Kesitsel
tarama modelinde degiskenler tek bir dlglimde betimlenir (Biylikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Erzurum
Atatiirk Universitesi’nde Egitim Fakiiltesinin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik,
Tiirkge, {lkdgretim Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Okul
Oncesi Ogretmenligi programlarinda 6grenim gdren 487 dgrenciden olusmaktadir.
Aragtirma 6rnekleminde yer alan 6grencilerin 299 (%61.4) tanesi kiz, 188 (%38.6)
tanesi ise erkektir. Ogrencilerin %30.4'i 2.smifta (n=148), %41.1°i 3.smifta
(n=200), %28.5’i 4.sinifta (n=139) 6grenim gormektedir. Ogrencilerin yaslar1 19
ile 23 arasinda degismektedir.

Veri Toplama Araclar

1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanmis olup Srneklemi olusturan dgrencilerin;
yas, cinsiyet, sinif diizeyi ve 6grenim goriilen boliimden olusan 4 soruluk formdur.

2. Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu

Aragtirmada kullanilan Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu
Capri, Giindiiz ve Gokgakan (2011) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olgek 13
maddeden ve tiikkenme, duyarsizlasma, yetkinlik boyutlarindan olusmaktadir.
Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi sirasiyla .76, .82 ve .61 olarak tespit
edilirken, test-tekrar test giivenirlik sonuglari ise sirasiyla .76, .74 ve .73 olarak
saptanmistir.

3. Motivasyonel Kararhlik Olgegi

Motivasyonel Kararliik Olgegi Sarigam, Akm, Akin ve ilbay (2013)
tarafindan Tiirkceye uyarlannustir. Olgek 13 maddeden ve uzun vadeli hedefleri
takip etme, mevcut hedefleri takip, ulasilmayan hedefleri yineleme olmak iizere 3
alt boyuttan olusmaktadir. Olgeginin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar dlgegin
biitiinii i¢in .69, alt dl¢ekler i¢in .72, .70 ve .71 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaya baslamadan once ilgili kurumlardan yasal izin alinmig ve bunun
sonucunda uygulama gerceklestirilmistir. Arastirma siirecinde 6grencilere katilimin
goniilliilik esasina dayandigi bildirilmistir. Arastirmada kullanilan 6lcekler ders
saatinde arastirmaci tarafindan uygulanmistir.
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Aragtirmada motivasyonel kararlilik ile okul tiikenmisligi arasindaki iligkiler
Pearson korelasyon katsayisi ile ve motivasyonel kararliligin okul tiikenmigligi
iizerindeki etkisi yapisal esitlik modeli kullanilarak incelenmistir. Bu siirecte
uygulanan analizler SPSS 22.00 ve LISREL 8.54 programlari araciligiyla

yapilmistir.

BULGULAR
Aragtirmadan elde edilen veriler sonucunda iniversite Ogrencilerinin
motivasyonel kararlilik ve okul tiikkenmisligi arasindaki iliskiler ve betimsel
istatistiksel sonuglar Tablo 1’de sunulmustur.
Tablo 1. Motivasyonel Kararlilik ve Okul Tiikenmisligi Arasindaki Iliskilere
Yonelik Pearson Korelasyon Analizi ve Betimsel Sonuglar

Degiskenler 1 2 3 4
Tiikenme
Duyarsizlagma 1

74*
Yetkinlik 1

34* 35*
Uzun Vadeli Hedef - - - 1

.38* .32* 33*
Mevcut Hedef - - -

.35% .34* 45* 75*
Ulagilamayan - - -
Hedef 21* 14> 32* 54* 55*
Carpiklik -

18 27 38 51 .83 40
Basiklik - - -

1.01 .84 .30 74 79 68

X 1 1 1 1

6.00 1.10 0.11 3.76 4.64 6.60
Ss 4 4 3 3

.84 .39 .04 .04 A7 .26
*p< .05

Tablo 1 incelendiginde motivasyonel kararlilik ve tiikenmislik 6l¢eklerinin
alt boyutlar1 arasinda negatif yonde, diisiik ve orta diizeyde anlamli iligkilerin
oldugu goriilmektedir. Ayrica arastirmada degiskenlerin ¢arpiklik ve basiklik
degerlerinin normallik varsayimini sagladig: belirlenmistir.
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YAPISAL ESITLIiK MODELINE ILISKIN BULGULAR
Motivasyonel kararlilik ile okul tiikenmisligi arasinda anlamli iligkilerin
belirlenmesinden sonra degiskenler arasindaki yordayici iligkiler incelenmistir.
Motivasyonal kararlilik ortiik degiskeni (MKR) uzak hedef, mevcut hedefleri takip,
ulagilamayan hedef gozlenen degiskenleri ile okul tiikenmislgi ortiik degiskeni ise
(TKM) tukenmislik, duyarsizlasma ve yetkinlik gozlenen degiskenleri araciligiyla
Olciilmiistiir. Yapisal esitlik modeline iliskin bulgular Sekil 1°de verilmistir.

0= UH TUK *'3'-71\
|
';’I'—.S

0.3%=  \H DUY ---I'.Té}

D.45=  ULH YETK [-=0.5¢

Chi-Sguare=21.36, df=7, P-value=0.00328, RMSER=0.065

Sekil 1. Motivasyonel Kararlilik ve Okul Tiikenmisligi Arasindaki Yapisal
Model Analizine Iligkin Standardize Edilmis Katsay1 Degerleri

Sekil 2. Yapisal Modele Iliskin t Degerleri

UM TUK =L \
-II‘-.
I—Kw_-\--\' F'l‘
B T — s a4
= MH &-___-/\1"3“‘ DUY [~ cé
7.47
1l.25m  ULH \ YETK [=5.03
*hi-Square=21.36, df=7, P-valus=0.00328, RMSER=0.065
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Aragtirma hipotezinin dogrulanip dogrulanmadig: test edildiginde RMSEA
degerinin baglangigta kabul edilebilir degerin altinda oldugu (.12 ) belirlenmistir.
Modele iliskin tuk-duy arasinda modifikasyon yapildiginda uyum iyiligi
indekslerinin kabul edilebilir degerler aldigi goriilmistir. Sekil 1 ve 2
incelendiginde motivasyonal kararlilik ortiik ortiik degiskeninin (MKR) okul
tikenmisligi ortiik degiskenini (TKM) negatif diizeyde yordadigi gézlenmektedir
(B=-.73). Modelde gosterilen tiim yollarin anlamli oldugu belirlenmistir (t= -8.26,
x2/sd= 3.05, NNFI= .98, CFI=.99, IFI =.99, RFI= .97, GFI= .99, SRMR= .020 ve
RMSEA= .065; Kline, 2011). Elde edilen bu motivasyonel kararligin okul
tilkkenmisligi tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu seklinde degerlendirilebilir.
Baska bir ifadeyle elde edilen bulgular, okul tiikenmisliginin artmasina
motivasyonel kararligin azalttigini ortaya koymaktadir.

Tablo 2. Yapisal Esitlik Modeline Iliskin Belirleme Katsayilar:

Uyum Parametresi Katsay1 Degeri
1. Uzun Vadeli Hedef .70
2. Mevcut Hedef 61
3. Ulagilamayan Hedef .55
4. Tiikkenme .29
5. Duyarsizlagsma 24
6. Yetkinlik 42

Motivasyonel kararliliga iligkin 6l¢gme modelinde, motivasyonel kararligin
(MKR) uzun vadeli hedef varyansin %70’ini, mevcut hedef varyansinin %61’ini ve
ulagilamayan hedef varyansinin % 5’ini agiklamaktadir. Tikenmislige iliskin
olgme modelinde (TKM) ise tikenme, duyarsizlasma ve yetkinlik varyansin
sirastyla %29, %24, %42’sini  agiklamaktadir. Motivasyonel kararligin
tiikenmisligin varyansim agiklama oraninin ise R*= .53 olarak hesaplanmustir.

YAPISAL MODELDEKI TOPLAM VE DOLAYLI ETKILERE DAIR

BULGULAR

MKR ortiik degiskeninin uzun vadeli hedef, mevcut hedef, ulasilamayan
hedef ve TKM ortiik degiskeninin tiikkenme, duyarsizlasma ve yetkinlik tizerindeki
toplam etkileri ile MKR ortiik degiskeninin TKM’nin gozlenen degiskenleri
tizerindeki dolayl etkileri Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3. Yapisal Esitlik Modeline Iliskin Olarak Belirlenen Toplam ve
Dolayl Etkiler

Toplam Etki Dolayh Etki
Gozlenen MKR MKR
Degiskenler TKM
1. Uzun Vadeli Hedef .84
2. Mevcut Hedef .78
3. Ulagilamayan Hedef 74
4. Tikenme -1.89
.53

5. Duyarsizlagsma 49 -1.57
6. Yetkinlik .64 -1.43

Tablo 3’te verilen degerler incelendiginde motivasyonel kararlilik ortiik
degiskeninin (MKR) uzun vadeli hedef, mevcut hedef, ulagilamayan hedef
degiskenlerini; tiikenmislik ortiik degiskeninin (TKM), tiikkenme, duyarsizlagsma ve
yetkinlik degiskenlerini dogrudan etkiledigi gézlenmektedir. Uzun vadeli hedef,
mevcut hedef, ulagilamayan hedef gozlenen degiskenlerinin ise MKR ortiik
degiskeni iizerinden tiilkenmislik Slgeginin gozlenen degiskenlerini dolayli olarak
etkiledigi goriilmektedir. Bir diger ifade ile MKR ortiik degiskeninin tiikenmiglik
ortik degiskeninin gosterge degiskenlerini dolayli olarak etkiledigi ortaya
¢ikarilmustir.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada bireylerin motivasyonel kararliliklarmin okul tiikenmigligi
tizerindeki yordayict etkisi yapisal esitlik modeli ile incelenmistir. Arastirma
sonucunda motivasyonel kararligin okul tiikenmisgligi negatif bir diizeyde ve
anlamli olarak yordadigi ortaya cikarilmigtir. Bu sonu¢ motivasyonel kararliligin
okul tiikenmisligini anlamli bir sekilde yordayacagi seklinde olusturulan hipotezin
de dogrulandigin1 gostermektedir.

Arastirmaya gore motivasyonel kararliligin alt boyutlart olan uzun vadeli
hedef, mevcut hedef ve ulagilamayan hedef ile okul tilkenmisligi Olgeginin alt
boyutlar1 olan tiikkenme, duyarsizlasma ve yetkinlik arasinda negatif yonde anlamh
iliski bulunmasidir. Bir diger ifadeyle bireylerin motivasyonel kararliliklar1 arttik¢a
okul tiikkenmisliginin azaldigi sdylenebilir. Literatiirde bakildiginda bireylerin
motivasyon diizeyleri arttikca okul tiikenmisliklerinin azaldigi goriilmektedir
(Aypay ve Eryilmaz, 2011). Madhlangobe, Chikasha, Mafa ve Kurasha (2014)
tarafindan yapilan c¢alisma incelendiginde lisansiistii 6grenim goéren Ggrencilerin
basarisinin  egitimi  kararli bir sekilde siirdirme davranigini motive ettigi
goriilmektedir. Dolayisiyla motivasyon, kararlilik ve basar1 arasinda iliskinin
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oldugu goriilmektedir. Ayrica akademik basart ile okul tiikenmisligi arasinda
iliskilerin incelendigi bir¢ok ¢alismaya rastlanmistir (Kutsal ve Bilge, 2012; Yang,
2004). Bu baglamda akademik basarmin temel hedeflerden biri oldugu okul
ortamindaki tiikenmislik ile motivasyonel kararliligin iligkili oldugu goriilmektedir.

Lavigne, Vallerand ve Miquelon (2007) tarafindan yapilan ¢aligmada
motivasyonel kararlilik modelinin 6zerklik ve yetkinligi destekledigi, yetkinlik
algis1 ile spesifik bir egitime devam etme arasinda iliski oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Ayrica aymi calismada motivasyonel kararlilik modelinin benlik
algisini da etkiledigi varsayilmistir. Bu dogrultuda Lavigne ve digerlerinin (2007)
yapmis oldugu calisma ile okul tiikenmigligi arasinda bir¢ok iliski dikkat
cekmektedir. Oyle ki okul tiikenmisliginin alt boyutlarindan biri olan yetkinlik
motivasyonel kararlilk modeli ile desteklenmektedir. Bir bagka ifadeyle
motivasyonel kararlilik modeli yetkinlik alt boyutunu olumlu bir sekilde
etkilemektedir. Ayrica yine Lavigne ve digerleri (2007) tarafindan yapilan
calisgmada motivasyonel Kararliligin benlik algis1 tlizerinde etkisinin oldugu
goriildigi gibi okul tiikkenmisliginin de benlik algisi ve 6z saygiy1 yordadigr dikkat
¢ekmektedir (Dahlin ve dig., 2007; Slivar, 2001).

Bu sonuglar, i¢sel motivasyonun daha fazla canlilik, katilim, olumlu
duygulanim, 6zerkligi destekleyici ve yenilik¢i 6grenme ortamlarinda daha fazla
kisiler arasi baglantilar1 tesvik eden egitim ortamlarinda siirdiriildiginii ve
gelistirildigini Oneren caligmalarla tutarlilik gdstermektedir (Pisarik, 2009).
Dolayisiyla okul tiikkenmigligi ile motivasyonel kararlilik arasindaki iliskinin
literatiirce desteklendigi goriillmektedir.

Aragtirmanin sonucunda, motivasyonel kararligin okul tiikenmisligini negatif
yonde yordadigi ortaya c¢ikarilmistir. Yapisal model analizi, motivasyonel
kararligmm okul tiikenmisligini yordamasina yonelik modelin kabul edilebilir
uygunlukta oldugunu ve modelin gozlenen ve ortiik degiskenler arasindaki iligkileri
yeterince aciklayabildigini  gostermektedir. Mevcut ¢alisma, gelecekteki
arastirmacilarin tiniversite 6grencileri arasindaki tlikenmisligi i¢csel motivasyon
baglam perspektifinden kesfetmeye baslamalari igin teorik bir temel sunmaktadir.
Ayrica bu ¢aligmanin sonuglari, fakiilte ve yoneticiler ile bir tiniversite egitimi alip
basarili olmak isteyen dgrencilere yonelik bir ¢ziim sinyali de sunabilir.

Calismanin sonuglar1 degerlendirilirken bazi sinirhiliklara dikkat edilmesi
gerekmektedir. Bu g¢aligmada motivasyonel kararlilik 6lgegi igsel motivasyonu
Ol¢mektedir. Bununla birlikte 6lcek ii¢ alt boyuttan olugmaktadir. Dolayisiyla 6lgek
boyutlariin smirli olmasi ve digsal motivasyonun 6lgiilmemesi bir sinirlilik tegkil
etmektedir. Konuyla ilgili yapilacak c¢alismalarda hem farkli i¢sel motivasyon
kaynaklarinin hem de dissal motivasyon kaynaklarimin okul tlikenmisligi
tizerindeki yordayici etkisine bakilabilir. Arastirmanin {iniversite Ogrencilerine
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yonelik olarak yapilmasi diger bir sinirlilik olarak kabul edilmektedir. Arastirmanin
orneklemi egitim fakiiltesinde 6grenim goren 6grenciler iizerinden segilmesi diger
bir smrliliktir. Dolayisiyla motivasyonel kararligin okul tiikkenmisligi {izerindeki
etkisine iliskin biitiinciil bir degerlendirme yapabilmek i¢in farkli fakiiltelere ve
farkli illerdeki iiniversite Ogrencilerine {izerinde arastirmanin tekrarlamasi
onerilmektedir. Tiikenmigligi motive edici nedenlerin daha fazla anlagilmasi
saglandiginda, konuyu ele almak i¢in daha fazla 6nleme stratejisi olusturulabilir
Biitiin bu sonuglar 1s18inda konuyla ilgili daha ayrintili bilgiler elde edilecegi
diisiintilmektedir.
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