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Ozet

Bu arastirma, {iniversite 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenligini
etkiyen ¢evresel faktorleri ortaya koymayi amaglayan betimsel bir ¢calismadir.
Arastirma Tirkiye’de 2012 yilinda gérevini iiniversitelerde siirdiirmekte olan
akademisyenler ile gerceklestirilmistir. Arastirmaya degisik iiniversitelerden,
fakiiltelerden, yas gruplarindan-cinsiyetten ve akademik unvanlardan toplam
212 akademisyen katilmistir. Caligmada veri toplama araci olarak Ozdemir
ve Gokce Kutsal’m 2010 yilinda arastirmalarinda kullanmis olduklar1 soru
formundan yararlanilmistir. Arastirmanin  sonucunda akademisyenleri
bilimsel tiretkenlik konusunda olumsuz etkileyen cevresel faktorler; destek ve
tegvik eksikligi, motivasyon eksikligi, zaman yetersizligi, kurumlardaki
arastirma kiiltiirii eksikligi, personel destegi konusundaki yetersizlikler ve
belli oranda maddi destek sikintis1 olurken, olumlu etkileyen faktor olarak
aragtirma ve uygulama islevlerinde kullanilan kiitiiphane/internet ve
laboratuardan yararlanabilme durumu belirlenmistir.
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Giris

Bilimsel aragtirma, kesfetme ve alanyazina katkida
bulunmak i¢in yapilir (Verburgh, Elen & Lindblom-Ylanne,
2007). Universitelerde akademisyenlerden bir baska deyisle
Ogretim elemanlarindan Ogretmenlik yapmalarinin yani sira
arastirma yapmalart ve bulgularini yayinlamalar1 istenmektedir
(Kitapgi, 2002:1). Akademisyenlerin yapacaklar1 arastirmalar
bilimin ilerlemesi i¢in gerekli adimlardandir.

Ulkemizde yayinlarin énemli bir kismi akademisyenler
tarafindan yapilmaktadir. 2006 yilinda Moed tarafindan
yayimlanan rapora gore Avrupa iilkeleri arasinda tiniversite
kaynakli yayin iiretiminin en yliksek oldugu iilke Tiirkiye’dir.
Tiirkiye’de bilimsel yayinlarin %91°1 {iniversiteler tarafindan
tiretilmektedir (Moed, 2006). Bir anlamda iilkemizin bilimsel
tiretkenligi liniversitelere ve akademisyenlere bagimlidir.

Genellikle bir iilkedeki arastirma kiltiirii, o lilkenin tim
kaynaklarinin, tarihinin, geleneklerinin, egitiminin, genel
kiiltiirtiniin, resmi ve gayri resmi Orgiitlenmesinin bir sonucu
olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kongar, 2000). Arastirma kavramina
toplum tarafindan hak ettigi 6nemin verilmesi iilkenin, iilkenin
gelismislik diizeyine olumlu yonde katk1 saglamaktadir.

Ulkemizin uluslar aras1 platformda ilerleyebilmesi ve
degisen paradigmalara uyum saglayabilmesi i¢in, gelisime ve
degisime acik, bilimsel anlamda iiretken akademisyenlere
ihtiyac1 kagmilmazdir. Fakat bilimsel c¢alismalar yiiriitecek
arastirmacilarin da ¢esitli problemleri s6z konusudur. Akademik
yasama ait literatiirde yer alan ¢alismalarda (Anderson, Johnson
& Saha,2002; Hattie & Marsh, 2002; Anderson, Johnson &
Saha, 2002; Bonaccorsi & Daraio, 2003; Oshagbemi ve
Hickson, 2003; Barkhuizen, Rothman, & Tytherleigh, 2004;
Randall, 2006), diinya genelinde akademisyenlerin agir is yiikii,
diisiik maas ve adaletsiz ticret dagilimi gibi problemlerle kars1
karstya olduklar1 goriilmektedir. Ayrica iilkemizde bu alanla
ilgili yayin eksikligi oldukca dikkat cekicidir. Bu alanda
yapilmis sinirli sayidaki ¢alismalardan biri Ar1 (2007) tarafindan
yapilmis olan “Universite Ogretim Elemanlarinin Sorunlarr” adli
calismadir. Ar1 (2007) bu calismasinda {icret diisiikligi ve
yiilkselme zorluklarini, Ogretim elamanlarinin en Onemli
sorunlar1 olarak belirlemistir. Bunlarin yaninda prestij kaybu,
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ders yiikii fazlaligi ve alanla ilgili yayinlar1 yeterince takip
edememe gibi sorunlar da ortaya ¢ikan sonuglardandir.

llgili literatiir  incelendiginde bilimsel iiretkenlik
kavraminin oldukg¢a az g¢alisildigr goriilmektedir. Yurt disinda
yapilan caligmalara bakildiginda; Bonaccorsi & Daraio (2003),
ftalyan Ulusal Arastirma Merkezi (CNR) igin yiiriittiikleri
arastirmalarinda bilimsel {iretkenlik {izerindeki yas etkisini
incelemislerdir. Yaptiklar1 analizler sonucunda yas yapisinin
bilimsel {tretkenlik ve hareket tarzi iizerinde olumsuz etkiye
sahip oldugu sonucuna ulagmislardir. Breschi, Lissoni &
Montobbio  (2008) ¢alismalarinda; Italya’da  Universite
patentleme sistemine gegcilmesiyle bilimsel iiretkenlikte artig
oldugu, fakat bu artisin her alanda degil daha ¢ok farmakoloji ve
elektronikte yasandigi sonucuna ulagsmislardir. Bilimsel
iretkenlik ve akademik yiikselme alaninda yiiriittiikleri
calismalarinda Lissoni, Mairesse, Montobbio & Pezzoni (2011),
Fransiz ve Italyan 3600 fizik¢iyle calismislardir. Arastirmalari
sonucunda yas ve cinsiyetin yaninda ge¢misteki uluslar arasi
ortak projelerde ve ortak yazarli calismalarda yer almanin
simdiki iretkenlik tizerinde anlamli farka sahip oldugunu
bulmuslardir.

Ulkemizde bilimsel iiretkenligin incelenmesi alaninda
yapilmis tek bir ¢alismaya rastlanmistir. Bu calisma Ozdemir ve
Gokege-Kutsal (2010) tarafindan yapilmis olup, aragtirmay: farkl
egitim kurumlarinda gorev yapmakta olan Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon arastirma gorevlileri ve uzmanlarindan goriis
alma yoluyla gerceklestirmislerdir. Arastirmada, katilimcilarin
aragtirma iretkenligini azaltan esas faktorlerin bireysel degil
cevresel faktorler oldugu ortaya koyulmustur.

Bilimsel iiretkenlik bilimin ilerlemesi, iilkemizin g¢agin
gereksinimlerini ve getirilerini yakalayabilmesi adina oldukca
onemlidir. Bilimsel tiretkenligi etkileyen faktorler de bu noktada
onem kazanmaktadir. Ulkemizde bilimsel c¢alismalarin bel
kemigi olan akademisyenlerin bilimsel iiretkenliklerinin hangi
faktorler tarafindan etkilendiginin ortaya c¢ikarilmasi bilimsel
ilerlemeye nelerin engel teskil ettiginin anlasilmast adina
oldukca Onemlidir. Bu baglamda, bilimsel {iretkenligini
etkileyen g¢evresel faktorlerin akademisyenlerin  goriisleri
cergevesinde belirlenmesi bu ¢aligmanin amacini olusturmustur.
Ulkemizde bu alanda yapilmis kapsamli bir calismanin olmayisi
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nedeniyle literatiire katkisinin olduk¢a Onemli oldugu
diisiiniilmektedir. Ayrica Odabasi, Firat, izmirli, Cankaya ve
Misirhi (2010) “Kiiresellesen Diinyada Akademisyen Olmak”
adli caligmalarinda da belirttikleri gibi, diinya genelindeki
akademisyenlerin durumu goz 6niinde bulundurularak konunun
tilkemiz acisindan ayrintili olarak incelenmesi amacglanmistir.
Bu ¢alismanin sonucunda ortaya ¢ikan faktorlerin giderilmesi
icin gerekli caligmalarin yapilmasiyla iilkemiz
akademisyenlerinin  bilimsel {retkenliginin arttirilmasinin
tilkemizde yapilan bilimsel c¢alismalara katki saglayacagi
diistinilmiistiir.

Yontem

Bu arastirma tarama modelinde betimsel bir c¢alismadir.
Tarama modelleri; gegmiste veya halen var olan bir durumu, var
oldugu sekli ile betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir
(Karasar, 2000;60).

Calismada veri toplama arac1 olarak Ozdemir ve Kutsal’in
2010 yilindaki arastirmalarinda kullanmis olduklar1 soru
formundan gerekli izinler alindiktan sonra ve arastirmanin
amacina uygun olarak biitiinliigiinii bozmayacak sekilde bazi
degisiklikler yapildiktan sonra internet ortaminda
olusturulmustur. Soru formunun gecerligi ve giivenirligi i¢in iki
Ogretim Gorevlisi ve bir Arastirma Gorevlisi olmak iizere iki
uzman goriisiine bagvurulmustur. Ayrica formun dil agisindan
anlasilabilirligi konusunda alan uzmani iki Ogretim Gérevlisinin
fikirleri alinmistir. Daha sonra soru formu 6gretim elemanlarina
doldurmalar1 i¢in e-posta olarak bir davetiye ile birlikte
gonderilmistir. Soru formunu dolduran ogretim
elemanlarinin/iiyelerinin IP adresleri (gizli tutularak) ve anketi
doldururken sitede gecirdikleri ortalama silire goz Oniinde
bulundurularak gecgersiz veriler 6rneklemden elenmis ve gecerli
veri olarak 120’si erkek, 92’si kadin olmak iizere 212 6gretim
elemaninin/iiyesinin verisi elde kalmistir. Veriler istatistiksel
islemler i¢cin SPSS 17.0 paket programina transfer edilmis ve
frekans degerlerine ulagilmistir.
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Bulgular

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular “arastirmaya
katilan  akademisyenlere  ait  betimsel  bulgular  ve
akademisyenlerin ¢evresel faktorlere ait goriigleri olarak iki alt
baslik altinda sunulmustur.

1. Arastirmaya Katilan Akademisyenlere Ait Betimsel
Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin/iiyelerinin yas
degiskenine gore dagilimi Tablo1’de verilmistir.

Tablo 1. Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarimin/iiyelerinin yag
degiskenine gore dagilimi

Yas Arahgi f Y%
20-30 38 17,92
31-40 88 41,51
41-50 54 25,47
51 ve/veya daha fazla 32 15,09
Toplam 212 100,00

Tablo 1°de de belirtildigi gibi arastirmaya katilan 6gretim
elemant/iiyelerinin %17,92’si 20-30 yas aralifinda, %41,51°1
31-40 yas aralifinda, %25,47’si 41-50 yas aralifinda, %15,09’u
ise 51 ve/veya daha fazla yasa sahip Ogretim
elemanti/iiyelerinden olugmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretim
elemanlarinin/iiyelerinin akademik unvan degiskenine gore
dagilimi ise Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Aragtirmaya katilan é6gretim elemanlarinin/iiyelerinin
akademik unvan degiskenine gore dagilimi

Akademik Unvan f %
Prof. Dr. 30 14,15
Dog¢. Dr. 44 20,75

Yrd. Dog. Dr. 52 24,53
Ogr. Gor 20 9,43
Ars. Gor. 66 31,13

Toplam 212 100,00
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Tablo 2°de de belirtildigi gibi arastirmaya katilan 6gretim
elemant/iiyelerinin = %14,15°’1 Prof.Dr., %?20,75’1 Dog¢.Dr.,
%24,53’i  Yrd.Doc¢.Dr., %9,43’ii Ogr.Gor.,, %31,13°i ise
arastirma gorevlilerinden olugmaktadir. Arastirmaya katilan
Ogretim elemanlarinin/iiyelerinin  fakiilte degiskenine gore
dagilimi ise Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin/iiyelerinin
fakiilte degiskenine gore dagilimi

Fakiilteler f %
Miihendislik ve Mimarhk Fak. 38 17,92
Fen ve Edebiyat Fak. 50 23,58
Egitim Fak. 36 16,98
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 38 17,92
-Diger Fakiilteler- 50 23,58
Toplam 212 100,00

Tablo 3’te de belirtildigi gibi arasgtirmaya katilan dgretim
elemant/iiyelerinin =~ %17,92°si  miihendislik ve mimarlik
fakiiltesi, %23,58’1 fen ve edebiyat fakiiltesi, %16,98’1 egitim
fakiiltesi, %17,92si iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi, %25,58’1
ise diger fakiiltelerde (Dis Hekimligi Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi)
gorevli olan 0gretim elemanlarindan olusmaktadir. Arastirmaya
katilan 6gretim elemanlarinin/iiyelerinin hizmet yili degiskenine
gore dagilimi ise Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin/iiyelerinin
hizmet yili degiskenine gore dagilimi

Hizmet Yili f %
0-5 Y1l 44 20,75
6-10 Y1l 56 26,42
11-15 Y1l 44 20,75
16-20 Y1l 38 17,92
21 Y1l ve/veya daha fazla 30 14,15
Toplam 212 100,00

Tablo 4’te de belirtildigi gibi aragtirmaya katilan 6gretim
elemani/iyelerinin %20,75’1 0-5, %26,42°si 6-10, %20,75’1 11-
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15, %17,92’si 16-20, %14,15°1 ise 21 yil ve/veya daha fazla
stiredir gorev yapan 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.

2. Akademisyenlerin Bilimsel Uretkenlikte Cevresel
Faktorlere liskin Goriisleri
Katilan  6gretim  elemanlarinin/liyelerinin =~ “Bilimsel
Arastirma Yapmak Ic¢in Sizi En Cok Tesvik Eden Kisi?”
sorusuna verdikleri cevaplara gore dagilimina iliskin bulgular
Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin/iiyelerinin
“bilimsel arastirma yapmak icin sizi en cok tegvik eden kisi?” sorusuna
verdikleri cevaplara gore dagilimi

Tesvik Eden f %
Is Arkadaslarim 28 13,21
Ogretim Uyesi/Danismanim 22 10,38
Kimse Tegvik Etmiyor 162 76,42
Toplam 212 100,00

Tablo 5’te da belirtildigi gibi arasgtirmaya katilan dgretim
elemant/iiyelerine “Bilimsel arastirma yapmak icin sizi en ¢ok
tesvik eden kisi kimdir?” diye soruldugunda % 13,21°1 “Is
Arkadaslarim”, %10,38’i “Ogretim Uyesi/Danismanim”, %
76,42’si ise “Kimse Tesvik Etmiyor” cevabini vermistir.

Tablo 6. Arastirmaya katilan é6gretim elemanlarinin/iiyelerinin
“arastirma ekibinizin olusturulmasinda belirleyici olan kisi?” sorusuna
verdikleri cevaplara gore dagilimi

Belirleyici Kisi f %
Fikir Sahibi 90 42,45
Katkida Bulunanlar 80 37,74
Ogretim Uyesi/Danisman 42 19,81
Toplam 212 100,00
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Tablo 6’da da belirtildigi gibi arastirmaya katilan 6gretim
elemant/iiyelerine  “Arastirma  ekibinizin  olusturulmasinda
belirleyici olan kisi kimdir?” diye soruldugunda %42,45°1 “Fikir
Sahibi” kategorisiyle aragtirma fikrini ortaya atan kisinin
aragtirma grubunu belirledigini dile getirmistir.  %37,74’1
“Katkida Bulunanlar” kategorisiyle katkida bulunan herkesin
grubun belirleyicisi oldugunu , %19,81°i ise “Ogretim
Uyesi/Danisman” cevabiyla danismanin grubu belirledigini dile
getirmistir.

Tablo 7. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin/iiyelerinin “yayin
sayinizin yetersiz oldugunu diisiiniiyorsaniz bu duruma en ¢ok neden olan
faktor nedir?” sorusuna verdikleri cevaplara gore dagilimi

Yetersizlige Neden Olan Faktor f %
flgim Yok 2 0,94
Motivasyonum Yok 50 23,58
Zamanim Yok 42 19,81
Destegim Yok 54 25,47
Yayin Sayimmin Yeterli Oldugunu Diisiiniiyorum 64 30,19
Toplam 212 100,00

Tablo7’de de belirtildigi gibi arastirmaya katilan dgretim
elemant/iiyelerine  “Yayin  saymizin  yetersiz  oldugunu
diistiniiyorsaniz bu duruma en ¢ok neden olan faktor nedir?”
diye soruldugunda %]1’e yakn bir kism1 “ilgim Yok”, %23,58’i
“Motivasyonum Yok”, %19,81’1 “Zamanim Yok”, %25,47’si
“Destegim Yok”, %30,19’u ise “Yaym Sayimin Yeterli
Oldugunu Diisiiniiyorum” cevabini vermistir.

Tablo 8. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarimin/iiyelerinin cegitli
maddelere verdikleri cevaplara gore dagilimi

Maddeler Goriisler f %
Katilmiyorum 56 26,42
Kismen
Katiliyorum 86 40,57

Bilimsel arastirma yapmak i¢in

calistigim kurumun yeterli arastirma Gogunlukla 46 21,70
e Katiliyorum
kiiltiirti var Tamamen
Katiliyorum 24 11,32
Toplam 212 100,00
Bilimsel arastirma yapmak i¢in beni  Katilmiyorum 76 35,85
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tesvik eden kidemlilerim (uzman, Kismen
NS 72 33,96
Ogretim iiyesi, danigman vs.) var Katiliyorum
Cogunlukla
Katiliyorum 40 18,87
Tamamen
Katiliyorum 24 11,32
Toplam 212 100,00
Katilmiyorum 42 19,81
Kismen
Bilimsel arastirma yapmak icin iyi Katiliyorum 104 49,06
iletisim kurabilecegim ¢alisma Cogunlukla
. . L 40 18,87
arkadaslarim(asistan, 6gretim iiyesi ~ Katiliyorum
vb.) var. Tamamen 2% 12,26
Katiliyorum
Toplam 212 100,00
Katilmiyorum 58 27,36
Kismen
Katiliyorum 80 37,74
Bilimsel arastirma yapmak i¢in Cogunlukla
) 48 22,64
yeterli zamanim var. Katiliyorum
Tamamen
Katiliyorum 26 12,26
Toplam 212 100,00
Katilmiyorum 76 35,85
Kismen 104 49,06
.. .. Katiliyorum
Bilimsel arastirma yapmak igin Cogunlukla
gerekli maddi destegi £ 20 9,43
N B . Katiliyorum
saglayabilirim(fon, burs, tesvik vb.).
Tamamen
12 5,66
Katiliyorum
Toplam 212 100,00
Katilmiyorum 24 11,32
Kismen 60 2830
.. .. Katiliyorum
Bilimsel arastirma yapmak i¢in Cogunlukla
kiitiiphane/internet ve laboratuardan guniu 74 3491
o . Katiliyorum
yeterli 6l¢iide yararlanabilirim.
Tamamen
54 25,47
Katiliyorum
Toplam 212 100,00
Katilmiyorum 92 43,40
Kismen
Bilimsel arastirma yapmak i¢in Katiliyorum 70 33,02
iiniversite personelinden (yayin Cogunlukla 46 21.70
diizenleme, basim, lojistik vb.) Katiliyorum ’
gerekli hizmeti alabilirim. Tamamen
4 1,89
Katiliyorum
Toplam 212 100,00
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Tablo 8’de de belirtildigi gibi arastirmaya katilan 6gretim
elemant/iiyelerine “Bilimsel arastirma yapmak i¢in calistigim
kurumun yeterli arastirma kiiltiirii var” diye soruldugunda en
cok tercih edilen segenegin “Kismen Katiliyorum” oldugu
gorilmektedir. “Bilimsel arastirma yapmak i¢in beni tesvik eden
kidemlilerim (uzman, 6gretim iiyesi, danigsman vs.) var” diye
soruldugunda en ¢ok tercih edilen secenegin “Katilmiyorum”
oldugu goriilmektedir. “Bilimsel arastirma yapmak icin iyi
iletisim kurabilecegim c¢alisma arkadaglarim (asistan, 0gretim
tiyesi vb.) var.” diye soruldugunda en c¢ok tercih edilen
secenegin  “Kismen Katiliyorum” oldugu goriilmektedir.
“Bilimsel aragtirma yapmak i¢in yeterli zamanim var.” diye
soruldugunda en ¢ok tercih edilen secenegin “Katilmiyorum”
oldugu goriilmektedir. “Bilimsel aragtirma yapmak icin gerekli
maddi destegi saglayabilirim (fon, burs, tesvik vb.).” diye
soruldugunda en c¢ok tercih edilen segenegin “Kismen
Katiliyorum” oldugu goriilmektedir. “Bilimsel arastirma
yapmak i¢in kiitliphane/internet ve laboratuardan yeterli ol¢lide
yararlanabilirim.” diye soruldugunda en ¢ok tercih edilen
secenegin “Cogunlukla Katiliyorum” oldugu goriilmektedir.
“Bilimsel aragtirma yapmak i¢in {iniversite personelinden (yayin
diizenleme, basim, lojistik vb.) gerekli hizmeti alabilirim.” diye
soruldugunda en ¢ok tercih edilen secenegin “Katilmiyorum”
oldugu goriilmektedir.

Tartisma ve Yorum

Arastirmada ortaya c¢ikan sonuglar sorular bazinda
incelendiginde; akademisyenlere yoneltilen “Bilimsel arastirma
yapmak i¢in sizi en ¢ok tesvik eden kisi?” Sorusuna verilen
yanitlar incelendiginde “kimse tesvik etmiyor” yanitinin en fazla
verildigi  goriilmiistir. Bu yanmiti digik oranlarla  “is
arkadaslarbm” ve “Ogretim iiyesi/danismanim”  yanitlari
izlemigtir. Bu durumda akademisyenlerin bilimsel tesvik
konusunda yeterli destegi goremedigini sdylemek miimkiindiir.
Bu durum bilimsel iiretkenligi elbette ki olumsuz etkileyecektir.
Oysaki benzer problemlerle karsilasan akademisyenlerin
cevrelerindeki arastirmacilara destek olmasi, bilimsel arastirma

konusunda tesvik etmesi tiretkenligi tetikleyecektir.
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Arastirmada yoneltilen “Arastirma Ekibinizin
Olusturmasinda Belirleyici Olan Kisi?” sorusuna ait bulgular
incelendiginde en fazla tekrarlanan yanitin “fikir sahibi” oldugu
goriilmistiir. Bu yaniti1 “katkida bulunan” ve “ Ogretim
liyesi/danigsman”  yanitlar1  izlemistir.  Bu  baglamda,
arastirmalarin ¢alisma ekiplerinin belirlenmesinin etik ¢ercevede
gerceklestigi yorumu yapilabilir. Fikir sahibi arastirmanin
olusturucusudur. Arastirma grubunun bu kimseler tarafindan
olusturulmasi, bu anlamda ¢alismaya verilen degerin gostergesi
olarak kabul edilebilir.

Aragtirmaya katilan akademisyenlere “Yaymn sayimizin
yetersiz oldugunu diisiiniiyorsaniz bu duruma en ¢ok neden olan
faktor nedir?” diye soruldugunda akademisyenlerin genellikle
yaym sayisini  yeterli gordiigli, ikinci sirada desteginin
olmadigin1 dile getirdigi bunlar1 da motivasyon eksikligi ve
zaman sinirliliginin izledigi sonucuna ulagilmistir. Bu durumda
akademisyenlerin genel olarak yeterli yayma sahip olduklarini
diistinmelerinin yaninda ilk soruda da oldugu gibi destek
eksikligi hissettiklerini sdylemek miimkiindiir. Bu iki unsur da
bilimsel iiretkenlik iizerinde olumsuz etki yaratabilir. Yeterli
yaymna sahip oldugunu diisiinen akademisyen daha az yayin
yapma istegine sahip oldugu diisiliniilebilir. Ayrica motivasyon
eksikliginin de bilimsel arastirma konusunda dnemli bir sorun
oldugu  ortaya  ¢ikmistir. ~ Motivasyon  eksikliginin,
akademisyenlerin yeterli yaymna sahip olduklarini diistinmeleri
ve  destek  eksikligi  hissetmelerinden = kaynaklandig
diisiiniilebilir. Zaman smirlilig1 ise en sonda yer alirken Ozdemir
ve Gokce Kutsal (2010) ve Art (2007)’nin ¢alismalartyla
paralellik gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemani/iiyelerine “Bilimsel
arastirma yapmak i¢in c¢alistigfim kurumun yeterli arastirma
kiiltiirii var” diye soruldugunda en ¢ok tercih edilen segenegin
“Kismen Katiliyorum” oldugu goriilmektedir. Bu durumda
fakiiltelerin arastirma kiiltlir konusunda yetersiz oldugunu
sdylemek miimkiindiir. Bu bulgu Ozdemir ve Gokge Kutsal
(2010)’1n arastirma bulgusuyla uyusmamaktadir.

Bilimsel aragtirma yapmak i¢in tesvik eden kidemlilerin
(uzman, Ogretim {yesi, danmisman vs.) olup olmadig
soruldugunda akademisyenlerin en ¢ok verdigi cevabin
“Katilmiyorum” oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu diger sorulara
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verilen yanitlarla da desteklenir niteliktedir. Akademisyenler
tesvik ve destek konusunda eksiklik hissetmektedir.

“Bilimsel arastirma yapmak i¢in iyi iletisim kurabilecegim
calisma arkadaslarim (asistan, Ogretim tiiyesi vb.) var.” diye
soruldugunda en ¢ok tercih edilen segenegin “Kismen
Katiliyorum” oldugu gorilmiistiir. Bu yanit da yine destek
konusunda akademisyenlerin yasadig1i sorunu gozler Oniine
sermektedir. Ayrica “Bilimsel arasgtirma yapmak icin yeterli
zamanim var.” diye soruldugunda en ¢ok tercih edilen secenegin
“Katilmiyorum” oldugu goriilmiistiir. Yayin sayist konusunda
nedenlerin sonunda yer alan zaman faktoriinlin aslinda diger
nedenlere gore daha az hissedildigini, kendi basma
diisiiniildiiglinde yetersiz bulundugunu sdylemek miimkiindiir.
Bunun nedeni olarak Ar1 (2007)’nin calismasinda da ortaya
¢ikan ders yiikii fazlaligini gdstermek olasidir.

“Bilimsel arastirma yapmak icin gerekli maddi destegi
saglayabilirim (fon, burs, tesvik vb.).” diye soruldugunda en ¢ok
tercith edilen segenegin “Kismen Katiliyorum” oldugu
gorilmektedir. Bu durumda maddi destek konusunda da
sorunlar  oldugunu  sOylemek  miimkiindir. Bu da
akademisyenlerin bilimsel arastirma yapma durumunu dogrudan
etkileyebilecek Onemli bir faktordiir. “Bilimsel arastirma
yapmak i¢in kiitiiphane/internet ve laboratuardan yeterli ol¢lide
yararlanabilirim.” diye soruldugunda en c¢ok tercih edilen
secenegin “Cogunlukla Katiliyorum” oldugu goriilmektedir. Bu
durum akademisyenlerin ¢aligmalarinda arastirma ve uygulama
konularinda fazla sorun yasamadigini gdsterebilir. Bu oldukca
sevindiricidir.

Bir diger soru olan “Bilimsel arastirma yapmak ig¢in
iniversite personelinden (yayin diizenleme, basim, lojistik vb.)
gerekli hizmeti alabilirim.” sorusunda en c¢ok tercih edilen
secenegin “Katilmiyorum” oldugu goriilmektedir. Bu durumda
Universitelerin ~ personel  baglaminda  revize  edilmesi
gerekmektedir. Universite personelinin gérevi egitim &gretim
etkinliklerine destegin yaninda bilimsel arastirma konusunda da
gerekli hizmeti vermektir. Akademisyenlerin bu tarz konularda
sorunlar yasamasi bilimsel iiretkenlik baglaminda motivasyon
kaybimma neden olacagindan bu durumlarin mutlaka Oniine
gecilmelidir.
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Sonuclar

Arastirma  bulgularina  dayanarak  akademisyenlerin
bilimsel {iretkenligini olumsuz etkileyen ¢evresel faktorlerin
basinda destek ve tesvik eksikligi geldigi sonucu ortaya
cikmistir. Akademisyenlerden gelen yanitlarda kimseden tesvik
almadiklari, yaymlar1 konusunda destege ve motivasyona sahip
olmadiklar1 sonuglar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica yayin sayisinin
yeterli oldugunu diisiinen akademisyen sayist da oldukca
fazladir. Biitiin bu durumlar bilimsel iiretkenligi olumsuz yonde
etkileyecek c¢evresel faktorleri olusturmaktadir. Bunlarin
yaninda zaman yetersizligi de bir diger etken olarak ortaya
cikmaktadir.

Ayrica Dbilimsel iretkenligi destekleme konusunda
kurumlarin arastirma kiiltiirii de eksik bulunurken, kurumlarda
calisan personelin bilimsel arastirmaya destek konusunda
yetersiz goriildiigii ortaya ¢ikmistir.

Bunlarin yaninda bilimsel arastirmalarla
kiitliphane/internet ve laboratuar konusunda sorun yasamadigi,
arastirmalarina maddi destek saglama konusunda ise yine
sikintilara sahip oldugu ortaya ¢ikan diger sonuclardandir.

Bu baglamda akademisyenleri bilimsel iretkenlik
konusunda olumsuz etkileyen ¢evresel faktorler; destek ve
tesvik eksikligi, motivasyon eksikligi, zaman yetersizligi,
kurumlardaki arastirma kiiltiirii eksikligi, personel destegi
konusundaki yetersizlikler ve belli oranda maddi destek sikintisi
olurken, olumlu etkileyen faktor olarak arastirma ve uygulama
islevlerinde kullanilan kiitliphane/internet ve laboratuardan
yararlanabilme ortaya ¢ikmustir.

Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar 15181nda;

e Akademisyenlere destek ve tesvik saglamak icin gerek
danigsmanlarca gerek diger akademisyenlerce gerekli 6zen ve
duyarhilik gosterilmelidir

e Akademisyenlere tesvik konusunda Yiiksek Ogretim
Kurumu veya diger 6zel kuruluslarca sadece maddi anlamda
degil aragtirma  damismanligt  baglaminda  destekleme
programlar1 veya danigmanlik hizmetleri sunabilirler.
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eEn Onemli destek motivasyon saglamak olacaktir.
Dolayisiyla iiniversitelerin kendi akademisyenlerine destek
saglamasi 6nem arz etmektedir. Bu durumda her boliim kendi
icinde uygun yontemler gelistirerek Ozellikle yeni yetismekte
olan akademisyenlere tesvik ve motivasyon anlaminda destek
vermelidir.

e Bilimsel tiretkenlik iilkemizde ¢alisma alani olarak yeni
oldugundan bu konuda farkli diizeylerde arastirmalarin
yapilmasi Onerilebilir.
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Summary

Problem Statement: A great amount of publications in our country has been
made by academicians. Ozdemir and Gokce-Kutsal (2010) made the only
example in the field of examining scientific productivity in our country by
asking Physical Rehabilitation research assistants and experts working at
different educational institutions for their advices. In the studies shading light
on this study, it is determined that environmental factors reduce research
productivity of participants, not personal factors. In this context, that
environmental factors affecting scientific productivity of academicians are
determined by opinions of academicians create a purpose of this study.
Because there is no such comprehensive study conducted in this field, it is
considered that its contribution to literature is quite important.

Purpose of the Study: That environmental factors affecting scientific
productivity of academicians are determined by opinions of academicians
create a purpose of this study.

Method(s): This research is descriptive study in scanning model. The
questioner form developed by Ozdemir and Kutsal in research in 2010 was
used as data collection device in this study and after changing it without
disturbing the integrity in accordance with the purpose of this study, it was
prepared on the Internet, and then it was sent with an invention as e-mail for
instructors to fill it. Invalid data was eliminated from sample and data of 212
instructors left over by considering IP addresses of instructors filling
questioner form (by keeping confidential) and the average time that they
spent while filling questionnaire.

Findings and Discussions: According to findings in study, lack of support
and encouragement is major problem among the environmental factors
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affecting scientific productivity of academicians negatively. It is found that
academicians have not been encouraged by anyone, and have had no support
and motivation about their publications. Additionally, the number of
academicians thinking that the number of publications is enough is quite
high. All these situations create environmental factors affecting the scientific
productivity of academics negatively. In addition to these factors, lack of
time is another factor.

Conclusions and Recommendations: In conclusion; negative environmental
factors affecting scientific productivity of academicians are lack of support
and encouragement , lack of motivation, lack of time, lack of researching
habits in institutions, lack of personnel support and financial support; positive
factors are library/internet and laboratories used in research. In the light of
results obtained from research;

* Both consultants and academicians should care in order to support
and encourage academicians.

* The Council of Higher Education and the other private institutions
can provide not only financial support but also supporting programs or
consultancy services for academicians.

* The most important support will be providing motivation. Therefore,
that universities support their own academicians has great importance. In this
case, each department improves methods appropriate for them and should
support especially young academicians in the context of encouragement and
motivation.

* Because scientific productivity is new field in our country, it can be
recommended that different researches should be conducted.

Keywords: Scientific Productivity, Academician, Environmental Factor
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