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Etem YESILYURT

Mikro Ogretim Yontemi ve Ornek Ol¢me-Degerlendirme
Formunun Gelistirilmesi

Oz

Ogretmen, egitim sisteminin en ©nemli paydaslarindan biridir.
Ogretmenlerin nitelikli olmasi, onlarin mesleki bilgi ve becerilere istendik
diizeyde sahip olmasi anlamina gelmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin
Ogretmen aday1 sifatim tagidiklar: hizmet oncesi egitim siireciyle yakindan
iliskilidir. Ogretmenlerin mesleki becerilerinin hizmet &ncesi egitim
siirecinde sergilenecegi en dnemli yontemlerden biri de “Mikro Ogretimdir.”
Alanyazinda mikro 6gretim yontemi / uygulamalariyla ilgili sayica fazla
calisma yer almaktadir. Ancak konuyu detayli ele alan ¢ok az sayida
kaynagin oldugu sdylenebilir. Ote yandan &zellikle ulusal alanyazinda
mikro 6gretim uygulamalarmin nasil olgiiliip degerlendirilecegi konusunda
bir birlik oldugunu veya bu konuda gelistirilmis ornek bir o6l¢me ve
degerlendirme formunun bulundugunu belirtmek de gtictiir. Nitel arastirma
yaklasim icerisinde yer alan dokiiman incelemesi yontemiyle yiiriitiilen bu
calisma, mikro Ogretim yontemini aciklamak ve bu yoOntemde
uygulanabilecek 6rnek bir 6lgme ve degerlendirme formu gelistirmek
amaciyla yapilmistir. Calisma igerisinde mikro 6gretim yonteminin tanimi,
Oonemi ve islevine yer verilmistir. Daha sonra mikro 6gretim yonteminin
uygulama basamaklarina deginilmis ve bu yontemde yapilan bir
uygulamanin 6l¢me ve degerlendirilmesi siirecine deginilmistir. Mikro
Ogretim yonteminin iistiin ve sinurli yonleri ele alindiktan sonra 6rnek 6lgme
ve degerlendirme formu verilmistir. Bu form igerisinde altis1 alan bilgisi ve
egitimi boyutunda, kirki meslek bilgisi ve egitimi boyutunda, dordii ise
genel Kkiiltiir ve yetenek boyutunda olmak tiizere toplam elli adet yeterlik
(beceri / davramis / standart) yer almaktadir. Calisma igerisinde mikro
Ogretim yonteminde kullanilmasi i¢in gelistirilen ve onerilen 6rnek 6lgme ve
degerlendirme formunun nasil puanlanmas: gerektigi aciklanmistir. Mikro
Ogretim yontemini teorik olarak aciklamasi, 6rnek olgme ve degerlendirme
formu sunmasi bakimindan bu c¢alismanin alanyazina ve Ogretmen
yetistirme siirecine katki saglamasi umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mikro Ogretim, Ogretim Modelleri, Ogretim
Yontemleri, Ogretim Teknikleri.
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Mikro Ogretim Yontemi ve Ormek Ol¢me-Degerlendirme Formunun Gelistirilmesi
Micro Teaching Method and the Development of Sample
Measure-Evaluation Form

Abstract

The teacher is one of the most important stakeholders of the education
system. The qualification of teachers means that they have professional
knowledge and skills at the desired level. This situation is closely related to
the pre-service education process, in which teachers have the title of teacher
candidates. One of the most important methods in which teachers'
professional skills will be displayed in the pre-service education process is
"Micro Teaching". In the literature, there are many studies on micro teaching
methods / applications. However, it can be said that there are very few
sources dealing with the subject in detail. On the other hand, it is also
difficult to state that there is a union on how to measure and evaluate micro-
teaching practices, especially in the national literature, or that there is a
sample assessment and evaluation form developed on this subject. This
study, conducted with the document analysis method, which is included in
the qualitative research approach, was carried out to explain the micro-
teaching method and to develop a sample assessment and evaluation form
that can be applied in this method. The definition, importance and function
of micro teaching method are included in the study. Then, application steps
of micro teaching method were mentioned and the process of measurement
and evaluation of an application made in this method was mentioned. After
discussing the superior and limited aspects of micro teaching method, a
sample evaluation form was given. It is hoped that this study will contribute
to the literature and the teacher training process in terms of explaining the
micro teaching method theoretically and presenting a sample assessment

and evaluation form.

Keywords: Micro Teaching, Teaching Models, Teaching Methods, Teaching
Techniques.

Giris
Ulkelerin ekonomik, insani, sanayi, tarim, askeri, teknoloji vb. alanlarda
kalkinmasmin en onemli anahtar1 nitelikli bir egitim sistemine sahip
olmalaridir. Ozellikle demokratik iilkelerde acik bir sistem olarak egitim
sistemi girdiler, islemler, ¢iktilar ve doniitten olusan yapiya sahiptir
(S6nmez, 2007). Egitim sisteminin girdi ve islemler boyutunun énemli bir
Ogesi olan Ogretmenin, niteligi Olclisiinde bu sisteme katki yapmasi ve
ondan sistemin amacina ulasmas: i¢in gayret gostermesi beklenmektedir.
Ogretmenlerin nitelikli olmas bir bakima onlarin mesleki bilgi ve becerilere
istendik diizeyde sahip olmasi anlamina gelmektedir. Bu duruma etki eden
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baglica siire¢ veya faktdr ise Ogretmenlerin &gretmen aday1 sifati
tasidiklart dénem olan hizmet oncesi egitim siireciyle yakindan iliskilidir.
Bu stirecte bir 6gretmen adaymin genel kiiltiir-yetenek, 6gretmenlik meslek
bilgisi ve alan bilgisi bakimindan bilgi ve becerilerinin yeterli diizeyde
olmasi gerekmektedir (Yesilyurt, 2009). Ogretmenlik Uygulamasi, islevsel
olarak yiritiildigli durumda oOgretmen adaylarinda bu yeterliklerin
bulunma durumunu ortaya koyan dersler; isbirligine dayali 6grenme,
problem ¢6zme, tartisma ise Snemli yontemler arasinda yer almaktadir. Ote
yandan bu becerilerin hizmet Oncesi egitim siirecinde sergilenecegi en
onemli yontemlerden biri de “Mikro Ogretimdir.” Kaynaklarda mikro
Ogretim; teknik (Bilen, 2014), uygulama (Akytiiz vd., 2014; Allen & Eve, 1968;
Gorgen, 2003; Semerci, 2011), yontem (Giirses ve dig., 2005, Marulcu &
Dedetiirk, 2014; Sar1, Sakal & Deniz, 2005), strateji (Higgins & Nicholl, 2003)
olarak da ge¢mektedir. Ancak bu yontem kaynaklarda agirlikli olarak
uygulama ve yontem kavramlariyla birlikte kullanilmaktadir. Bu baglamda
mikro 6gretimin Ogretmenlik becerilerini uygulamaya dayali bir 6gretim
yontemi oldugunu sdylemek uygun olabilir. Ote yandan bu ¢alismada konu
burada yer alan biitiin kavramlari kapsayici bir sekilde ele alinmistir.

Calismanin Onemi

Alanyazinda mikro 6gretim yontemi / uygulamalariyla ilgili oldukga fazla
calisma yer almaktadir. Bu c¢alismalarin genel olarak mikro ogretim
uygulamasina iliskin goriisler, mikro Ogretimin degerlendirilmesi, mikro
Ogretimin ¢esitli degiskenler iizerinde etkisi, mikro &gretim ydnteminin
etkililigi gibi amaclar etrafinda yapildig1 goriilmektedir (Arsal, 2015; Karatas
& Cengiz, 2016; Kazu, 1996; Peker, 2009; Sevim, 2013). iglevi, yararl, iistiin ve
sinirl yonleri vb. agilardan konuyla dogrudan iligkili olan ve 6zellikle egitim
fakiiltesi lisans programlarinda yer alan “Ogretim Ilke ve Yontemleri” adl
ders kitaplarinda (Demirel, 2007; Giines, 2014; Ocak, 2011; Stinbiil, 2011;
Taspmar, 2012) mikro 6gretim yontemine yer verildiginin goriilmesine
ragmen konuyu detayli ele alan ¢ok az sayida kaynagmn (Kazu, 1996; Sahan
& Kiigiikoglu, 2021) oldugu soylenebilir. Ote yandan ozellikle ulusal
alanyazinda mikro 6gretim uygulamalarinin nasil dlgiiliip degerlendirilecegi
konusunda bir birlik oldugunu veya bu konuda gelistirilmis 6rnek bir dlgme
ve degerlendirme formunun bulundugunu belirtmek de giictiir. Bir yandan
mikro 6gretim yontemini teorik olarak ele almasi ve onu agiklamasi, diger
yandan da mikro Ogretim uygulamasma iliskin Ornek Ol¢me ve
degerlendirme formu sunmas:t bakimindan bu calismanin alanyazina ve
Ogretmen yetistirme siirecine katki saglamasi umulmaktadir.

Calismanin Amaci

Bu c¢alisma mikro Ogretim yontemini agiklamak ve bu yontemde
uygulanabilecek 6rnek bir 6lgme ve degerlendirme formu gelistirmek
amaciyla yapilmistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmugtir. Mikro 6gretim yonteminin;

a. Tanimi, dnemi ve islevi nedir?
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b. Uygulama basamaklar: nelerdir?

c. Olgme ve degerlendirilmesi nasildir?

d. Ustiin ve smirli yonleri nelerdir?

e. Ornek 6lgme ve degerlendirme formu nasildir?

Yontem

Calisma, genel bir alanyazin taramasi seklinde yiiriitiilmiistiir. Alanyazin
taramasi, nitel arastirma yaklasimi igerisinde yer alan dokiiman incelemesi
yonteminin bir parcasmni/geregini olusturmaktadir. Ancak dokiiman
incelemesi, sadece genel bir alanyazin taramasi yapmay1 ifade etmemektedir
(Ozkan, 2021). Dokiiman incelemesi yontemi, ¢alisma kapsaminda ele alinan
konunun basglhiklarina 6ncelik veren veya odaklanan derleme calismasina
(Aydogdu, Karamustafaoglu & Biilbiil, 2017) Onciiliik etmekte ve
alanyazinda yer alan ¢alismalarin fikir ve yaklasimlarin 6zetlenmesine veya
bu calismalar 15181nda arastirmanin amacina uygun sentez olusturulmasina
firsat tanimaktadir (Herdman, 2006). Dolayisiyla dokiiman incelemesinin
bazi izlerini tasiyor olsa da bu ¢alisma genel bir alanyazin taramasi niteligini
tasimaktadir.

Mikro Ogretimin Tanimi, Onemi ve Islevi

Mikro &gretim, Stanford Universitesinde 1960 yilinda 6gretmen egitiminde
niteligi artirmak amaciyla gelistirilmistir (Huber & Ward, 1969). Ilgili
universitede mikro Ogretim uygulamalarmin igerigi, “planla, ogret,
gozlemle, yeniden planla, yeniden Ogret, yeniden gozlemle” biciminde
geligtirilmistir. Ilerleyen siirecte Ulster Universitesi bu modeli, “planla, 5gret
ve gozlemle” seklinde yeniden diizenlemistir (Brown, 1975; Higgins &
Nicholl, 2003; Akt: Coban, 2015). Bu yontem basta dgretmen egitimi olmak
iizere tip, rehberlik, 6zel egitim, spor vb. alanlarda da kullanilmaktadir
(Higgins & Nicholl, 2003). Ancak en temel islev ve anlamiyla mikro 6gretim,
onceden belirlenmis, Ogrenme-6gretme siirecinde kritik &gretmen
davraniglarinin 0gretmen adaylarina kazandirilmas: yontemidir. Mikro
Ogretim, Ogretmen adaylarinin hizmet Oncesi egitim siirecinde istenilen
ogretmen becerilerini sergilediklerini gosteren 3-5 kisilik bir &grenci /
katilimcr gruba kisa bir zamanda uygulanan, kiigiiltiilmiis bir 6gretimdir.
Bir 6gretmen adayimin mesleki becerisini gostermek i¢gin bir derse hazirlanip
bu dersi arkadaslarina sunmasi mikro dgretime 6rnek gosterilebilir (Benton
Kupper, 2001). Mikro 6gretimde 6gretmen aday1 en temel gorev olarak,
ogretmen roliine girerek sinifta yer alan diger 6grenci arkadaglarina belli bir
konuda bir 6rnek bir ders isler. Mikro 6gretim uygulamasinda bir 6grenme-
Ogretme siirecinde olmazsa olmaz bazi kritik 6gretmen davranis: belirlenip
sergilenmektedir. Bu sekilde onemli olan 6gretmen davranislari daha iyi
algilanmakta ve bu davranislarin kazanilmasi kolaylasmaktadir. Mikro
Ogretim, gercek smif ortaminin daha smirlandirilmis, kiicliltiilmiis ve
birazda yapaylastirilmis bir &gretim uygulamasidir. Mikro 0Ogretim,
Ogrenme-Ogretme siireglerinde yasanilan karmasikligi kolaylastirmay:
hedefleyen bir laboratuvar 6gretim yontemidir. Bu yontemde, basarisizlik
riskinin en az, Ogretme yetenegi imkanlarmin ise yiiksek oldugu yapay
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ortamlarda (laboratuvarlarda) 6gretmen adaylarina hizmet oncesi mesleki
deneyim kazandirilir (Gorgen, 2003).

Mikro 6gretim uygulamalari, 6gretmen adaylarmi 6gretmenlik meslegine
hazirlamada uygulamaya yonelik ¢alismalarin 6nemli bir unsurudur. “Okul
deneyimi” ile ozellikle “Ogretmenlik uygulamasi”, 6gretmen adaylarinin
gergek okul ve sinif ortamlarinda 6gretmenlik deneyimi kazanmalarini amag
edinen derslerdir. Ancak, bu derslerin uygulamalar: 6zellikle baslangicta
bir¢ok 6gretmen adayi icin kolay degildir. Ciinkii 6gretmenlik uygulamasi
dersinde uygulamaya yeni baslayan Ogretmen adaylari igin ilk izlenim,
yasanti ve onlarin etkileri olduk¢a dnemlidir. Ik dgretmenlik uygulamast
siirecinde dgretmen aday igin smif ile 6grenme-6gretme siireci karmasik
gelmektedir. Bu durumda da mikro 6gretim yontemi ve uygulamalari, boyle
bir ortama hazirlikta bir gegis kopriisii olarak da diistiniilebilir.

Ogretmen davramiglarini kazandirma iizerinde yogunlagan mikro 6gretim
yontemi, O0gretmen adaylarina Ogretim stratejilerini planlama ve bunlarn
uygulama konusunda yeni ve farkli imkanlar sunar. Bu baglamda bir
Ogretmenin mesleginde basarili olmasinda kazandig: bilgi ve becerilerini ise
yani uygulamaya koymas: onemlidir. Bu 6nemden hareketle alanyazinda ve
uygulamada yerini alan mikro Ogretim, Ogretmen adaylarmin hizmet
oncesinde elde ettikleri bilgi ve becerileri uygulamaya, yani teori ile
uygulama arasinda koprii kurmalarina destek saglayan bir yontemdir.

Mikro Ogretim uygulamalari, O6gretmen adaylarina basarisizlik ihtimali
diisitkk, normal yani meslekte gorev yapacagi sinif ortamina gore daha
kontrollii bir ogretim ortami sunmaktadir. Bu ortam daha ¢ok tamidigs,
bildigi kendi 6grenim goérdiigii simif ortaminda hizmet oncesi deneyim
kazandirir. Kuram ve uygulama arasindaki iliskiyi vurgulayabilme
potansiyeline sahip olmasi nedeniyle mikro 6gretim, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine hazirliklarinda 6nemli bir yere sahiptir. Bu uygulama
siirecinde Ogretmen adayi icin amag, bir konuyu oOgretmekten c¢ok, bu
konuyu ele aldifi o©grenme-6gretme siirecini Ogretmenlik meslek
berecilerine gore uygulamaktir (Madike, 1980a; Madike, 1980b; Akt: Giirses
vd., 2005). Burada ifade edilen meslek becerilerinin 6nemli bir kismi ise
mikro 0gretim uygulamalarini degerlendirmek i¢in hazirlanan 6rnek 6lgme
ve degerlendirme formu igerisinde yer almaktadir.

Mikro Ogretim Uygulama Siireci

Mikro Ogretim uygulamasinda ders siiresi kisa ve dersi izleyen / katilan
Ogretmen aday1 sayisi az tutulur. Kaynaklarda bu siire i¢in 5-10 veya 10-15
dakika aralifinda, izleyici 6gretmen aday: sayisi ise 3-30 arasinda ifade
dilmektedir (Peker, 2009). Ciinkii lisans diizeyinde iki saatlik bir derste en
fazla dort veya bes 6gretmen aday1 mikro 6gretim uygulamas: yapabilir ve
bu uygulama degerlendirilebilir. Uygulama sonunda &gretmen adayimnin
kendini izlemesi dogru, yanlis ve eksik yanlarini gormesi, rehber
Ogretmenden, arkadaslarindan elestiri ve Oneri almas: icin mikro 6gretim
uygulamasi goriintiilii ve sesli araglarla kayit altina aliir. Eger zaman
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sikintis1 yoksa ogretmen aday1 belirlenen kazanimi elde edene kadar bu
uygulama birkag kez tekrar edilebilir (Demirel, 2007). Mikro ogretim
yonteminin uygulanmasinda farkli yaklasimlar bulunmaktadir. Wragg'in
Yaklasimi, Teague ve Digerlerinin Yaklasimi, Ryan ve Cooper'in Yaklasimi,
Orlich ve Digerlerinin Yaklasimi alanyazinda en fazla yer alan mikro
Ogretim uygulama yaklasimlandir. Bu c¢alismada mikro Ogretim
uygulamasini en iyi yansitan yaklasim olan Ryan ve Cooper’'in Yaklasimina
yer verilmistir. Ilgili yaklagima gore mikro 6gretim uygulama siireci soyle
islemektedir (Ryan & Cooper, 1980; Akt: Coban, 2015):

1. Ogretmen adayi, belirli bir 6gretim yaklagim, strateji veya becerisiyle
gerekli ve temel on bilgileri kazanir. Ornegin, aragtirma sorularimi
sorgulayan beceriyi kazanmaya caba gdsteren 6gretmen adayi, 6rnek bir
gosteri filmi seyredebilir, bu beceriyle ilgili konular1 okuyabilir, daha
sonra 0Ozlii kisa bir ders hazirlayabilir.

¢ok O6gretmen adaymin istendik bir yaklasimi veya beceriyi hazirlamasi
hatta kazanmas1 i¢in bir aractir. Bu nedenle 6gretmen adayi konu
alaninda kendini gelistirmeye odaklanmaktadur.

3. Yapilan hazirlikla 6gretmen adayi, kiiciik bir 6grenci grubundan olusan
sinifta bir ders isler.

4. Mikro 6gretim uygulamasi sonunda, dersi izleyen 6grencilere (ki bu cogu
durumda kendji sinif arkadaslari olur) geribildirim formlar1 dagitilir.

5. Dersi izleyen diger 6gretmen aday1 ve gozetmen (ki ¢cogu durumda ilgili
dersin yiiriitiiciisii 6gretim elemarudir) bu degerlendirme formlarm
doldurur.

6. Daha sonra dersi dinleyen / izleyen diger aday 6gretmenler ve gdzetmen,
elestiri asamasini baglatirlar. Bunu yaparken genellikle hem doldurulan
geri bildirim formlarindan hem de kayit altina almip izlenen
videokasetteki kayitlardan yararlanirlar.

7. Elestiri oturumu ve siireci, bir not verme amacini tasimayip 6gretmen
adayimnin performansini gelistirme amacl yapilir. Amag, uygulamadaki
belirli becerilere odaklanmak ve bu becerilerin uygulamadaki karsiligini
gormektir.

8. Genel olarak, oOgretmen adaymmn Ogretim stilleri, stratejileri ve
becerilerinde belirlenen yeterlilige sahip olma diizeyi 6gretmen adaylar
ve dersin yliriitiiciisii tarafindan gozden gecirilmektedir.

Mikro Ogretimde Ol¢gme ve Degerlendirme

Mikro 6gretim uygulamasi yapilan dersin yiiriitiiclisii (uygulama 6gretim
elemani), mikro Ogretimi degerlendirmek icin simfta oturur ve
degerlendirmede 6n planda rol oynar. Onun sorumlulugu, &gretmenlige
baglamadan ©nce mesleki becerilerini gelistirmek icin 6gretmen adaymin
zayif ve giiglii yonlerini tanimlamaktir. Ogretmen adayina mikro &gretim
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uygulamasma iliskin performanst hakkinda doniit verir ve onun
yeterliklerinin gelisimine yardim eder. Mikro 6gretimin yapildig1 derste yer
alan diger Ogretmen adaylarmin uygulama yapan Ogretmen adaymni
degerlendirmesinin amaci, onun zayif yoOnlerini belirlemeye, onu
gelistirmeye, onun basar1 ve basarisizi§inin sebeplerini grenmesini
saglamaya yardim etmektir. Burada hem dersin yasal yiiriitiiciisii 6gretim
elemani hem de diger 6gretmen adaylari bir degerlendirme formu kullanir.
Mikro 6gretim siirecinde ders isleyen 6gretmen adayin dersin yiiriitiiciisii
Ogretim eleman ile diger 6gretmen adaylari, 6gretmen adaymin uygulama
siirecine miidahale etmeden onun performansini izler ve notlar alir.
Uygulama siireci sonrasinda Ogretim elamani ve Ogretmen adaylarn
tarafindan tutulan bu notlar, 6gretmen adayiyla paylasilir, elestiriler yapilir,
eger varsa eksiklikler giderilir, hatalar diizeltilir. Bu siirecte degerlendirme
formlar1 da kullanilir (Kpanja, 2001). Ote yandan &gretmen adaymin mikro
Ogretim uygulamasimin degerlendirilmesinde ses ve goriintiileri kayit alan
teknolojik arac-gereclerden de yararlanilabilir. Bu uygulama ile 6gretmen
aday1 da kendini seyreder ve degerlendirme formu kullanarak bir bakima 6z
degerlendirme yontemiyle kendini degerlendirir. Mikro 6gretim uygulamasi
yapan Ogretmen adayi Ogretim elemaninin ve kendisinin izleyen diger
Ogretmen adaylarmin yargilarmi da kullanarak bir kargilaghrma yapma
olanag1 bulur. Ogretmen aday1, 6gretim elemani ve diger gretmen adaylart
tarafindan degerlendirilmeli, adaya yapict doniitler verilmelidir (Olaitan &
Agusiobo, 1981; Akt: Tok, 2012).

Mikro Ogretimin Ustiin Yonleri

Mikro 6gretim yontemi en temelde bir 6gretmen adayma ornek 6lgme ve
degerlendirme formunda yer alan 6gretmenlik meslek becerilerine sahip
olma/olmama, bunlar1 uygulama/uygulayamama diizeyi konusunda doniit
vermekte, 6gretmen adaymin 6z degerlendirme yaparak giliclii ve zayif
yonleri ile olan ve olmasi gereken mesleki becerileri uygulamali olarak
ortaya koymaktadir. Bu baglamda mikro 6gretim yonteminin iistiin yonleri
(yararlar1) maddeler halinde soyle agiklanabilir (Slabbert, 1985; Otsupius,
2014; Akt: C)zerba@ & Arslangilay, 2015; Taspinar, 2012):

v Elestirel diistinmeyi ve demokratik tutumlar1 gelistirir.

Teori ve pratik arasinda bir koprii kurma olanag verir.

Becerileri gelistirmede gercek dgretim durumlari saglar.

Belirli 6gretmen yeterliklerini yerine getirmeye yardimci olur.

Sergilenen beceri hakkinda gesitli elestiriler yapma olanag: saglar.
Onemli gretim becerilerinin gelistirilmesini ve bu becerilere hakim
olunmasini saglar.

ANENENENEN

<\

Azaltilmig/kiictiltiilmiis Ogretim uygulamasi oldugundan Ogretim

siirecinin karmasikligini azaltir.

v' Kendi sunumunu/uygulamasin izleyen ogretmen adayina kuvvetli ve
zayif yonlerini gorme imkan verir.

v' Ogretmen adaymin kendine giiveni, dgretmenlik ve kendi &gretim

deneyimlerini gelistirmek icin gayret ve heves saglar.
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v Ogretme(n) davranigini, dgrencinin kendi dgretimini sistematik olarak
analiz etme ve degerlendirme firsat1 sunar.

v" Ogretmen adayina gercek ve daha karmagik olan 6gretim durumlarina
baslamadan once belirli 6gretim durumlarmma hakim olana kadar
uygulama sans1 verir.

v' Hata/yanlis yapma korkusu en aza indirilerek 6gretmen adaylarinin 6z
gliven kazanmalarina, aliskanlik ve anlayislarinin farkinda olmalarina
yardimeci olur.

Mikro Ogretimin Sinirli Yonleri

Diger ogretim yontem ve uygulamalarinda oldugu gibi mikro o6gretim
yonteminin de simirli yonleri bulunmaktadir. Mikro 6gretim yonteminin en
biiytik smirli yonii, zaman alict olmasidir. Ozellikle tilkemizde egitim
fakiiltesi lisans programlarinda bir sinifta 6grenim goéren Ogretmen aday:
sayist dikkate alindiginda bu siirlilik daha net ortaya ¢ikmaktadir. Ancak
bu durum o6nlenemez degildir. Ilgili smfta derse giren ogretim
elemanlarinin is birligi ve planlamasiyla bu durum ¢ok rahat bir sekilde
onlenebilir. Bunun yam sira mikro 6gretim yonteminin diger siirh yonleri
maddeler halinde soyle izah edilebilir (Slabbert, 1985; Otsupius, 2014; Akt:
Ozerba@: & Arslangilay, 2015; Taspinar, 2012):

v Ozel sinif ortamu gerektirir.
Belirli becerileri kapsar, beceriye yoneliktir, icerige vurgu yapilmaz.
Gerekli fiziksel ortami hazirlamak, arag-gere¢ temin etmek giic olabilir.

ANRNEN

Mikro Ogretim yapilacak dersleri ayarlamada ve smifi yonetmede

sorunlar ortaya cikabilir.

Ogretmen aday1, konuyu ayni bilgi diizeyindeki akranlarina anlatacagi

icin zorlanabilir.

v Elestiriye agik olmayan veya elestiriyi kabullenmeyen 6gretmen adaylar:
olumlu tepkilerde bulunmayabilir.

v Bir bakima arkadaglarini degerlendirdikleri igin Ogretmen adaylar

olumlu veya olumsuz sekilde yanli davranabilir.

\

v' Uygulama siirecinde gercek oOgrenci bulmak gligtir, bu durumda
ogretmen aday1 genellikle hatta ¢ogu durumda siuf arkadaslarina dersi
sunmaktadir.

v Bazi Ogretmen adaylari kendilerini objektif degerlendirirken bazilari
siibjektif davranabilir, gergin olabilir ve kendilerine olan giivenleri
sarsilabilir.

v" Denenen/uygulanan becerilerin yapay bir ortamda (yani bir bakima
bilinen arkadas ortaminda) sunulmasi, gercek bazi sorunlarin

yasanmasini giiclestirir.

v' Ogretmen yetistirme programlarinda zaman smirliligi olmasi nedeniyle
ya tlim beceriler uygulanamamakta ya da tiim Ogretmen adaylarina
yeniden planlama ve yeniden 6gretim igin firsat verilememektedir.
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Ornek Mikro Ogretim Olgme ve Degerlendirme Formu

Ogretmen adayinin mikro 6gretim uygulamasini 5lgmek ve degerlendirmek
icin farkli Olgutler dikkate alabilir. Ancak temelde dikkate alinmasi
gereken nokta, bir Ogretmen adaymin genel Kkiiltiir-yetenek, alan ve
ogretmenlik meslek bilgisi ve becerilerini genel olarak yansitan bir 6rnek
O0lgme ve degerlendirme formunu ara¢ olarak kullanmaktir. Ciinkii
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri bu ii¢ alan etrafinda sekillenmektedir.
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu 6gretmenligi bir uzmanlik meslegi
olarak tanimlamigs, 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken nitelikleri genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon sacayagmna oturtmustur
(Kogyigit, Erdem & Egmir, 2020).

Bu baglamda, mikro 6gretim uygulamalar1 6rnek 6l¢me ve degerlendirme
formu gelistirilirken 6ncelikle konuyla ilgili alanyazin taranmis ve maddeler
elde edilmistir. Ancak Ol¢me ve degerlendirme formunda yer alan
maddelerin yaziminda agirlikli olarak “6gretmenlik uygulamasi dersi
uygulama Ogrencisi degerlendirme formu” (MEB, 2019) ile “6gretmenlik
uygulamasma katilan uygulama 6grencisi hakkinda uygulama Ogretim
iiyesi genel degerlendirme formu” (MEB, 2020) dikkate alinmistir. Bunun
nedeni ise ogretmenlik uygulamas: dersinin genel kazamimlar: ile mikro
Ogretim yonteminin amaclarmin biiyiik oranda Ortlismesidir. Madde
yaziminda Yesilyurt (2010) tarafindan yapilan “6gretmenlik uygulamasi
Ogretim programinin standart temelli ve ihtiyaca cevap verici modeller
1s1ginda  degerlendirilmesi” adli ¢alismasindan da yararlanilmistir. Ote
yandan bu formun igerigi (maddeleri), tlkemizde mikro Ogretim
konusundaki ilk ¢alismalardan biri olan ve Kazu (1996) tarafindan yapilan
calisma igerisinde yer alan “mikro 6gretim gozlem formlar1” ile “genel sunu
degerlendirme formunda” yer alan maddelerle de biiyitk oranda
ortismektedir.

Maddelerin yaziminda yukarida isimleri sayilan kaynaklarda yer alan igerik
mikro 6gretim baglaminda ele alinmis ve 6ncelikle 55 madde belirlenmistir.
Kapsam gecerligi, ol¢egi (formu, anketi vb.) olusturan maddelerin istenilen
ozelligi 6lgmede igerik, nicelik ve nitelik olarak yeterligini ve uygunlugunu
gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2007). Olusturulan form, iki dilbilgisi uzmani
ile calisma konusu hakkinda bilgilendirilen iki alan uzmanmin goriisiine
sunulmustur. Uzmanlardan alinan doniit dogrultusunda 50 maddelik mikro
Ogretim uygulamasi ornek 6lgme ve degerlendirme formu elde edilmistir.

Ogretmen aday1 hem kendisi hem dersine katilan diger 6gretmen adaylar
hem de dersin yiiriitiiciisii O6gretim elemani bu Ornek Olgme ve
degerlendirme formu araciifiyla bir 6gretmen adaymin mikro 6gretim
uygulama siirecini Ol¢lip degerlendirebilir. Elbette bu form o&gretim
kademesi, dersin igerigi, zaman, okul tiirii vb. gesitli degiskenler dikkate
almarak giincellenebilir. Bu o6rnek formun, mikro ogretim uygulama
siirecinin igerigi ile bu siirecin 6lgme ve degerlendirilmesine yonelik
ortak/genel bir bakis agis1 sunmasi bakimindan islevsel bir form oldugu
sOylenebilir. Mikro 6gretim yonteminde Ogretmenlik meslek becerilerinin
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uygulamasi 6n planda ve amacta oldugu igin 6rnek 6lgme ve degerlendirme
formunda da bu boyutla ilgili beceriler daha fazla yer tutmaktadar.

Mikro 6gretim uygulamas1 ornek 6lgme ve degerlendirme formunda dortlii
Likert tipi dereceleme kullanilmistir. Bu dereceleme “0: Sahip degil (SD); 1:
Cok az sahip / zayif / gelistirmeli (CAS); 2: Baz1 eksikleri var / gelistirilebilir
ancak kabul edilebilir diizeyde sahip (BEV); 3: Yiiksek diizeyde sahip /
olmas: gerektigi gibi, iyi yetismis (YDS); flgisi Yok: Bu dlgiitiin bu uygulama
siireciyle ilgisi yok.” seklinde olusturulmustur.

Mikro Ogretim Uygulamasi Ol¢me ve Degerlendirme Formu

Ogretmen adayimin ad1 ve soyadi: Tarih:
Ogrenci numarast: Alman not:
Boliimiin/subenin adi:

Dersin adr:

Konu:

Ders ytiriitiictisii:

Yeterlikler Mgisi
(Beceriler / Davranislar / Standartlar) yok.

Alan Bilgisi ve Egitimi Boyutu

Konu ile ilgili temel ilke, kavram ve terminolojiyi bilme

Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirme

Konunun gerektirdigi s6zel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bicimde kullanma

N

Konu ile alanin diger konularim iliskilendirme

@grencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleme

Konuyla ilgili kaynak kitap, makale, web sayfas1 vb. kaynak
Onerme

N |G| W

Meslek Bilgisi ve Egitimi Boyutu

Ders plani yazma / yapma

N

8 | Kazanim yazma / sdyleme

9 | Ogrencileri hedeflerden / kazarimlardan haberdar etme

Secimini etkileyen faktorleri dikkate alarak uygun yontem

= ve teknik se¢gme

Secilen yontem ve teknigi 6zelliklerine uygun kullanma /

11
uygulama

12 | Opretim arag-gereglerini, teknolojilerini ve tahtay: kullanma

Konuyu dersin diger konulariyla / icerikleriyle

. iligkilendirme

Konuyu diger derslerin konulariyla / icerikleriyle

e iligkilendirme

15 | Ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerini dikkate alma

Ogrencilerin gelisim dénemine / kademesine / olgunlagma

= diizeyine gore ders isleme

17 | Ogrencilerin 6n / n kosul bilgilerini hatirlatma

Ogrencilerin 6n / 6n kosul bilgilerindeki eksiklikleri
giderme / tamamlama

18

19 | Ogrencilerin konuya / derse dikkat ve ilgisini gekme

20 | Uygun soru sorma ve cevap alma siirecini igletme
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21 | Ipuglarindan yararlanma / ipucu kullanma
22 | Pekistire¢ kullanma
23 | Ogrencilerin motivasyonunu saglama

24

Dersi / konuyu basitten karmasiga, bilinenden bilinmeye,
kolaydan zora, somutta soyuta dogru isleme

25

Ogrencilerin zihinsel / biligsel siireglerini aktiflestirme,
onlar1 derse etkin / aktif katma

26

Konuyu / dersi agik, anlasilir, net ve 6grenci seviyesine
uygun ciimlelerle igleme

27

Fazla duyu organina hitap edecek sekilde ders isleme

28

Bilissel duyussal ve devinissel alanlarin tamamina 6nem
vererek / dikkat ederek ders isleme

29

Zamar-siireyi verimli / ergonomik kullanma

30

Jest, mimik ve beden dilini kullanma, 6grencilerle etkili
iletisim kurma

31

Derse katmada, soz hakki tanimada 6grencilere adil / esit
davranma

32

Coklu zeka, 6grenme stilleri gibi konularda bireysel
farkliklari dikkate alma

33

Ogrenmeye yol gosterme, rehberlik etme

34

Istenilen davranisi, performansi ortaya ¢ikarma, anlama

35

Doniit (geri bildirim) verme, saglama

36

Ogrencinin yanhs bilgilerinin diizeltme, eksikleri giderme

37

Zaman zaman espri, fikra vb. eylemlere yer verme

38

Sonraki konuyla ilgili bilgi verme

39

Olgme ve degerlendirme envanteri hazirlama

40

C)gretim modeli, stili, stratejisi, ydntem ve teknigi
arasindaki uyumu gozetme, buna uygun ders isleme

41 | Meslege uygun giyim, kugsam, gortiniis sergileme

42 | Ogrencilere deger verme ve saygi gosterme

43 | Ogrencilerin sorularina uygun, agik ve tam cevap verme
44 | iletisim mesafelerine dikkat ederek smniftaki alan1 kullanma

45

Yaptig1 sunumun (materyalin, igerigin) organizasyonunu
nitelikli ve islevsel yapma

46

Kendine giiven duyma, farkindaliga ve 6z-yeterlige sahip
olma

Genel Kiiltiir ve Yetenek Boyutu

47

Konuyu hayatin i¢inden 6rneklerle / uygulamalarla /
olaylarla / yasamla iligkilendirme

48

Konuyu giincel olaylarla iliskilendirme / 6rneklendirme

49

Giincel kaynaklardan, calismalardan yararlanarak konu
igerigini giincelleme

50

Diger alanlardaki (sosyal, siyasal, ekonomik, teknolojik
bilimsel vb.) yerel ve evrensel gelismeleri dikkate alarak
konunun 6nemine, iglevine dikkat ¢cekme

TOPLAM

Mikro Ogretim uygulamasi yapan bir 6gretmen adayimnin 6rnek Slgme ve
degerlendirme formunda yer alan biitiin maddelerden / yeterliklerden
alabilecegi toplam en diisitk puan 0, en yiiksek puan ise 150’dir. Bunu
100'lik not sistemine c¢evirmek igin (100/150) katsayisiyla carpmak
gerekmektedir. Mikro 6gretim uygulamasii yapan bir 6gretmen adayinn
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formda belirtilen olgiitlere (becerilere, yeterliklere) sahip olma durumuna
iliskin toplam basar1 (sahip olma, yeterlik) puan 6l¢iitii dersin ytiriitiiciisii
Ogretim {iyesine bagli olarak ve c¢esitli faktorler (degiskenler) dikkate
aliarak farkli degerlerde olabilir. Nitekim mikro 6gretim yonteminin amaci
bir puan (not) vermek veya almak degil; 6gretmen adaymnn alan, meslek ve
genel Kkiiltiir-yetenek becerilerinden hangilerine hangi diizeyde sahip
oldugunu belirmek ve ilgili becerilerdeki eksiklikleri gidermektir. Ciinkii
mikro ogretim yontemi en temelde, bir 6gretmen adaymin giiclii ve zayif
oldugu becerilerini belirleyerek &zellikle zayif oldugu veya sahip olmadig:
becerileri gelistirmek amacini tagiyan bir yontemdir.

Biitiin becerilerden alinan puanin toplami 100 {izerinden 60, 70, 80 hatta 90
puan olsun. Burada 100 {izerinden alinan toplam puanin énemi kadar her
bir becerinin de formda belirtilen dortlii likert bagar: tiiriinden en az iki (2)
yani “bazi eksikleri var / gelistirilebilir / ancak kabul edilebilir diizeyde
sahip” diizeyinde olmasi gerekir. Ornegin “konu ile ilgili temel ilke, kavram
ve terminolojiyi bilme” becerine sifir (0, yani sahip degil) veya bir (1, ¢ok az
sahip / zayif / gelistirmeli) diizeyinde sahip olan bir 6gretmen adayimin
formda yer alan biitiin becerilere 100 iizerinden 80 diizeyinde sahip olmasi,
bu 6gretmen adaymin bu becerilere yiiksek diizeyde sahip oldugunu
gostermez. Bu nedenle 6gretmen adaymin oncelikle formda yer alan her bir
beceriye asgari diizeyde (yani 2 diizeyinde), sonra ise biitiin becerilerin
toplam puanina belirli bir diizeyde (100 {izerinden 70 ve {izeri Onerilir) sahip
olmasi ve adayin buna gore degerlendirilmesi daha uygun bir segenektir.

Mikro 6gretim uygulama stirecini 6l¢mek ve degerlendirmek igin gelistirilen
bu &rnek formdaki her bir maddeyi / beceriyi nota doniistiirmede su yol
izlenebilir.

HSD=0, CAS=1, BEV=2, YDS=3 olsun.

Mikro Ogretim yonteminin uygulama 6gretmen aday: 6rnegin, 5 HSD, 10
CAS, 15 BEV ve 20 YDS almis olsun. Uygulama 6gretmen adaymin aldig:
puani 100 iizerinden degerlendirmek su formiil kullarilabilir.

[(3x0)+ (7x1) + (15x2) + (25x3)] x 100/150 = 75 olarak bulunur.

Sonucg

Mikro Ogretim yontemi islevi, yarari, iistiin yonleri ve amaci dikkate
alindiginda hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi siirecinde kullanilan énemli bir
Ogretim yontemidir. Konuyla ilgili yapilan hem ulusal ¢alismalar (Duban &
Kurttepe Fidan, 2015; Goger, 2016; Kuran, 2009) hem de uluslararasi
calismalar (Brent, Wheatley & Thomson, 1996; Ferndndez & Robinson, 2006;
Fernandez, 2005; Grossman, 2005; Mergler & Tangen, 2010) mikro 6gretim
uygulamasinin 6gretmen adaylarmin biligsel, duyussal ve devinissel olarak
Ogretim becerilerine olumlu etki eden etkili bir 6gretim yontemi veya
uygulamasi oldugunu gostermektedir. Bu yontem herhangi bir dersin
igerigini 6grenme amagh olmayip daha dnceden 6grenilen bilgi ve becerinin
uygulamada hangi diizeyde oldugunun karsihifinin goriildiigi bir
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yontemdir. Bir 6gretmen adaymin teori ve uygulama anlaminda mesleki
becerilerinin hangi diizeyde sahip oldugu meslege baglamadan hatta
ogretmenlik uygulamas: dersine gegmeden 6nce bu yontemle belirlenebilir.
En 6nemli sinurlilik zaman olarak karsimiza ¢iksa da uygun bir planlama ile
bu sirh yén giderilebilir. Ozellikle arag-gere¢ ve teknolojik cihazlarin
yaygmn oldugu, c¢evrimici ders ve kurslarin rahathkla yapilabildigi
gliniimiizde mikro 6gretim yontemini uygulamak daha kolay hale gelmistir.
Ote yandan hizmet &ncesi 6gretmen egitimi siirecinde basta Ogretmenlik
Uygulamasi, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Ozel Ogretim Yontemleri vb.
derslerde mikro Ogretim yonteminin uygulanmasi oOzelde ogretmen
adaylarinin  mesleki becerileri kazanmasinda, genelde ise egitim
sistemlerinin amacina ulasilmasinda énemli rol oynamaktadir.

Mikro ogretimin uygulanmasi sonucunda genel olarak Ogretmen
adaylarinin genel kiiltiir-yetenek, 6gretmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisi
yeterlikleri Ol¢gmeye ve degerlendirilmeye calisilmaktadir. Bir bakima
Ogretmen adaylarimin pilot (6n) uygulamayla deneyim kazanmalarmni
saglayarak onlara yeterli, yetersiz ve gelistirilmesi gereken yeterliklerini
gorme firsati tanimaktadir. Boylece Ogretmen adaylari, Ogretmenlik
uygulamasi derslerini yiiriitiirken ama 6zellikle 6gretmenlik meslegini icra
ederken sahip olmalar1 veya kullanmalar1 gereken yeterlikleri uygulamada
gorme firsati yakalamaktadir. Bu calisma kapsaminda mikro oOgretim
uygulamalarni  6lgmek ve degerlendirmek igin bir Ornek form
gelistirilmistir. Bu form “alan bilgisi ve egitimi”, “meslek bilgisi ve egitimi”
ile “genel Kkiiltiir ve yetenek” boyutlarindan olusmaktadir. Alan bilgisi ve
egitimi boyutu, igerikle; meslek bilgisi ve egitimi boyutu, 6gretmenlik
meslegi bilgi ve becerileriyle; genel kiiltiir ve yetenek boyutu igerigin giinlitk
yasamla bagmi kurmayla ilgili yeterlikleri 6l¢me ve degerlendirme; 6rnek
formun geneli ise O0gretmen adaylarinin mikro &gretim uygulamalarini
Ol¢me ve degerlendirme amacin tasimaktadir.
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