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Bu arastirmanin amaci, Genel lyi Olus Olgegi Kisa Formu’nun (GIOOKF) Tiirk¢eye uyarlanmasidir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2017-2018 gretim yilinda Trabzon Universitesinde 6grenim goren 306°s1
(%65.4) kadin, 162’si ise (%34.6) erkek toplam 468 6grenci olusturmustur. Arastirmada Kisisel Bilgi
Formu, Yasam Doyumu Olgegi, GIOOKF, Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi ve Ihtiyag Doyum Olgegi
veri toplama araglari olarak kullanilmistir. Elde edilen veriler {izerinde dogrulayict faktér analizi,
korelasyon analizi ve bagimsiz drneklemler igin t testi analizleri yapilmistir. Faktor analizi sonucunda
dlcegin tek faktorlii yapist dogrulanmistir. GIOOKF nin 6lciit bagintili gecerliginin tespiti kapsaminda,
iiniversite 6grencilerinin genel iyi olus diizeyleri ile pozitif duygu durumlari, yasam doyumlar1 ve ihtiyag
doyumlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulgulanirken negatif duygu durumlar ile negatif yonde
anlamli iliski oldugu belirlenmistir. Olgegin giivenirlik calismalari sonucunda, dlgegin ic tutarlik katsayist
ve yapi giivenirligi .84, iki yar1 test korelasyonu ise .77 olarak bulgulanmistir. Sonug olarak GIOOKF nin
tiniversite 6grencilerinin genel iyi oluslarini 6lgmede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract
oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Genel iyi olus, gegerlik, giivenirlik.

ABSTRACT

The aim of present study is to adapt the GWSSF intoTurkish. The study group of the research consisted of
468 students, 306 (65.4%) females and 162 (34.6%) males, studying at Trabzon University in 2017-2018
academic year. In the study, Personal Information Form, GWSSF, Life Satisfaction Scale, Positive and
Negative Affect Scale and Needs Satisfaction Scale were used as data collection tools. The obtained data
were evaluated with confirmatory factor analysis, correlation analysis and t test for independent samples.
Factor analysis results confirmed that the scale has a single factor structure. Within the scope of
determining the criterion-related validity of the GWSSF, a positive significant correlation was found
between the general well-being levels of university students, life satisfaction, positive emotions and need
satisfaction, while a negative correlation was found with negative emotions. Within the scope of the
reliability studies of the scale, Cronbach's alpha reliability coefficient for the whole scale was found to be
.84. The composite reliability of the scale was calculated as .84. Two half test correlation was found to be

" Bu ¢alisma 24-27 Ekim 2019 tarihleri arasinda Antalya/Tiirkiye’de gerceklestirilen 21. Uluslararasi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi’nde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
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.77. In the light of the findings, it can be said that the GWSSF is a valid and reliable measurement tool
that can be used to measure the general well-being of Turkish university students.

Keywords: General well-being, validity, reliability.

GIRIS

Diistiniirler ¢ok eski zamanlardan beri, birey i¢in neyin iyi bir hayat sagladigim
sorgulamiglardir. Bunlardan Konfiicylis idealinde, bir insanin bagkalarina ve topluma karsi
sorumluluklarinin iyi yasami tanimlamada kullanilan 6zelliklerin basinda oldugu goriilmiistiir.
Diger taraftan Aristoteles idealinde ise mutlulugun, insan potansiyelinin tiim yelpazesini
karsilayan erdemli eylemlerden olustugu bildirilmistir (Diener & Tov, 2012). Hedonist
diisiince tarzinda ise bedensel hazlarla birlikte zihinsel ve ruhsal hazlarin da iyi olusu arttirdig1
vurgulanmaktadir. Daha sonra faydaci filozoflar bu gelenegi takip etmis ve iyi toplumu
insanlarin ¢ogunlugu igin en fazla mutlulugu saglayan toplum olarak tanimlamislardir
(Compton & Hoffman, 2013; Diener & Tov, 2012). Alanyazinda uzun yillar ¢alismalara konu
olan mutlulugun farkli sekillerde ifade edildigi gozlenmektedir. Bunlar; iyi olus, hedonik iyi
olus, psikolojik iyi olus, yasam kalitesi, 6znel iyi olus, duygusal iyi olus, deneyimlenen iyi
olug, animsanan iyi olus, degerlendirici iyi olus, eudaimonik iyi olus, mutluluk seklinde
siralanan ifadelerdir (Diener, Lucas & Oishi, 2018). Bu kavramlardan iyi olus, kisinin degerli
eylemlerde bulunma ve degerli olma haline ulagsma yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Sen,
1993). Bir diger tanimda ise iyi olus, iyi olmanin 6znel boyutlarina sosyal, saglik ve maddi
durumlar1 da dahil edilerek bireylerin yasamda ne kadar iyi olduklarini belirten genel bir terim
oldugu ifade edilmistir (Diener vd., 2018).

Iyi olusun 6nemi son yirmi yilda giderek artmis ve bu zaman zarfinda, iyi olusu
degerlendirmek igin birtakim yeni psikometrik araglar gelistirilmistir (Longo, Coyne ve
Joseph, 2018). Bu amagla Linton, Dieppe ve Medina Lara (2016) bin dokuz yiiz doksan ii¢
sonrasinda genel kullanim i¢in tasarlanmis iyi olus degerlendirmelerini igeren doksan dokuz
Oleme aracini inceleyerek sistematik bir derleme sunmuslardir. Calismada 6lgme araglarinin
farkli teorik arka planlari nasil yansittifini, araglar arasindaki benzerlik ve farkliliklart
cevreleyen eksikliklere dikkat c¢ekilmistir. Alanyazinda ise siklikla genel iyi olus faktori
olarak 6znel iyi olus ve psikolojik iyi olus kavramlarinin kullanildigi goriilmektedir. Daha
genel olarak, bu iki kavramin sirasiyla pozitif duygu (hedoina) ve pozitif islevsellik
(eudaimonia) veya zevk ve kisisel tatmin olarak ele alindig1 goriilmiistir.

Alanyazinda iyi olusun pozitif duygu ve pozitif islevsellik faktorlerinin genellikle farkli
kavramlar olarak modellendigi ancak son zamanlarda yapilan baz1 ¢alismalar olumlu duygu ve
olumlu isleyis unsurlarinin tek bir genel faktorle yeterince agiklandigimi gostermistir. Bu
amagla yola ¢ikan arastirmacilar tek bir genel iyi olus faktoriiniin yeterliligini, yiiksek dereceli
ve ¢ift faktorlii modeller kullanarak test etmeye baslamis ve olumlu sonuglar ortaya elde
etmislerdir (Longo, Coyne & Joseph, 2017). Ornegin, Huppert ve So (2013) iki faktdre
yiiklenen on maddeli iyi olus modelini 6nermistir. Benzer olarak diger ¢alismalarda da 6znel
iyi olus faktori ile psikolojik iyi olus faktoriiniin yiiksek diizeyde iligkili olduklar1 tespit
edilmistir (Keyes, Shmotkin & Ryff, 2002; Linley, Maltby, Wood, Osborne & Hurling, 2009).
Bununla birlikte yakin tarihli bir c¢alismada, olumlu duygularin ve olumlu islevsellik
faktorlerinin yiiksek diizeyde korelasyon gosterdigi ve genel bir faktor dahil edildikten sonra,
iki spesifik faktoriin daha diisiik degerler gosterdigi diger bir ifade ile tek faktdrlii bir yapimin
desteklendigi vurgulanmistir (Longo, Coyne, Joseph & Gustavsson, 2016). Ayrica bir diger
calismada da olumlu duygular ve olumlu isleyis unsurlarinin genel iyi olus faktoriiniin alt
boyutlari oldugu vurgulanmistir (Coffey, Wray Lake, Mashek & Branand, 2016).
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Arastirmacilarin (Diener vd.., 2010; Huppert & So, 2013; Keyes, 2002; Ryan, Huta &
Deci, 2008; Seligman, 2011; Waterman vd., 2010) gelistirdigi 6lgekler Longo ve digerleri
(2017) tarafindan incelenmistir. Arastirmacilar iyi olus anlayisindaki farkliliklar1 ve
benzerliklerin incelenmesi sonucunda bu 6lglim araglarinin her birinin ¢ok boyutlu bir iyi olus
yapisint vurguladiklarini dile getirmislerdir. Sonu¢ olarak alanyazinda on dort farkli ve
yinelenen yapi belirlemislerdir (mutluluk, sakinlik, canlilik, iyimserlik, baglanma, 6z-
farkindalik, 6z-kabul, 6z-saygi, yeterlik, gelismislik, amaglhlik, dnemlilik, uyumluluk ve iligkili
olma). Mevcut higbir ara¢ on dortli yapmin tiimiinii degerlendirmediginden ve her biri
yalnizca iyi olusun kismi bir degerlendirmesini sundugunu gz oniinde bulundurarak Longo ve
digerleri (2017) cok boyutlu bir &lgme aract olan yeni Genel Iyi Olus Olcedi’ni
gelistirmislerdir.

Genel Iyi Olus Olgegi (GIOO), altmis bes madde ile on dort farkli yapiyr degerlendiren
tek bir genel faktor olarak ortaya ¢ikmistir. Genel Iyi Olus Olgegi, arastirmacilara on dért
Olcekten herbirini ayr1 ayr ve genel iyi olus i¢in genel bir degerlendirme puani sundugu igin
ve kapsamli oldugundan iyi olus alanyazinina katkilar saglamistir. Ancak Olgekte bulunan
altmis bes madde 6l¢egin uzun olmasina neden olmustur. Bu baglamda sadece genel iyi olusu
incelemek isteyen arastirmacilarin daha az maddeli bir dlgek arayisi icinde olacaklart goz
Oniine alinarak bireylerin genel iyi olusunu dlgen iyi olus 6l¢eginin on dort maddelik kisa bir
versiyonu gelistirilmistir (Longo vd., 2018). Ulusal alanyazin incelendiginde iyi olus (Demirci,
Eksi, Dinger ve Kardas, 2017), psikolojik iyi olus (Telef, 2013), 6znel iyi olus (Tuzgdl Dost,
2005), 6znel mutluluk (Akin ve Satici, 2011; Dogan & Totan, 2013) ve mutluluk (Demirci &
Eksi, 2018; Dogan ve Akinci Cotok, 2011; Dogan ve Sapmaz, 2012) basliklar altinda 6lgme
araglarimin oldugu fakat bu Olgme araglarinin genel olarak iyi olusu ¢ok boyutlu olarak
degerlendirmegi goriilmektedir. Diger taraftan GIOOKF nin ise mutluluk, sakinlik, canlilik,
iyimserlik, baglanma, 6z-farkindalik, 6z-kabul, 0z-saygi, yeterlik, gelismislik, amaglilik,
onemlilik, uyumluluk ve iliskili olma gibi boyutlar1 kapsadigi goriilmektedir. Ulusal alanyazin
incelendiginde GIOOKF nin yetiskin bireyler iizerinde gegerlik ve giivenirlik analizlerinin
yapildig1 (Kalafatoglu ve Balci Celik, 2020) fakat tiniversite 6grencileri {izerinde boyle bir
calismanin yiiriitilmedigi belirlenmistir. Bu baglamda c¢alismada, gerek iyi olusun
belirlenmesine yonelik alanyazinda bulunan diger 6lgme araglarini igine alarak kapsamli bir
degerlendirmede bulunuyor olusu gerekse kisa bir 6lgme araci olmasi nedeniyle iyi olus ile
ilgilenen arastirmacilara katki saglayacag: diisiiniilen GIOOKF’nin Tiirkgeye uyarlanmasi
gerceklestirilmistir. Bu baglamda bu arastirmanin amaci Longo ve digerleri (2018) tarafindan
gelistirilen GIOOKF nin Tiirk kiiltiiriine uyarlanma ¢alismasinin yapilmasidir.

YONTEM

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu Trabzon Universitesi'nde (Hukuk Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi) 6grenim gdren
toplam 468 6grenci olusturmustur. Calisma grubunun, 306’s1 (%65.4) kadin, 162’si ise (%34.6)
erkek dgrenciden olusmustur. Ogrencilerin yaslar1 17 ile 33 (Ort=20.31, Ss= 1.84) arasinda
degismektedir. Katilimecilardan 9%38.2°si (179 6grenci) birinci sinifa, %11.1°1 (52 &grenci)
ikinci sinifa, %15.8’1 (74 6grenci) tgiincii sinifa ve %33.3°l (156 6grenci) dordiincii sinifa
devam ettiklerini bildirmislerdir.
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2.2. Veri Toplama Araclari
2.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu ile ¢alismaya katilan bireylere
iliskin betimleyici bilgilerin elde edilmesi planlanmigtir. Bu amagla cinsiyet, yas ve smf
diizeyinin sorgulandigi ifadeler forma dahil edilmistir.

2.2.2. Genel yi Olus Ol¢egi Kisa Formu

Olgek, Longo ve digerleri (2017) tarafindan bireylerin iyi oluslarmi tespit edebilmek
amactyla gelistirilen Genel Iyi Olus Olgegi’nin kisaltma galismasi sonucunda olusturulmustur.
GIOOKF, 65 maddelik Genel Iyi Olus Olgegi iizerinde vyiiriitilen faktor analizi c¢aligmasi
sonucunda elde edilen 14 maddeden olusmaktadir. Olgekte “’yaptigim her sey degerlidir’” gibi
besli Likert tipi on dort madde bulunmaktadir. “’1’° hi¢ dogru degil, *’5” her zaman dogru
seklinde puanlanmaktadir. GIOOKF, genel iyi olus 6lgeginin 65 maddelik formunda bulunan en
iyl psikometrik 6zelliklere sahip on dort 6lgegin her birinden birer 6geyi segerek, tekli faktor
puanlama yapisini test ederek, i¢ tutarliligimi ve uzun formla korelasyonlarini test ederek
olusturulmustur (Longo vd., 2018). 14 maddelik 6lgme aracinin gegerlik ¢alismasi kapsaminda
431 kisilik 6rneklem gurubu iizerinde birinci diizey dogrulayici faktoér analizi yapilmis, bu
analiz sonucunda tek faktorlii yapiin dogrulandigr ifade edilmistir (¥2: 261,76, Sd: 77, CFI:
.934; TLI: .922; RMSEA: .090; SRMR: .039). Ayrica calismada faktor yiik degerleri (.61 ile
.87) arasinda degistigi ifade edilmistir. GIOOKF’den alinan puanlar ile uzun formdan alinan
puanlar arasindaki iliski de incelenmis ve korelasyon degerinin (r=. 96) ile yiliksek diizeyde
oldugu bildirilmistir. Olgegin giivenirligine yonelik yapilan i¢ tutarlik giivenirligi ise
McDonald's omega hiyerarsik (oh) katsayisi kullanilarak test edilmis ve .86 olarak bulunmustur
(Longo vd., 2018).

2.2.3. Yasam Doyumu Ol¢egi

Olgek, bireylerin yasamlarindan aldiklar1 doyumlari degerlendirmek amaciyla
olusturulmustur. Olgek calismas1 Diener, Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan
yiiriitiilmiistiir. Yedili Likert tipi olan 6lgek bes maddeden olusmaktadir. Olgme aracinin ig
tutarlik katsayisi (o) .87 olarak hesaplanmistir. Durak, Durak ve Geng¢dz (2010) tarafindan
Olcegin uyarlama caligsmasi tamamlanmistir. Uyarlama g¢aligmasi sonucunda i¢ tutarlik katsayisi
(a) .81 oldugu tespit edilmistir. Bu aragtirmadan elde edilen verilere iliskin i¢ tutarlik katsayisi
ise (a) .82 olarak tespit edilmistir.

2.2.4. Pozitif -Negatif Duygu Olcegi

Olgek, bireylerin olumlu ve olumsuz duygulanimlarini tespit edebilmek amaciyla
olusturulmustur. Olgegin gelistirilme ¢alismast Watson, Clark ve Tellegen (1988) tarafindan
yapilmustir. iki boyuttan meydana gelen Slgek besli Likert tipi bir lgme aracidir. Yiiriitiilen
giivenirlik analizleri sonucunda dlgegin i¢ tutarlik katsayisi (o) .85 ve .89 olarak belirlenmistir.
Geng6z (2000) tarafindan Olgegin uyarlama g¢aligmasi yapilmustir. Tirk kiiltiriine yonelik
yapilan uyarlama c¢alismasi sonucunda olgegin i¢ tutarlik katsayisi (a) .83 ve .86 olarak
bulunmustur. Bu arastirmadan elde edilen verilere iliskin i¢ tutarlik katsayilar1 hem pozitif
duygu i¢in hem de negatif duygu icin (a)) .77 seklinde hesaplanmistir.

2.2.5. ihtiya¢c Doyumu Olgegi

Olgek, bireylerin ihtiya¢ doyumlarini tespit edebilmek icin meydana getirilmistir. Olcek
Deci ve Ryan (1991) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirk¢eye uyarlanma calismasi Bacanli
ve Cihangir Cankaya (2003) tarafindan yiiriitiilmiistiir. Olcek yedili Likert tipi 21 maddeden
olusan bir dlgme aracidir. Olgek iliskili olma, yeterlik ve 6zerklik olmak iizere ii¢ alt boyuta
sahiptir. Olgegin giivenirligine iliskin i¢ tutarlik katsayilar1 incelendiginde iliski olma alt boyutu
icin (a) .74, yeterlik i¢in (a) .60, 6zerklik icin (o) .71, ve biitiin 6lgek igin ise (a) .83 olarak
hesaplandig1 goriilmiistiir (Bacanli ve Cihangir Cankaya, 2003). Bu arastirmadan toplanilan
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verilere iligkin ihtiyag doyum oOlceginin alt boyutlarindan &zerklik boyutunun i¢ tutarlik
katsayisi (a) .70, yeterlik boyutunun (a) .63 ve iligkili olma boyutunun ise (o) .79 olarak
bulunmustur.

2.3. Islem

GIOOKF’nin Tiirk¢eye uyarlanma asamasinda ilk olarak 6lgegin gelistirilme ¢aligmasini
yapan arastirmacilardan izin almmmustir. Daha sonrasinda 6lgegin Ingilizce formundan Tiirkce
formuna ceviri islemleri, gecerlik ve giivenirlik analizleri gerceklestirilmistir. Oncelikle dlgegin
dil gegerligini tespit edebilmek amaciyla Ingilizceye hakim psikolojik damsma ve rehberlik
alanindan ii¢ akademisyen tarafindan 6lcegin maddeleri Tiirkgeye ¢evrilmistir. Daha sonra bu
ceviri maddeleri degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmigtir. Olgegin maddelerinin
cevirisi sonrasinda iyi olus ile ilgili ¢aligma yapan psikolojik danigma alaninda iki akademisyen
tarafindan degerlendirilmesi yapilmistir. Daha sonra maddeler 6lgme ve degerlendirme uzmant
olan iki akademisyen tarafindan gézden gecirildikten sonra geviri islemleri sonlandirilmustir.
Daha sonra o6lgegin gegerlik ve giivenirliklerini belirlemek i¢in arastirmacilar tarafindan
siniflara gidilerek ders saati icerisinde goniilliik ilkesine dayali olarak veri toplama iglemleri
gerceklestirilmistir. Olgeklerin dersliklerde uygulanmasi yaklasik 25 dakika siirmiistiir.

2.4. Verilerin Analizi

Tiirkgeye uyarlanan GIOOKF’nin yap: gecerligini degerlendirebilmek amaciyla
dogrulayici faktdr analizi (DFA) yapilmistir. GIOOKF nin 6lgiit bagintili gegerlik calismasi
kapsaminda ise alanyazinda giivenirlikleri daha 6ncesinde belirlenen Pozitif ve Negatif Duygu
Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi ve Ihtiyag Doyum Olgegi kullanilmustir. Giivenirlik calismasi
kapsaminda ise yap1 giivenirligi, iki yar1 giivenirligi ve i¢ tutarlik katsayisi incelenmistir. Ayrica
maddelerin ayirt etme giiciinli ortaya ¢ikarmada her bir madde icin alt %27 ve tist %27 grup
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 da bagimsiz 6rneklemler t-testi kullanilarak
test edilmistir.

BULGULAR

Tiirkceye cevirisi tamamlanan Olgcek 468 {iniversite Ogrencisine uygulanmistir. DFA
oncesi, veri girisleri kontrol edilmistir. Daha sonrasinda veri seti igerisinde u¢ degerlerin olup
olmadigi incelenmistir. Veri seti igerisinde ug¢ degerlerin bulunmadigi belirlendikten sonra
normallik varsayim carpikhik ve basiklik degerleri ile incelenmistir. Olgekte bulunan
maddelerin ¢arpiklik degerlerinin -1.01 ile .05 arasinda, basiklik degerlerinin ise -.26 ile .74
arasinda bulundugu tespit edilmistir. Sonug olarak hem carpiklik hem de basiklik degerlerinin 2
ile -2 arasinda olmasinin verilerin normallik varsayimim karsiladigim1 géstermektedir (George
ve Mallery, 2019).

3.1. Yapi Gecgerligi Calismasi

Yap1 gegerligini degerlendirmek amaciyla DFA kullanilmistir. Faktoér analizi kestirim
teknigi olarak maksimum olasilik teknigi kullanilmistir. Elde edilen modeli degerlendirmek
amaciyla genel model uyum indeksleri incelenmistir. Uyum indeks degerleri i¢in alanyazinda
kabul edilen NFI ve CFI i¢in >.90, RMSEA ve SRMR igin <.08 oldugu tespit edilmistir
(Bayram, 2016; Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2016; Simsek, 2007). Bu bilgilere ek olarak
RMSEA degeri i¢in 0.08 ile 0.10 arasinda bulunan degerlerin vasat uyum verdigi bilgisi de
dikkate alinmustir (Brown, 2015). GIOOKF’nin yap1 gegerligi icin dogrulayici faktdr analizi
Lisrel 8.70 paket programi kullamilarak yapilmistir. GIOOKF nin DFA sonuglari ve hata
varyanslart Sekil 1°de belirtilmistir.
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Chi-Square=337.01, df=7S, P-value=0.00000, RMSEA=0.086

Sekil 1. GIOOKF DFA Sonuglar1 ve Hata Varyanslari

GIOOKF’nin dogrulayici faktdr analizi sonrasinda dncelikle faktdr yiiklerinin anlamlilig
degerlendirilmistir. Sekil 1°de goriilecegi lizere faktorlerin yiikk degerleri .44 ile .59 arasinda
bulunmustur (p< .01). Test edilen DFA modelinin uyum iyiligi indeksleri ise kabul edilebilir
degerlere sahip oldugu belirlenmistir. DFA Modeline ait standardize edilmis faktor yiikleri ve
aciklayicilik varyans degerleri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. GIOOKF’ na Ait Standardize Edilmis Faktor Yiik ve A¢iklayicilik Varyans Degerleri

Maddeler L R?
1. Kendimi mutlu hissederim. 59 .35
2. Kendimi enerjik hissederim. 51 .26
3. Kendimi rahat hissederim. 49 24
4. Kendimi iyimser hissederim. 58 .34
5. Aktivitelerimde yaptigim seylere tiim dikkatimi veririm. 45 .20
6. Hislerimi 6nemserim. 44 19
7. Kendimle ilgili bir¢ok 6zelligimi kabullenirim. 44 19
8. Kendimi miikemmel hissederim. 51 .16
9. Yaptigim islerde oldukga yeterliyim. 44 19
10. Kendimi stirekli gelistirdigimi hissederim. 53 .28
11. Yasamimda her zaman bir amacim vardir. 55 .30
12. Yaptigim her sey degerlidir. 56 31
13. Yaptigim seyler yapmam gerektigine inandigim seylerle tutarlidir. 57 .33
14. Etrafimdaki insanlara yakinlik hissederim. 52 .27

Tablo 1’de yer aldif1 iizere, dlgegin faktdr yiik degerleri ve DFA modelinde bulunan
gozlenen degiskenlerin gizil degiskeni agiklama varyanslarinin da (R?= .19 ile .35 arasinda)
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yiiksek olduklar1 tespit edilmistir. GIOOKF’nin gecerligini belirlemek icin yiiriitilen DFA
sonucunda modele ait uyum indeks degeleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. GIOOKF nin DFA Sonucu Model Uyum Indeksleri ve Degerleri

Uyum Indeksleri Degerler
Ki-kare/Sd 4.49

NFI .92

CFI .93
SRMR .066
RMSEA .086

GIOOKF’nin yap1 gegerligi icin yiiriitilen DFA sonucunda model uyum indeksleri (y?:
337, 01, Sd: 75, x¥Sd: 4,49, NFI. .92, CFL .93, RMSEA: .086, SRMR: .066) olarak
bulunmustur. Analizler sonrasinda modelin uyum indekslerinin kabul edilebilir uyum gosterdigi
anlagilmaktadir (Bayram, 2016; Kline, 2016; Tabachnick & Fidell, 2014).

Yapilan DFA sonucunda maddelere ait standardize ¢éziimleme degerlerinin anlamliligini
belirlemede kullanilan t degerlerinin 8.99 ile 13.75 arasinda olduklari ve t degerlerinin biitiin
maddeler igin p< .01 diizeyinde anlamli olduklar: tespit edilmistir. Bu bilgilere ek olarak DFA
bulgularinda maddelere ait hata varyanslarinin .64 ile .81 arasinda bulunduklar1 belirlenmistir.
Elde edilen bu bulgular sonucunda GIOOKF nin tek boyutlu yapisina yénelik hipotez modelin
caligma grubu lizerinde dogrulandigini gostermektedir. Diger bir ifade ile 14 maddeden olusan
GIOOKF’nin 6lgme arac1 olarak kabul edilebilir uyum gésterdigi ve iiniversite dgrencilerinin
iyi olusunu tespit etmek i¢in uygulanabilir oldugu ifade edilebilir.

3.2. Olgiit Bagintih Gegerlik Cahsmasi

GIOOKF’nin &lgiit-bagmtili gegerlik calismas1 bireylerin yasam doyumlar1, olumlu
duygulanimlari, olumsuz duygulanimlart ve ihtiyag¢ doyumlari puanlar arasindaki iliskiler
incelenerek degerlendirilmigtir. Yapilan uygulama sonrasinda elde edilen veri setinin normal
dagilim sergiledigi belirlenmistir. Degiskenlere ait ¢arpiklik ve basiklik degerleri ile degiskenler
arasinda bulunan korelasyon degerleri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Genel lyi Olus, Ihtiyag Doyumu, Negatif Duygu, Pozitif Duygu ve Yasam Doyumu
Arasindaki Iliskiler

X SS  Carpiklik Basiklik 1 2 3 4 5
GIOOKF 48.93 7.61 -.39 .96 1
IDOYUM 104.11 16.41 -.25 .10 61" 1
NDUYGU 9327  6.40 60 28 -34 -490 1
PDUYGU 3533 g14  -44 56 597 51° -16° 1
YD 20.42 5.82 .05 -.19 54" 577 -28" 35 1

"p< .01; GIOOKF: Genel yi Olus Olcegi Kisa Formu; IDOYUM: Ihtiyag Doyumu; YD: Yasam
Doyumu; NDUYGU: Negatif Duygu Alt Olgegi; PDUYGU: Pozitif Duygu Alt Olgegi

Yapilan korelasyon analizi sonucunda; genel iyi olus ile yasam doyumu (r= .54, p<.01),
olumlu duygulanim (r= .59, p<.01) ve ihtiya¢ doyumu (r= .61, p<.01) arasinda pozitif yonde
istatistiksel agidan orta diizeyde anlaml iligkiler; olumsuz duygulanim ile (r= -.34, p<.01) ise
negatif yonde istatistiksel agidan orta diizeyde anlamli iligkisi oldugu tespit edilmistir.
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3.3. GIOOKF’nin Giivenirlik Calismasi

GIOOKF’de bulunan tiim maddeler icin maddelere ait ortalamalar, standart sapmalar,
madde-toplam korelasyon degerleri, alt %27 ve iist %27’lik gruplarin madde puanlar1 arasinda
bulunan farkin anlamlilig1 i¢in t-testi sonuglart Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. GIOOKF’nin Madde Ortalamalar1, Standart Sapmalari, Diizeltilmis Madde Toplam
Korelasyonlar1 ve %27’lik Alt-Ust Grup Farkina Iliskin Bagimsiz Gruplar igin t testi Sonuclar1

Madde X Ss Diizeltilmis Madde Madde Cikarildiginda t (Alt %27
No Toplam Cronbach Alpha Ust %27)
Korelesyonu Giivenirlik Katsayisi (n1=n2=127)

340 .84 .55 .82 13.24"

2 3.23 .93 A7 .83 12.42"

3 3.34 .90 44 .83 10.49°

4 3.58 .96 51 .83 12.88"

5 349 .98 40 .83 10.03"

6 418 .84 40 .83 9.19"

7 3.95 .95 41 .83 10.31°

8 279 112 40 .83 11.81°

9 3.26 .87 .50 .83 11.86"

10 3.20 .93 52 .82 12.93°

11 3.65 1.08 52 .82 13.33"

12 3.64 1.02 .54 .82 13.31°

13 3.63 .97 54 .82 13.38"

14 3.57 .97 45 .83 11.86"

“p< .01

Yap1 gegerligi g¢alismast sonucunda tek boyut ve 14 maddeden meydana gelen
GIOOKF’nin madde analizleri yapilarak 6lgiilmek istenen dzellige diisiik diizeyde sahip olan
bireyler ile 6lglilmek istenen 6zellige yiiksek diizeyde sahip olan bireyleri ayirt edip etmedigi
tespit edilmeye calisilmigtir. Elde edilen bulgular incelendiginde 6l¢egin madde-toplam test
korelasyon degerleri (r=.40) ile (r=.55) arasinda bulunmustur. Alanyazin incelendiginde madde-
toplam korelasyon degerlerinin .30’dan yiiksek olmasinin 6l¢ek maddelerinin gegerli olduguna
yonelik bilgiler verdigi tespit edilmistir (Field, 2013). Elde edilen degerler incelendiginde
Olgekte bulunan maddelerin gegerliklerinin yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Ayrica Olgekte
bulunan maddelerin tiimiiniin 6lgegin giivenirlik diizeyine yonelik pozitif yonde katki yaptigi
ifade edilebilir (Field, 2013). Tablo incelenmeye devam edildiginde 6lgegin %27 alt ve iist
gruplarinin madde puanlar1 ortalamalar1 arasindaki farklara iliskin t degerlerinin 9.19-13.38
arasinda bulunduklari ve hepsinin de anlamli olduklari (p<.01) goriilmistiir. Sonug olarak 6lgek
maddelerinin 6l¢iilmek istenen 6zellik bakimindan bireyleri ayirt edebildigi ve 6lgme amacina
hizmet ettigi soylenebilir.

GIOOKF nin giivenirlik diizeylerini degerlendirmek icin i¢ tutarlik katsayisi, iki yar1 test
korelasyonu ve yap1 giivenirligi hesaplanmistir. GIOOKF nin i¢ tutarlik, yap: giivenirligi ve iKi
yar1 giivenirlik katsayilar1 Tablo 5’de gosterilmistir.

Tablo 5. GIOOKF’nin I¢ Tutarlik, Yap1 Giivenirligi ve iki Yar1 Giivenirlik Katsay1lari

Olgek I¢ Tutarlhik  Iki Yar1 Giivenirlik ~ Yapr Giivenirligi

Genel lIyi Olus Olgegi Kisa Formu .84 N .84
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Tablo 5 incelendiginde 6lgegin i¢ tutarlik katsayisi ve yapi gilivenirligi katsayist (o) .84
olarak belirlenmistir. Daha sonra 6l¢egin iki yar1 glivenirligine bakilmistir ve iki yar1 giivenirligi
(r=.77) olarak tespit edilmistir. Alanyazin incelendiginde, giivenilirlik katsayilarinin .70 ve
iistli olmasi yeterli olarak degerlendirilmekte (Field, 2013) ve ayrica .60 ve iistii degerlerin de
olduke¢a giivenilir sonuglar ortaya ¢ikardigi da bildirilmektedir (Kalayci, 2009; Sencan, 2005).
Sonug olarak elde edilen bulgular olgegin iyi diizeyde giivenirlige sahip oldugunu ortaya
cikarmustir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmanin amaci Longo ve digerleri (2018) tarafindan gelistirilen GIOOKF nin
Tirk¢eye uyarlanma galigmasinin yapilmasiydi. Bu baglamda 6lgegin yap1 gegerligi DFA ile
test edilmis ve GIOOKF’nin 14 maddeli orijinal faktor yapisimn belirlenen 6rneklemde
dogrulandig1 sonucuna ulasiimistir. On dért maddeden olusan GIOOKF nin uyum indekslerinin
kabul edilebilir oldugu tespit edilmistir (Bayram, 2016; Tabachnick & Fidell, 2014). Bu
arastirmadan elde edilen sonuglara bakildiginda GIOOKF’nin madde faktér yiik degerlerinin .44
ile .59 arasinda oldugu, orijinal dlgekte ise bu degerlerin .61 ile .87 arasinda oldugu tespit
edilmistir. Ayrica bu ¢alisma kapsaminda elde edilen sonuglara gore 6lgegin i¢ tutarlik katsayisi
.84 olarak hesaplanmistir. Orijinal 6l¢egin ise i¢ tutarlik katsayisi ise .86 olarak hesaplanmaistir.
Sonug olarak bu ¢alisma kapsaminda elde edilen arastirma bulgularinin orijinal 6l¢ek ¢aligmasi
bulgulartyla benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

GIOOKF’nin 6lciit bagintili gecerlik ¢aligmasi sonucunda, genel iyi olusun yasam
doyumu, pozitif duygulanim ve ihtiyag doyumu ile pozitif yonde anlamli iliskileri; negatif
duygulanim ile ise negatif yonde anlaml iliskisi oldugu tespit edilmistir. ilgili alanyazin
incelendiginde arastirmanin sonuglariyla benzer 6zellikler sergileyen baska arastirma sonuglari
da bulunmaktadir (Allemand, Hill, Ghaemmaghami & Martin, 2012; Bajaj, Gupta & Pande,
2016; Chan, 2013; Cihangir Cankaya, 2009; Greenglass & Fiksenbaum, 2009; ilhan ve Ozbay,
2010; Kalafatoglu ve Bale1 Celik, 2020; Kiken & Fredrickson, 2017; Sivis Cetinkaya, 2013;
Toplu Demirtas, Kemer, Pope & Moe, 2018). Bireylerin temel psikolojik ihtiyaglarinin yerine
getirilmesi onlarin iyi oluglarinin yiikselmesinde etkili faktorlerden birisinin oldugunu ortaya
cikarmistir. Konu ile ilgili bir ¢alismada bireylerin temel psikolojik ihtiya¢ doyumlarinin yagam
doyumu ve olumlu duygulanim ile pozitif yonde, negatif duygulanim ile negatif yonde
iliskisinin oldugu tespit edilmistir (Chang, Chang, & Chen, 2018). Ayni1 zamanda bireylerin
olumlu duygulanimlarinin ve yasam doyumlarinin artmasi, ayrica olumsuz duygulanimlarinin
da azalmasiyla iyi oluslarmin yiikselebilecegi diisiiniilmektedir. Konu ile ilgili yapilan bir
calismada, bireylerde meydana gelen pozitif durumlarin, negatif psikolojik durumlarin
olusmasini engelleyen en biiyiik faktorlerin baginda geldigi bildirilmektedir (Steptoe, O'Donnell,
Marmot ve Wardle, 2008). Ayrica olumlu duygulanimin iyi olusun ayirt edici bir 6zelligi olarak
gorilildiigi ve mutlulukla iligkili arzu edilen 6zelliklerin, kaynaklarin ve basarilarin ¢ogunun
nedeni olabilecegi de belirtilmistir (Lyubomirsky, King & Diener, 2005). Bu baglamda
arastirma sonuglar1 Fredrickson’in (1998) genisletme ve gelistirme modeli ile de benzerlik
gostermektedir. Genisletme ve gelistirme modelinde, olumlu duygularin dikkati genislettigi,
simdi ve gelecekte ulasilabilecek sosyal, fiziksel ve entelektiiel kaynaklarin geniglemesine ve
birikmesine kaynaklik ettigi ifade edilmektedir (Fredrickson, Cohn, Coffey, Pek & Finkel,
2008; Johnson, Waugh & Fredrickson, 2010). Ayrica bu teoriye gore olumlu duygularin bilisten
kolayca ayrilmadigi, en azindan bazi olumlu duygularin genisletilmis esnek bilisleri destekledigi
ve genisleyen bilislerle birlikte zamanla bireylerin gelecekteki iyi oluslari i¢in daha kalici kisisel
ve sosyal kaynaklar elde etmelerine izin verdigi vurgulanmaktadir (Kiken & Fredrickson, 2017).

GIOOKF’nin giivenirlik galismalar1 kapsaminda yapilan istatistiki analizler sonucunda,
Olcegin madde-test korelasyonu degerlerinin .30 ve daha yiiksek olduklar1 tespit edilmistir.
Alanyazin incelendiginde 6lgek maddelerinin bu degerlerinin gegerligine kanit olarak ifade
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ediligi gortilmistir (Field, 2013). Ayrica yapilan madde analizleri sonucunda %27 alt ve iist
gruplarinin madde puanlar1 arasindaki farklara iliskin t degerlerinin de anlamli oldugu
gorlilmistiir. Bu degerler 6lgek maddelerinin iyi olus bakimindan bireyler arasi farkliliklart
ortaya koyabildigini gostermektedir. Olgegin tiimiine yonelik i¢ tutarlik katsayist ve yapi
giivenirligi .84, iki yar1 test korelasyonu ise .77 olarak bulgulanmistir. Elde edilen bulgular
1s1¢inda GIOOKF nin iyi diizeyde giivenirlige sahip oldugu (Field, 2013; Sencan, 2005) ifade
edilebilir.

Elde edilen sonuglara bagl olarak, GIOOKF nin iyi olus ile ilgili arastirma yapmayi
planlayan arastirmacilar tarafindan kullanilabilecek yeterli diizeyde gegerlige ve giivenirlige
sahip psikometrik bir 6lglim arac1 oldugu sdylenebilir. Ancak ¢alismay1 sinirkandiran birkag
durum s6z konusudur. Bu galismanin &rneklem grubu Trabzon Universitesi’nde 6grenim goren
468 tiniversite dgrencisi ile sinirlandirilmistir. Bu sinirliligin yani sira calismanin veri toplama
araglar1 Pozitif Negatif Duygu Olgegi, GIOOKF, ihtiyag Doyumu Olgegi ve Yasam Doyum
Olgegi ile smirlidir. Bu amagla 6lgegin gelecekte yapilmasi planlanan psikometrik
calismalarinin, farkli egitim diizeyinde bulunan 6grenciler ve egitim hayati disindaki geng
yetigkinleri icine alan daha genis bir 6rneklemde yinelenmesi Onerilebilir. Ayrica, 6lgegin olgiit
bagntili gegerligini hesaplamada farkli veri toplama araglarindan yararlanilabilir. Bu bilgilerin
yani sira gelecek donemlerde iyi olus ile ilgili yapilmasi planlanan ¢aligmalarda iyi olus ile
iligkisi olabilecegi diisiiniilen basa ¢ikma 6z-yeterligi, psikolojik saglamlik, psikolojik esneklik,
bilingli farkindalik ve kendini susturma diizeyleri arasindaki iliskilerin incelenmesi; bu
degiskenler arasindaki iligkilerde arac1i ve diizenleyici degiskenlerin belirlenerek deneysel
calismalarin planlanmasi onerilebilir. Bu ¢alismada GIOOKF’nin test tekrar test giivenirlik
analizi yapilmamistir. Yapilmasi planlanan ¢alismalarda Slgegin test tekrar-test giivenirligine
bakilmasi onerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose and Significance

Since ancient times, philosophers have questioned what provides a good life for
individuals. In the Confucian ideal, the responsibilities of a person towards others and society
lead the features used in defining a good life. In the ideals of Aristotle, happiness is formed by
virtuous actions that meet the full spectrum of human potential. In hedonist philosophy, bodily
pleasure, along with mental and spiritual pleasure, increase well-being. It appears happiness is
expressed in different forms. These expressions may be listed as well-being, psychological
well-being, quality of life, subjective well-being, hedonic well-being, emotional well-being,
experienced well-being, remembered well-being, evaluative well-being, and eudaimonic well-
being. From these concepts, well-being is defined as a person’s ability to complete valuable
actions and reach a state of being valued.

Though there are different definitions, the importance of well-being has increased in
recent years and a range of new psychometric tools have been developed. When the literature is
investigated, a study investigated 99 measurement tools involving assessments of well-being
designed for general use and revealed how the scale tools reflected different theoretical
backgrounds, and the deficiencies surrounding the similarities and differences between the
tools. Later, fourteen different and repeating constructs were determined in well-being
(happiness, involvement, optimism, calmness, self-acceptance, vitality, self-awareness, purpose,
development, self-worth, significance, competence, connection and congruence). As no
available tool measured all constructs and only evaluated part of well-being, the
multidimensional measurement device of the General Well-Being Scale was developed. This
device contained 65 items, so a short form was created. For examination from a comprehensive
perspective including other scale tools and to contribute to research with a short measurement
device, the GWSSF was adapted to Turkish and investigated for psychometric properties. In this
context, the aim of the research is to adapt the GWSSF to Turkish culture and perform validity
and reliability analyses.

Method

This research was completed with the screening method from quantitative research. The
study group comprised 468 students attending faculties in Trabzon University. Data collection
tools included the GWSSF, Life Satisfaction Scale, Positive and Negative Affect Scale and
Needs Satisfaction Scale. During adaptation studies, firstly translation was completed. In the
second stage, confirmatory factor analysis was performed to test the construct validity. In the
third stage, the association with criteria related to well-being was investigated, item analyses
were performed and internal consistency coefficient, two half-test correlations and composite
reliability levels were investigated to determine reliability. Data were analyzed using SPSS
21.00 and Lisrel 8.71 programs.

Findings

Confirmatory factor analysis for the GWSSF found the tested model had acceptable fit
coefficients. The significance of standardized regression coefficients was investigated with
factor analysis and the factor load values varied from .44 to .59. Additionally, the explanation of
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variance in latent variables represented by the variables observed in the measurement model
was understood to be very high (R?>= .19 to .35). Criterion-related validity investigated the
association with a variety of variables. For general well-being there were positive moderate
correlations with life satisfaction (r= .55, p<.01), positive affect (r= .59, p<.01) and needs
satisfaction (r= .6, p<.01), while there was a negative moderate significant correlation with
negative affect (r=-.34, p<.01).

To determine the degree to which items differentiate people in terms of the feature
measured and to which the desired feature was measured, item-total correlation values were
investigated. The scale had item-total test correlation values from r =.40 to r =.55. Later, people
were grouped as lower 27% and upper 27% according to points and the independent groups t
test was performed to determine whether the differences between these groups were significant.
The scale items had t values from 9.19 to 13.38 and all were significant. As a result, the scale
items differentiate students in terms of well-being; they reveal differences between individuals.
Finally, the reliability of the General Well-Being Scale was investigated by calculating the
internal consistency coefficient, two half-test reliability and composite reliability coefficients. In
reliability analyses, the internal consistency coefficient was .84, two half-test reliability was .77
and composite reliability was identified as .84. When these values are investigated, the scale is
very reliable. In conclusion, the 14-item GWSSF is a valid and reliable scale tool to assess well-
being of university students.

Discussion and Conclusion

When results are assessed, there were positive associations between general well-being
with life satisfaction, positive affect and needs satisfaction and a negative association between
general well-being and negative affect. In this context, high positive affect, life satisfaction and
need satisfaction of university students means that their well-being is also high. Additionally, in
situations with low negative affect in individuals, their well-being may increase. When the
literature is investigated, there were positive associations between well-being of university
students with life satisfaction and need satisfaction. Stated differently, when the basic
psychological requirements of individuals are fulfilled, it is effective on increasing their well-
being. In studies, there are positive associations between the basic psychological need
satisfaction of individuals with life satisfaction and positive affect, and a negative association
with negative affect.

Additionally, in the literature, positive situations occurring for individuals lead the
factors preventing formation of negative psychological situations. Positive affect is also a
distinguishing feature of well-being and it may be the cause of most features, resources and
successes desired in relation to happiness. In this context, the research results are similar to the
expansion and development model. In the expansion and development model, positive feelings
are stated to expand attention, and act as a source of expansion and accumulation of social,
physical and intellectual resources that can be accessed now and in the future. According to
this theory, positive feelings cannot be easily separated from cognition, at least some positive
feelings support expanded flexible cognition and over time expanded cognitions are stated to
permit individuals to obtain more permanent personal and social resources for the future. In
conclusion, the GWSSF is a psychometric measurement tool with validity and reliability for
use by researchers who wish to study well-being.
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