Gonderim Tarihi: 5 Ekim 2020 s 397
Kabul Tarihi: 14 Kasim 2020
Yayimlanma Tarihi: 15 Aralik 2020

OGRENCILERIN GOZUYLE YUKSEK DIN OGRETIMI
(GIRESUN UNIVERSITESI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI
ORNEGI)

Hiiseyin ALGUR* - Halil ibrahim OZASMA **

0z

Ortaggretimden mezun olup yeterli puan alan bireyin, hangi ytiksekog-
retim kurumuna gidecegine karar vermesi gelecegi icin olduk¢a 6nemli bir
dontim noktasidir. Bu doniim noktasindaki kararlar bireyin kendisi ve ileride
verecegi hizmetin kalitesi i¢in onemlidir. Bu baglamda acik u¢lu 9 soruya Gi-
resun Islami Ilimler Fakiiltesinde 2019-2020 6gretim yilinda 6grenim géren
54’1 erkek 63’1 kadin 117 6grencinin verdigi cevaplarin betimsel analiziyle
ulagilan bulgulardan miitesekkil arastirmanin amaci, yiiksek din 6gretimi alan
bireylerin tercih, hedef ve 6gretimin niteligi kapsamindaki goriislerini tespit
etmektir. Aragtirma verilerine gore katilimcilar fakiilteyi tercih etme siirecinde
alana olan ilgi, istek ve din egitimi almak bagsta olmak tizere yerlestirme puani,
mesleki gerek¢e, mezun olunan okul, ilim elde etme istegi, aile ve sosyal ¢cev-
re etkisi, dine hizmet etme istegi ve mesleki gelisim gibi unsurlardan etkilen-
mektedir. Bununla birlikte tilke genelinde yiiksek din 6gretimine yonelmenin
temel gerekcesi olarak daha cok istihdam ile ilgili kaygilara isaret edilmistir.
Yiiksek din 6gretimi 6ncesinde ve sonrasi siirecle ilgili belirlenen hedeflere
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bakildiginda lisansiistii egitimle yiiksek din 6gretiminin devam ettirilmesi ve
MEB ve DIB biinyesinde DKAB 6gretmeni, Kur’an kursu 6greticisi, Imam
hatip, miiezzin olunmas1 gibi istihdama dair hedeflerden soz edilmistir. Og-
retimin niteligi konusunda ise ezbere dayali 6gretim teknikleri elestirilirken,
6grenim goriilen kurumdaki hoca-6grenci etkilesimi 6gretimin niteligini arti-
rict bir referans olarak anilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Yiiksek Din Ogretimi, lahiyat, Islami
Ilimler, Tercih

Higher Religious Teaching in the Perspective of Students
(Giresun University, the Faculty of Islamic Sciences Sample)

Abstract

The process of deciding which higher education institution to attend is a
very important turning point for an individual who has enough score to enrol on
a university department. Making the right decisions at the mentioned turning
point is important both for the individual him/herself and for the quality of the
future service. In this context, the main purpose of this study, which consists
of findings obtained from the descriptive analysis of the answers given to 9
open-ended questions, is to determine the opinions of the individuals who
continue higher religious education within the scope of the choice of faculty,
the determined goal and the quality of the education. In order to achieve this
aim, the research was completed with the participation of 117 students, 54
male and 63 female, studying in the Faculty of Islamic Sciences of Giresun
University. According to the data obtained for the study, the participants'
interest in the field in the process of choosing the faculty, in the theology
field, especially to receive religious education, have been affected by factors
such as placement score, professional justification, the school they graduated
, the desire to acquire knowledge, family and influence of social environment,
desire to serve religion. Considering the targets determined, continuing higher
religious education with graduate education and being a teacher of the RCaM,
Imam Hatip and muezzin were mentioned. In terms of the quality of teaching
and learning techniques based on rote are criticized, while teacher-student
interaction as a reference increasing the quality of education.

Keywords: Religious Education, High Religious Education, Theology,
Islamic Sciences, Choice.
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Summary

Learning and teaching the religion of Islam has been the primary target of
Muslims, especially Muhammad (PUH), since the beginning of the spreading
Islam. While the address of teaching activities in the Mecca period was
Daru'l-Argam, this address became "Suffa", also known as the first Islamic
University after immigrating to Medina. In the Ottoman period, especially in
Sahn-1Seman and Siileymaniye Madrasahs, higher religious education reached
quite high levels. However, the weakening of the state authority, which had
an important effect on madrasahs since the 19" century, negatively affected
the teaching activities in these institutions, the quality of the education in the
madrasahs decreased, and the improvement studies carried out did not have the
desired effect. Today, higher religious education activities are carried out in the
faculties of theology / Islamic sciences in the frame of universities affiliated
with the Council of Higher Education (YOK). The education programs of
these institutions where high-level education is provided are aimed to train
individuals who are experts in the relevant field. In order to achieve this goal,
the process of choice on the one hand, the goals set on the one hand, and the
quality of the expressed education on the other, are determinants.

This study, aims to determine the students' views regarding the preference,
goal and the quality of the higher religious education today. The population
of this study is composed of higher religious education students studying in
Turkey. The sample of this study is composed of 117 students, 54 male, 63
female, from each grade level studying at Giresun University, the Faculty of
Islamic Sciences in 2019-2020 academic year. The research has been carried
out by remote access method, a survey link is sent to the participants, and a
data set is created from the responses of the students who have responded
positively to the e-mail / message sent to them. The main problem of the
study is to determine how the process of choosing higher religious education
institutions passes, what kind of meaning the individual attributes to the
institution in question, who is influenced by the individual in this process,
what types of goals he sets, what are the current teaching and ideal higher
religious education qualifications.

The scanning model has been used in the research. In the study in which
qualitative questionnaire type data collection tool has been used, it is tried
to be determined with open-ended questions about student views on higher
religious education. Students' views on higher religious education have been
tried to be determined with nine open-ended questions asked under three main

non

themes "preference", "goal setting" and "quality of teaching".
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According to the research data, participants in the process of choosing the
faculty, the interest in the field, the desire to receive religious education, the
placement score, the professional justification, the school they graduated from,
the desire to obtain scientific knowledge, the family and social environment
influence, the desire to serve religion and professional development is
affected. When considered together, "interest and desire in the field" (35%)
and "receiving religious education" (21.4%), which are the most preferred
reasons for preference (56.4%), It is concluded that more than half of the
students taking higher religious education took this education because they
have believed it would improve themselves and because they are interested
in the field. This data can be considered as a positive situation in terms of the
quality of higher religious education activities. Because it is expected that
students who develop a positive attitude towards their education will be more
successful and more efficient after graduation.

Participants cited more employment-related concerns as the main reason
for choosing higher religious education across the country. Considering the
goals determined regarding the process before and after higher religious
education, continuing higher religious education with postgraduate education
and employment-related targets such as being a teacher, Qur'an course
instructor, Imam Hatip, muezzin within the body of the Ministry of National
Education and Presidency of Religious Affairs are mentioned. The placement
score and pointing to the school of graduation as the reason for preferring
higher religious education by the participants, which cannot be ignored, "I
wonder if higher religious education institutions are preferred because they
have to?" brings to mind the question.

While the instructor-student interaction in the institution where the
education is taught is referred to as a reference to increase the quality of
education, the methods and techniques adopted in the teaching process in
the country-wide criticism of the quality of higher religious education, rote
learning approaches, standardization differences between faculties, physical
facilities and teaching staff inadequacies main topics are highlighted.

Giris

Islam dininin 6grenilmesi ve dgretilmesi, teblig siirecinin baslangicindan
itibaren basta Hz. Muhammed (sas) olmak iizere Miisliimanlarin 6ncelikli he-
defi olmustur. Mekke déneminde 6gretim faaliyetlerinin adresi Daru’l-Erkam
iken Medine’ye hicret edildikten sonra bu adres ilk Islam Universitesi olarak
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da anilan “Suffa” olmustur. Ogretim faaliyetleri, sonraki dénemlerde kuru-
lan Islam devletlerinin siyasi, ekonomik, kiiltiirel gelisimlerine paralel olarak
kendine saglam bir zemin olusturmustur (Goziitok 2002:137-143; Hamidullah
2004:158).

Osmanli dénemi medreselerindeki egitim-6gretim faaliyetleri vakiflar
aracilig ile yiriitiilmistiir. Bu durum medreselerin siyasetten uzak olmalari-
n1 ve ilmi bakimdan bagimsiz olmalarini saglamistir (Kazic1 2014:64). Fatih
Sultan Mehmet zamaninda “Sahn-1 Seman medreseleri” (Atay 1983:77-78;
Kazict 2014:62-63), Kanuni Sultan Siileyman zamaninda da “Siileymaniye
Medreseleri” kurulmustur (Atay 1983:88-100; Uzungarsili 2014:39). Osmanh
doneminde -6zellikle Sahn-1 Seman ve Siileymaniye Medreselerinde- yiiksek
din 6gretimi (YDO'") oldukga iist seviyelere ulagsmistir (Uzungarsili 2014:9-
46). Ancak, 19. yiizyildan itibaren medreseler lizerinde 6nemli bir etkisi olan
devlet otoritesinin zayiflamasi bu kurumlardaki Ogretim faaliyetlerini de
olumsuz etkilemis, medreselerdeki egitimin kalitesi diismtis, yapilan 1slah
calismalari da istenen tesiri olusturamamustir (Dogan 1997:408-413; Ipsirli
2003; Kocaman 2017:403-407; Zengin 2008:211-215). Cumhuriyet’in ilaniy-
la birlikte din 6gretimi faaliyetleri farkli bir zemin tizerinde varligini siirdiirse
de uzun yillar boyunca 6gretimin niteliginden ziyade mesruiyeti tartigilagel-
migtir. Mesruiyet tartigsmalari, s6z konusu 6gretim faaliyetlerinin niteligi tize-
rinde istenen diizeyde diislinmeye firsat vermemistir (Ayhan 1999:505-506).

Giiniimiizde 6rgiin din 6gretimi faaliyetleri Ilkokul 4. simifta baglayip or-
tadgretimin sonuna kadar stirmekte, isteyenler i¢in yiiksekogretim diizeyinde
de devam edebilmektedir. Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagli kurumlarda
zorunlu olarak verilen Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) dersleri ile sec-
meli Kur’an-1 Kerim, Temel Dini Bilgiler ve Peygamberimizin Hayat1 dersleri
din hakkinda bilgi sahibi olunmasini 6ncelerken; iist diizey 6gretim yapilan
YDO kurumlarmin 6gretim programlari ilgili alanin uzmani bireylerin yetis-
mesini hedeflenmektedir. Bu hedefe ulagilmasinda bir yandan tercih siireci,
bir yandan belirlenen hedefler diger yandan da ifade edilen egitimin niteligi
belirleyici konumdadir. Tlgili literatiir incelendiginde genelde yiiksekogreti-
min, 6zelde yliksek din 6gretiminin tercih edilmesinde en temel gerekgenin
istihdam kaygis1 oldugu, bunu ilgili alandaki yeterlik ve yetkinligin artiritlma-
s1, insanlara faydali olunmasi, toplumsal sayginlik elde edilmesi gibi etkenle-
rin takip ettigi goriilmektedir (Kog¢ 2003:34; Mehmedoglu 2000:131; Ozeng
2016:11).

Giiniimiizde YDO faaliyetleri Yiiksek Ogretim Kurumu’na (YOK) bagli
tiniversitelerdeki ilahiyat/islami ilimler fakiiltelerinde yapilmaktadir. YDO,
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alanda yazilmig farkli caligmalara konu edilmistir. Bu baglamda alanyazin-
da YDO’niin tarihce ve kurumsallasmasi (Aydin 2003; Ayhan 1999; Cebe-
ci 1999; Demircan 2013; Evkuran 2012; Kocaman 2019; Koyli 2013; Ocal
2015; Usta 2001) ile bu 6gretim faaliyetlerinin sorun ve beklentileri (Kirman
ve Apaydin 2006; Turan ve Naziroglu 2015; Ugar 2017) basta olmak tizere,
ogrencilerin ilgili kurumlara yonelik ilgi, motivasyon ve algi diizeyleri gibi
konular1 kapsayan farkli calismalara rastlanmaktadir (Cetin 2017; Furat 2012;
Tastekin 2013).

YDO ile ilgili 6nemli ¢aligmalardan biri de 2014 yilinda Isldm{ flimler
Aragtirma Vakf1 tarafindan diizenlenen “Bugiiniin lahiyati Nasil Olmalidir?
-Sorunlar ve Coziimleri” baglikli tartismali ilmi toplantisidir. Bu toplantida
YDO kurumlarinin isimlendirilmesi ve amagclari, YDO kurumlarmin akade-
mik yapilanmasi, halihazirdaki ilahiyat programlarinin degerlendirilmesi,
Ogretim elemanlarinin niteliklerinin artirilmasi, egitim anlayisi ile uzaktan
egitim ve Ilitam gibi konular ele almmustir. Toplanti sonug raporunda YDO
kurumlarinin isminin “ilahiyat” olmas: gerektigi, bu kurumlarin amaclarinin
Islam ilimleri alaninda bilgi iiretme, iiretilen bilginin diger bilimlerle iligkisini
kurma, elde edilen dinf bilginin toplumun ihtiya¢ ve beklentileri ¢ercevesin-
de istihdam alanlar1 dikkate alinarak sunulmasi oldugu, kurumlarin akade-
mik yapilanmasinda mevcut boliimlerde istihdam olanaklarini da dikkate alan
glincellemeler yapilmasi gerektigi gibi hususlar ifade edilmistir. Raporda en
dikkat ¢eken durumlardan biri, hazirlik+2+2 olmak tizere 5 yil stireli ve alina-
cak iki yillik temel ilahiyat egitiminin arkasindan devam eden ortak Ilahiyat
egitimiyle birlikte, istihdama yénelik c¢ift ana dal, yan dal veya modiiller ya
da paket programlar icerecek sekilde planlama yapilmasi onerisidir. Bu 6neri,
yiiksek din 6gretiminin istihdama iligkin hedefleri oldugunun somut bir gos-
tergesi olarak degerlendirilebilir (Akytirek 2015).

YDO, degisik zamanlarda gerceklestirilen uluslararasi toplantilara da
konu edilerek farkli yonleriyle ele alinmistir. Bunlardan biri 16-18 Kasim
2017 tarihinde Istanbul’da diizenlenen “Uluslararasi Yiiksek Din Ogretimi
Kongresi”dir. Bu kongrenin sonug bildirisinde Ilahiyat fakiiltelerinin “gele-
nek ile taginan bilginin tevartisii”, “bu bilginin bireysel ve toplumsal hayata
transfer edilerek giincellenmesi” ve “bir gelecek tahayytiliiniin ingasinda moti-
vasyon ve deger kaynaklarinin saglanmasi fonksiyonlarini icra etmesi’” olmak
tizere ti¢ gorevinin oldugu ve yapilacak her tiirlii calismada bu ti¢ unsurun dik-
kate alinmasi; toplumsal ihtiyaglarin cesitlenmesine bagl olarak ilahiyat fa-
kiiltelerinin farklr istihdam alanlarinin gerektirdigi yeterliklere sahip bireyler
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yetistirmek tizere program cesitliligine gidilmesi; orgiin egitimi destekleyici
ve Diyanet Isleri Baskanligi (DIB) personeline hizmet i¢i egitim niteliginde
gelistirilen “Ilitam programinin (Ilahiyat Tamamlama Programi)” érgiin egit-
me bir alternatif/esdeger olarak goriilmesinin dogurdugu sikintilarin bertaraf
edilmesi; Ilahiyat fakiiltelerinde temel kaynaklara dayali, hikmet ve hakikat
arayisini esas alan dini bilgi tiretiminin saglanmasi gerektigi belirtilmektedir
("Uluslararas: Yiiksek Din Ogretimi Kongresi" 2017).

YDO ile ilgili diizenlenen diger bir toplanti 24-25 Ekim 2019 tari-
hinde Malatya’da gerceklestirilen “Uluslararasi Yiiksek Din Ogretimi
Sempozyumu”dur. Bu bilimsel etkinligin sonug bildirisinde, ilahiyat fakiil-
telerinin kurulug amacinin sahih dini bilginin anlagilmasi, gelistirilmesi ve
hayata aktarilmasi oldugu, teorik ve uygulamali ¢caligmalarla din egitimi, din
hizmeti ve akademik alanda uzman elemanlar yetistirmenin yaninda sosyal
hayatin akisina uygun olarak dini, bilimsel ve kiiltiirel agidan toplumu ay-
dinlatmak gibi bir gérev ve misyon istlendikleri vurgusu yapilmistir. Ayni
bildiride YDO alaninda egitim, felsefe, sosyoloji ve psikoloji basta olmak
tizere, tip, hukuk ve tarih gibi farkli disiplinlerle igbirligi ve ortak arastirma
yapilmasinin gerekliligine ve YDO kurumlarindaki 6gretim programlarmin
ihtiyaglar dogrultusunda cesitlendirilmesi gerektigine dikkat ¢ekilmistir (Ka-
raman 2019:799).

Bilindigi tizere iilkemizde YDO kurumlarina OSYM tarafindan yapilan
merkezi yerlestirme ile girilmektedir. Ortadgretimi tamamlayan bireyler, al-
diklar yerlestirme puanlarini goz 6niinde bulundurarak tercihlerini yapmak-
tadirlar. Yiiksekogretim tercihi siirecinde 6grenci, basta aile olmak tizere sos-
yal ¢evre, okullarda yapilan mesleki rehberlik faaliyetleri, bireyin 6teden beri
kendi kendine belirlemis oldugu idealleri, akademik, psiko-sosyal ve ekono-
mik bircok unsurun tesiri altinda kalir. YDO’ye yonelen bireylerin bu siirecte
neler yasadiklari, s6z konusu 6gretime yiikledikleri anlam ve etkilendikleri
unsurlarin tespit edilmesi yukarida ifade edilen baglamda olduk¢a 6nemli bir
yere sahiptir.

YDO’ye yonelme siirecinde énemli bir konuma sahip olan diger bir un-
sur hedef belirlemektir. Bireyler tercih siirecinde bazi hedefler belirleyerek
o6grenim gormeye baslar. Bazi bireylerin hedef tanimlamalari bu siirecte fark-
lilagirken, bazilarinda aynen kalir. Bu ¢alismada katilimcilardan tercih siireci
ve mezuniyet sonrast hedefler hakkinda bilgi istenmesi de bu baglamda deger-
lendirilmelidir. Daha 6nce de ifade ettigimiz tizere Tiirkiye’de 6ncelikli hedef-
ler, istihdam, alanin uzmani olma, insanliga faydali olma, toplumsal sayginlik
elde etme gibi hususlardir (Ko¢ 2003; Mehmedoglu 2000; Ozeng 2016).
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Farkl1 etkenlerin tesiriyle karar verip 6grenim goérmeye baslayan bireyi
artik fakiiltenin imkanlari, 6gretmen-6grenci iletisimi, derslere yonelik gelisti-
rilen tutum, fakiilte 6gretim programi hakkindaki kanaatler gibi farkli unsurlar
da etkiler. Bu baglamda arastirmada bireylerden fakiilteleri, Ulkedeki YDO
faaliyetleri ve ideal YDO 6zellikleri hakkinda fikir beyan etmeleri istenmistir.
Kendilerinden istenen fikirlerini beyan eden katilimcilarin cevaplari ayni za-
manda YDO’ye yénelik tutumlar hakkinda da bilgi verici nitelikte olacaktir.

Bir YDO kurumu olan Giresun Islami Ilimler Fakiiltesi 6grencilerinin ka-
tilimiyla gerceklestirilen bu arastirma, giiniimiizde YDO’ye yonelik 6grenci
goriislerini tespit etmeyi hedeflemektedir. Binaenaleyh nitelikli bir YDO ya-
pilmasina katki sunmak adina 6grencilerden geribildirimler alinmasinin 6ne-
mi tartigmasizdir. Ifade edilen realiteden hareketle arastirmanin 6rneklemini
Giresun Universitesi’nde YDO alan bireyler olusturmaktadir. Arastirmanin
temel problemi, YDO kurumlari tercih siirecinin nasil gegtigi, bireyin séz ko-
nusu kuruma nasil bir anlam yiikledigi ve bu siirecte kimlerden etkilendiginin,
YDO o6ncesi ve mezuniyet sonrasi ne tiir hedeflerin belirlendiginin, 6grenim
goriilen kurumda, iilke genelinde halihazirda verilen ve ideal YDO nitelikleri-
nin neler oldugunun agiga ¢ikarilmasidir.

Bu temel problemden hareketle gelistirilen veri toplama araci ile su alt
problemlere ¢6ziim aranmaktadir:

v YDO kurumlar1 hangi gerekgelerle tercih edilmektedir?

v Bu siirecte ilgili YDO kurumlari birey tarafindan nasil anlamlandiril-
maktadir?

v Tercih siirecinde bireyin karar vermesinde etkili olan unsurlar neler-
dir?
v/ S6z konusu 6gretim kurumlarina baglamadan 6nceki ve mezun olduk-

tan sonraki stirecte ilgili ne gibi hedef tanimlamalar1 yapilmaktadir?

v Devam edilen YDO kurumu ve iilke genelinde hizmet veren YDO ku-
rumlarinda verilen 6gretimin niteligi nasil tanimlanabilir?

v lIdeal YDO o6zellikleri nelerdir?

YONTEM

Arastirmada katilimeilarin YDO’ye yonelik gériislerinin tespit edilme-
sini saglamak iizere tarama modeli esas alinmustir. Nitel anket tiirii veri top-
lama aracinin kullanildig1 calismada, YDO ile ilgili 6grenci goriisleri acik
uclu sorularla tespit edilmeye calisilmistir. Bilindigi gibi agik uclu sorular,
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arastirmacinin ilgili konuyla ilgili daha fazla bilgi edinmek istedigi kesfedi-
ci aragtirmalarda kullanilir. Bu calismada da katilimcilardan gériiglerini acik
uclu sorularla ifade etmeleri istenerek konuya dair zengin bir veri birikiminin
olugmasi amaglanmistir (Johnson ve Christensen 2014:169-170). Ogrencile-
rin YDO hakkindaki goriisleri Sekil 1°de yer alan 9 tema altinda sorulan agik
uclu sorularla tespit edilmeye caligiimistir. Bu temalarin belirlenmesi siirecin-
de literatiirde yer alan farkli calismalar ve YDO kurumlarinda gérev yapan
Ogretim elemanlarindan alinan uzman degerlendirmeleri belirleyici olmusgtur.
Katilimcilardan sorulara verilen yanitlarin 6nem sirasina gore ti¢ secenek ha-

linde kisa-6z sekilde ifade etmeleri istenmistir.

, HEDEF OGRETIMIN
TERCIH ETME BELIRLEME NITELIGH

| | Tercihettim Yerlesme Devam Edilen
guinkii... oncesi Fakiiltede
... icin tercih Mezuniyet S
edilir. Sonrasi moEis
| | Tercihte Etkili | | IdealYDO
olan unsur Tammlamasi
Tiirkiye'de
—  YDO tercih
sebebi

Sekil 1. Arastirma Temalar1

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni Tirkiye’de 6grenim goéren yiiksek din 6gretimi 68-
rencileridir. Orneklem ise Giresun Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi’nde
2019-2020 o6gretim yilinda 6grenim goren her simif diizeyinden goniilliiliik
esasina gore katki sunan 6grenciler olarak belirlenmistir. Giresun Universite-
si Islami ilimler fakiiltesinde 2019-2020 6gretim yili itibariyle yaklagik 600
ogrenci 6grenim gormektedir. Aragtirma uzaktan erigim yontemiyle yapilmig
olup, katilimcilara anket linki gonderilmis, kendilerine génderilen mail/mesa-
ja olumlu yanit veren 6grencilerden 117’si olumlu yanit vermistir.
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Tablo 1. Orneklemin Ozellikleri

- 20 ve alti1 | 21-23 24-25 26 ve iistii | Cevapsiz
a
: 22 (%18.,8) | 70 (%59,8) | 16 (%13,7)| 8 (%6.,8) 1 (%0,9)
Kadin Erkek
Cinsiyet
63 (%53,8) 54 (%46,2)
Hazirhk 1. siif 2. smif 3. simif 4. smif
Simif Diizeyi
22 (%18,8) | 18 (%15,4) | 24 (%20,5)| 30 (%25,6)| 21 (%17,9)
Fakiilte tercih | 1-5 6-10 11-15 16-26
Sirasi 52 (%44.4) | 19 (%16,2) | 14 (%12) | 25 (%21,4)

Orneklemin yas, cinsiyet, fakiilte tercih siras1 ve sinif degiskenlerine gére
6zelliklerinin verildigi Tablo 1’de goriildiigii gibi 6rneklemin cinsiyete gore
dagilim1 yar1 yariya yakin degerler almis, 63 kadin, 54 erkek katilimer ¢alis-
maya destek vermistir. Katilimeilarin biiyiik bir ¢cogunlugu (%59,8), 21-23
yag araligindadir. %18,8’1 20 yas ve altinda, %13,7’si 24-25 ve % 6,8’1 de
26 ve iistii yastadir. Ogrencilerin siniflara gore dagilimlari da birbirine yakin
degerler almistr. Orneklem icerisinde Hazirlik %18,8, 1. Stnif %15,4, 2. Sinif
%?20,5, 3. Siif %25,6 ve 4. Siiflar da %17,9’luk bir oranla temsil edilmistir.
Katilimcilarin tercih siralamasina gore dagilimina baktigimizda yartya yaki-
ninin (%44,4) ilk bes tercih, %16,2’sinin 6-10. tercihle, %12’sinin 11-15. ter-
cihle ve % 21,4 lintin de 16-26. tercihle geldikleri goriilmektedir.

Veri Toplama Yo6ntemi

Aragtirma kapsaminda uygulanan anket formu ile Giresun’da yer alan
Islami Ilimler Fakiiltesindeki 6grencilerin yiiksek din ¢gretimi hakkindaki
goriisleri nitel anket yontemiyle tespit edilmeye ¢alisilmistir. Ilgili fakiiltede
pandemi sebebiyle 6rgiin egitim yapilamadigi i¢cin s6z konusu arastirma inter-
net tizerinden olusturulan form ile yapilmistir. Arastirma oncesinde Giresun
Universitesi Etik Kurulundan 44079388-37 toplanti sayili ve 30 Nisan 2020
tarihli Etik kurul raporu alinmistir. Arastirma, Etik kurul onay1 ardindan 2020
yilinin Mayis-Haziran aylar1 icerisinde online olarak yapilmis, elde edilen ve-
riler SPSS programina aktarilarak degerlendirilmeye alinmigtir.

BULGULAR

Bu boliimde aragtirma kapsaminda elde edilen veriler, Sekil 1°de yer alan
temalar ¢cercevesinde betimsel analize tabi tutulmustur. S6z konusu analizler
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sonunda elde edilen bulgular alanyazindaki benzer caligmalarla karsilastirila-
rak degerlendirilmisgtir.

1. Tercih Etme Siireci

Bilindigi gibi Tiirkiye’de yiiksekégretim kurumlarma OSYM tarafindan
yapilan merkezi sinavlardan alinan puanlara gore yerlestirilme yapilmaktadir.
YDO kurumlari da 6grencilerini bu yéntemle almaktadir. Bir ortaggretim ku-
rumundan mezun olduktan sonra ytliksekdgretime devam edebilmek icin belirli
bir diizeyde merkezi yerlestirme puani almak her 6grenci icin bir zorunluluk-
tur. Bu zorunlulugun yani sira tercih siirecini farkli unsurlar da etkilemektedir.
Yerlestirme puani ile birlikte tercih siirecinin etkileyen diger unsurlarin tespit
edilmesi YDO’niin niteligi agisindan 6nemlidir.

1.1. Fakiilte Tercih Sebebi

Aragtirma kapsaminda katilimeilara “Islami Ilimler Fakiiltesini tercih et-
tim. Ciinkii... ctimlesindeki bosluk size gore hangi ii¢ ifade ile doldurulabilir?
Onem sirasina gore yazimiz.” sorusu yoneltilerek ii¢ tercih sebebi yazmalari
istenmistir. Verilen cevaplar dogrultusunda Tablo 2 olusturulmus, acik uglu
sorulara verilen yanitlar sayisal olarak ifade edilmek suretiyle diger temalar-
daki verilerle karsilastirma yapilabilmesi icin imkan olusturulmustur.

Tablo 2. Fakiilte Tercih Sebebi

Fakiilte Tercih Sebebi 1. SIRA 2.SIRA 3. SIRA
(...ile ilgili ifadeler) F % F Yo F Yo
Toplumsal kaygilar - - 3 2,6 - -
Cevapsiz - - 12 10,3 43 36,8
Yeni bir dil 6grenme 1 9 - - 1 9
Mesleki gerekceler 8 6,8 12 10,3 12 10,3
Ilim elde etme istegi 7 6,0 6 5,1 5 4,3
Cevre etkisi 3 2,6 6 5.1 3 2,6
Aile etkisi 6 5,1 13 11,1 9 7,7
Yerlestirme Puani 12 10,3 8 6,8 1 9
Yetenek 1 9 8 6,8 1 9
Mezun olunan okul 8 6.8 6 5,1 3 2,6

Dine hizmet etme istegi 5 4,3 6 5,1 11 9.4
Alana olan ilgi ve istek 41 35,0 22 18,8 20 17,1
Din Egitimi almak 25 21,4 15 12,8 8 6,8
Toplam 117 | 100,0 | 117 | 100,0 | 117 | 100,0
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Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin fakiilteyi tercih ederken temel cikis
noktalarinin 6ncelikle “alana olan ilgi ve istek” ile ilgili ifadeler (n=41, %35)
oldugu goriilmektedir. Bu durumu “din egitimi almak™ (n=25, %21,4), “yer-
lestirme puani” (n=12, %10,3), “mesleki gerek¢e” (n=8, %6,8), “mezun olu-
nan okul” (n=8, %6.,8), “ilim elde etme istegi” (n=7, %6), “aile etkisi” (n=6,
%5,1), “dine hizmet etme istegi” (n=5, %4,3), “cevre etkisi” (n=3, %2,6) ile
ilgili ifadeler takip etmektedir. “yeni bir dil 6grenme” ve “yetenek” ile ilgili
ifadeler ise birer kisi tarafindan tercih edilmistir. Oncelik siralamasi 2 ve 3.
sirada da benzer sekilde olugsmustur. Katilimcilardan bir oncelik siralamasi
istendiginden cevap vermeyenlerin orani 1. siradan 3. siraya dogru artarak
devam etmistir (1. sira, n=0; 2. sira n=12, %10,3; 3. sira, n=43, %36,8).

Burada en ¢ok benimsenen tercih sebepleri olan “alana olan ilgi ve istek”
(%35) ve “din egitimi almak” (21,4) birlikte degerlendirildiginde (%56.4)
YDO alan égrencilerin yaridan fazlasinin séz konusu egitimi istedigi, ilgi
duydugu ve kendisini gelistirecegine inandig1 i¢in aldigin1 gérmekteyiz. Mes-
lek edinme, yerlestirme puani, cevre etkisi gibi etkenler de tercih edilmekle
birlikte cok fazla 6n planda degildir. Ortaya ¢ikan boylesi bir veri, YDO faa-
liyetlerinin niteligi agisindan olumlu bir durum olarak nitelendirilebilir. Zira
aldig1 egitime karst olumlu bir tutum gelistiren 6grencilerin daha basarili ve
mezuniyet sonrast daha verimli olmasi beklenen bir durumdur. Aslinda bu
tablo kronolojik olarak daha 6nce yapilan arastirmalarda da tespit edilmistir.
Ornegin Kog tarafindan 2003 yilinda yapilan bir arastirmada ilahiyat fakiilte-
si 6grencileri tercih sebebi olarak %?28,5 oranla dini dogru 6grenme, %16,8
oranla kendini yetistirme, %12,2 oranla topluma dini 6gretmeden s6z etmis-
tir (Ko¢ 2003:132; Mehmedoglu 2000:132). Okumug’un arastirmasinda da
“Dini iyi ve dogru bir sekilde 6grenmek” ile “6gretmenlik ve din hizmetleri
alaninda gorev yapma” secenegi %52,2’lik oranla tercih edilmistir (Okumus,
2007, s. 72). Benzer sonuclara 2017 yilinda 6grencilerin ilahiyat ya da DKAB
béliimlerini tercih etmelerindeki sebepleri inceleyen Ozeng de ulagmistir. Ani-
lan aragtirmada katilimcilarin %39,6’sinin “dinini dogru 6grenmek ve ogret-
mek icin”, %29,6’simnin “6gretmenlik ve din hizmetleri alaninda gorev almak
istedigi icin” okuduklar1 béliimii tercih ettikleri verisine ulagmustir (Ozeng
2016:11).

1.2. Fenomen Olarak Tercih

Fakiilteyi tercih etme stireciyle ilgili fikir sahibi olmak adina bir 6nceki
baslikta yer alan olgu, “Islami Ilimler Fakiiltesi... icin tercih edilir.” Ciimle-
sindeki bosluga bir kelime yazsaydimiz ne yazardiniz. (Onem sirasina gore 3
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kelime yazabilirsiniz.)” sorusuyla farkli bir sekilde sorulmustur. Burada gelen
yanitlar genelde tek kelime seklinde oldugu icin basliklandirma yapilirken
“fenomen” ifadesi tercih edilmistir. Elde edilen veriler Tablo 3’te birlikte ve-
rilmigtir.

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin %30,8’inin (n=36) Islami ilimler fa-
kiiltesini din egitimi almak icin tercih edilecegini vurguladigi goriilmektedir.
2. oncelik sirasinda “egitim/bireysel gelisim” (n=24, %?20,5) ilk sirada tercih
edilirken 3 6ncelik sirasinda yine din egitimi 6n plana ¢ikmistir. Tabloda yer
alan verilere biitlinciil olarak baktigimizda 1. 6ncelik sirasinda yer alan ve bag-
ta “din egitimi” (n=36, %30,8) ve “egitim ve mesleki gelisim” (n=20, %17,1)
olmak tizere, “fakiiltenin olumlu nitelikleri” (n=11, %9,4), “din/Allah” (n=11,
9%9.4), “Deger Egitimi” (n=9, %7,7), “Dine hizmet/Teblig” (n=8, %6,8) ve
“Meslek” (n=8, %6,8) seceneklerinin 6n plana ¢iktigin1 gérmekteyiz. Cok
gliclii olmasa da “ilgi-alaka” (n=5, %4,3), “fakiiltenin olumsuz nitelikleri”
(n=2, %1,7), “dil 6grenme” (n=2, %1,7), yerlestirme puani” (n=1, %0,9) ve
aile/cevre baskisi” de giindeme gelmistir. Birbirinden farkli olarak sorulmus,
ancak benzer durumu 6l¢meye calisan bu iki maddeden elde edilen verilerin
bulundugu Tablo 2 ve Tablo 3’iin -literatiirdeki arastirmalarla da paralel ola-
rak- benzer olgulara isaret etmesi, caligmada elde edilen verilerin giivenirligi
ve kapsam gecerligi hakkinda olumlu isaretler vermektedir.

Tablo 3. Tercih Gerekgesinin Fenomen Olarak ifadesi

1. SIRA 2.SIRA 3. SIRA

F %o F Yo F Yo
Din Egitimi 36 30,8 15 12,8 16 13,7
Egitim / Bireysel Geligim 20 17,1 24 20,5 12 10,3
Fakiiltenin Olumlu Nitelikleri 11 9.4 6 5,1 3 2,6

Fenomen Olarak Tercih

Din / Allah 11 94 14 12,0 - -
Deger Egitimi 9 7,7 4 34 8 6,8
Dine Hizmet/Teblig 8 6,8 7 6,0 3 2,6
Meslek 8 6,8 16 13,7 12 10,3
Ilgi-Alaka 5 43 4 34 - -
Cevapsiz 4 34 18 15,4 61 52,1
Fakiiltenin Olumsuz Nitelikleri 2 1,7 - - - -
Dil Ogrenme 2 1,7 4 3.4 1 9
Yerlestirme Puani 1 9 1 9 1 9
Aile/Cevre Baskist - - 4 34 2 1,7
Toplam 117 100,0 117 100,0 117 100,0
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Tablo 2 ve Tablo 3’teki veriler birlikte degerlendirildiginde Sekil 2’de
de gortildiigii iizere “alana olan ilgi ve istek”, “din egitimi almak™, “yerlegtir-

LR N3 LR N3

me puant”, “mesleki gerekce”, “mezun olunan okul”, “ilim elde etme istegi”,
“aile ve sosyal gevre etkisi”, “dine hizmet etme istegi”, “egitim ve mesleki
gelisim”, “fakiiltenin olumlu nitelikleri” ve “Deger Egitimi” 6n plana ¢ik-

maktadir.

Islamiilimler
Fakiiltesini
tercih ettim.
Ciinkii .

"alanaolanilgi veistek”
"din egitimi almak”
“yerlestirme puam”

“mesleki gerek¢e”

“mezunolunanokul”

“ilim elde etme istegi”
“aile ve sosyal gevre etkisi”
“dine hizmet etmeistegi”
“egitim ve mesleki gelisim”
Islami Himler “fakiiltenin olumlunitelikleri”
Fakiiltesi ... icin

tercih edilir “Deger Egitimi”

Sekil 2. Fakiilte Tercih Stireci Ortak Olgular

Bu bagliklar1 dikkate aldigimizda YDO alan 6grencilerin ilgili egitime
yonelik biligsel ve duyussal agidan hazir oldugu, motivasyonlarinin gerek ic-
sel gerekce digsal etkenlerle giiclendigi soylenebilir. Ogrencilerin ifade edilen
beklentilerinin fakiilteler tarafindan karsilanmasi, YDO niin niteligini dogru-
dan etkileyici bir 6zellige sahiptir. O halde fakiilte 6gretim programlar1 ve
ders icerikleri hazirlanirken 6grencilerin bu bakis agilarmin dikkate alinma-
sinda yarar vardir.

1.3. Tercih Siirecinde Etkili Olan Unsur

Katilimcilarin ilgili fakiilteyi tercih ederken kendilerini ne gibi unsurlarin
etkiledigini tespit etmek tlizere kendilerine “Fakiilte tercih siirecinde sizi en
cok etkileyen {i¢ unsuru 6nem sirasina gore yazsaydiniz ne yazardiniz?” soru-
su yoneltilmis, elde edilen veriler Tablo 4’te verilmistir.

Katilimcilarin ifadelerine gore “alana ilgi/kabiliyet” (n=25, %21,4) ilgili
fakiiltenin tercih siirecinden en ¢ok etkili olan unsur olarak belirmistir. Bunu
“mekan/konum” (n=17, %14,5), “aile” (n=14, %12), “mezun olunan okul”
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(n=13, %I11,1), istihdam kaygis1” (n=10, %38.5), “din egitimi alma istegi”
(n=7, %6), yerlestirme puani” (n=7, %6), tavsiye/sosyal cevre (n=6, %35,1),
“nitelikli egitim” (n=5, %4,3) ve “hoca” (n=4, %3.,4) takip etmektedir. “in-
sanlifa faydali olma istegi” (n=1, %0,9), “psikolojik etkenler” (n=1, %0,9),
“toplumsal ahlaki sorunlar” (n=1, %0,9), “Allah rizasi/dini gerekce” ve “Dil
o6grenme” de giindeme gelmis ancak, fazla kisi tarafindan paylasilmamuistir.

Tablo 4. Tercih Siirecinde Etkili Olan Unsurlar

Tercih Siirecinde 1. SIRA 2.SIRA 3. SIRA

Etkili Olan Unsur F % F % F %o
Alana ilgi/kabiliyet 25 21,4 12 10,3 13 11,1
Mekan/konum 17 14,5 9 7,7 5 4.3
Aile 14 12,0 22 18,8 12 10,3
Mezun olunan okul 13 11,1 6 5,1 5 4,3
Istihdam kaygisi 10 8,5 9 7,7 6 5,1

@)}

Din egitimi alma istegi
Yerlestirme puant
Cevapsiz
Tavsiye/sosyal cevre

6,0 5,1 4 34
6,0 5 4,3 3 2,6
5,1 17 145 52 444
5,1 12 10,3 14 12,0

[l el Lol E SN AV, N o R Fo )R IEN B EN |

Nitelikli egitim 4,3 4 3,4 - -
Hoca 3,4 7 6,0 - -
Insanlara faydali olma istegi 9 1 9 1 9
Psikolojik etkenler 9 - - 1 9
Toplumsal ahlaki sorunlar 9 - - - -
Allah rizasi/dini gerekce - - 4 34 - -
Dil 6grenme - - 3 2,6 1 9
Toplam 117 100 117 100 117 100

[k sirada “alana ilgi/kabiliyet”in olmasinin yaninda ikinci 6ncelikte
“aile”nin (n=22, %18,8) yer almasi, ailenin bireyin tercihi iizerinde ikinci de-
recede ama giiclii bir etkiye sahip oldugunu géstermektedir.

Korkmaz tarafindan 2010 yilinda yapilan bir aragtirmaya gore ilahiyat
fakiiltesi tercih siirecinde 6grencilerin %47,4’1i birileri tarafindan yonlendiril-
digini, %51,4’i de boyle bir yonlendirmenin olmadigini ifade etmigtir. Yon-
lendirme yapilanlardan alinan geri bildirimlere gére en fazla etkinin (%?24,3)
aile ve yakin cevreden geldigi, bunun yaninda 6gretmenler (%8,7) ve DIB
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personelinin (%2,9) de etkili oldugu ifade edilmistir. Ayn1 calismada katilim-
cilarin %85,5’inin ilgili fakiilteye kendi istekleriyle geldikleri tespit edilmistir
(Korkmaz 2010:184-185).

1.4. Tiirkiye’de Yiiksekogretime Yonelme Sebepleri

Katilimeilarin Islami ilimler fakiiltesine nasil bir anlam yiikledikleri ve
kim/neyin etkisiyle tercih ettikleriyle ilgili bilgi sahibi olduktan sonra bir de
tilke genelinde yliksekdgretime hangi gerekcelerle yonelindigi sorularak ken-
di verdikleri cevaplarla iilke geneli durum arasindaki benzerlik ve farklilik-
larin tespit edilmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda “Tiirkiye’deki yiiksekog-
renim goren bireylerin tamanuni goz oniinde bulundurdugunuzda, insanlarin
yiiksekogretimi neden tercih ettigini diisiiniiyorsunuz? Onem sirasina gore 3
tanesinden soz edebilir misiniz?” sorusu yoneltilmis ve gelen veriler Tablo
5’te verilmistir.

Tablo 5. Tiirkiye'de Yiiksek Ogrenime Y6nelme Sebeplerine Dair
Gortgler

Tiirkiye’de Yiiksekogretime 1. SIRA 2.SIRA 3. SIRA

Yonelme Sebepleri F % F % F %
Is sahibi olmak 64 547 26 222 9 7,7
Gelisme/hayat1 kolaylastirma 13 11,1 17 145 12 10,3
Cevapsiz 8 6,8 28 239 50 42,7
Kariyer 7 60 12 103 6 5,1
Toplumsal kabul 6 5,1 10 8,5 4 3,4
Ogrenmek/egitim almak 5 43 9 77 6 51
Cevre baskisi 3 2,6 5 4,3 9 7,7
Diploma sahibi olmak 3 2,6 2 1,7 5 4,3
Ogrenci/insanlhiga yararli olmak 3 2,6 1 9 1 9
Kendini oyalamak 2 1,7 - - 1 9
Askerligi kisaltmak 1 9 - - 3 2,6
Alternatifinin olmamasi 1 9 1 9 - -
Fakiilteye girisin kolay olmasi 1 9 4 34 - -
Sosyallesme - - 2 1,7 2 1,7
Sevdigi/istedigi/ilgi duydugu icin - - - - 9 7,7

Toplam 117 100,0 117 100,0 117 100,0
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Tablo 5’te yer alan verilerden de anlagilacag: tizere Tiirkiye’de yiikse-
kogretime yonelmenin temel gerekcesi “is sahibi olmak™tir (n=64, %54,7).
Bunu “gelisme/hayati kolaylastirma” (n=13, %11,1), kariyer” (n=7, %0),
“toplumsal kabul” (n=6, %5,1), “6grenme/egitim almak (n=5, %4,3), “cevre
baskis1” (n=3, %2,6), “diploma sahibi olma” (n=3, %2,6), “Ogrenci/insanli-
ga yararlt olma” (n=3, %2,6), “ kendini oyalamak” (n=2, %1,7), “askerligi
kisaltmak”(n=1, %0,9), alternatif olmamas1” (n=1, %0,9), “fakiilteye girisin
kolay olmas1” (n=1, %0,9), “sosyallesme (n=1, %0,9), “sevdigi/ilgi duydugu
i¢in” (3. Oncelik sirasin n=9, %7,7) yonelmek takip etmektedir.

Ozellikle sanayilesmenin artmasiyla birlikte tiniversiteler sadece egi-
tim veren birer kurum olarak degil, ayn1 zamanda mesleki egitim vererek
kalifiye elemanlar yetigtiren kurumlar olarak gortilmiistiir (Furat 2012:178).
Tiirkiye’de de genelde iiniversitelerin ¢zelde ise YDO kurumlarinin kurulus
amaglar1 arasinda mezunlarini ilgili mesleklere hazirlamak yer almaktadir
(Kocaman 2019:2529). Universitelerin sosyolojik diizlemde tistlendigi bu rol,
acilacak boliim/lerin niceligi ve niteligini biiyiik oranda etkilemektedir. Ul-
kemizde yiiksekogretim tercihlerinde de bu durum oldukca etkilidir. Kamu
personeli olunmasina yonelik daha fazla imkani1 daha diistik KPSS puaniyla
saglayan boliimler —ilgili bolime bireyin istidadinin bulunma durumu arka
planda tutularak- toplum tarafindan yogun olarak tercih edilmektedir. Ilahi-
yat/Islami Ilimler Fakiilteleri de bu baglamda degerlendirilebilir. Arastirmada
her on katilimcidan yedisinin (Is sahibi olmak+hayat: kolaylastirma+kariyer
%71,8) isttihdam vurgusu yapmasi da bu durumu dogrular niteliktedir.

Fakiilteyi tercih etme siireciyle ilgili sorulan sorular ve bunlardan elde
edilen Tablo 2-5’teki verilere gore dikkat cekici bir husus da katilimcilarin
kendileriyle ilgili sorulara daha ¢ok i¢sel motivasyona dair gortis belirtirken,
tilke geneli YDO ile ilgili daha ¢ok -istihdam basta olmak iizere- digsal mo-
tivasyon kaynaklarina isaret etmeleridir. Bu durum, katilimcilarin “Her ne
kadar iilkemizde fakiilte tercihleri istihdam kaygisiyla olsa da ben bu alana
ilgim oldugu i¢in tercih ettim.” seklinde yorumlanabilecegi gibi, katilimei-
larin kendileriyle ilgili gortis bildirirken daha stibjektif olduklar1 yoniinde de
degerlendirilebilir. Biz gerek calismada yer alan verilerin biitiinliigli gerekse
katilmcilarla yapilan goriismelerden hareketle birinci degerlendirmenin daha
gecerli oldugu kanaatindeyiz.

2. Hedef Belirleme

Aragtirmanin temel temalarindan ikincisi hedef belirlemedir. Bu tema
altinda katilimcilarin ilgili fakiilteye baglamadan 6nceki ve mezun olduktan
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sonraki hedeflerine dair veri toplanmasi amag¢lanmustir. Bilindigi lizere hedef,
yapilacak olan ig ve eylemlere istikamet ¢izerek bir anlam katar. Bu baglam-
da YDO ile ilgili grencilerin hedeflerinin betimlenmesinin fakiilte 6gretim
programlarindan ders iceriklerine, 6grencilerin YDO’ye karsi gelistirdikleri
tutumlardan meslek secimine oldukg¢a genis bir alanda yol gosterici veriler

verecegi diisiiniilmektedir.

2.1. Yerlesme Oncesi

Islami ilimler fakiiltesine yerlesmeden 6nce ne gibi hedeflerinin oldugu-
nu tespit etmek tlizere katilimcilara “Fakiilteye gelirken gerceklestirmek iste-
diginiz hedeflerinizden tic tanesini onem sirasina gore yazsaydiniz ne yazar-
diniz?” sorusu yoneltilmis, elde edilen veriler dogrultusunda Tablo 6 olustu-

rulmusgtur.

Tablo 6’da goriildiigii gibi her ili¢ katilimcidan biri “lisansiistii egitim”
almay1 kendine hedef olarak belirlemistir. Yine bir yil zorunlu hazirlik sini-

LT3
1

finin oldugu ilgili fakiiltede katilimeilarin %11,1°1 “yabanci dil” 6grenmeyi
hedefledigini, %11,1’i “diploma alma/bitirme”yi %9,4‘li “6gretmen/Imam
Hatip/K.K 6grt./Miiftii olma”y1 %13,7’si de “dini 6grenme” hedefinin olu-
gunu belirtmistir. On plana ¢ikan bu hususlarin disinda daha az oranda ka-
tilimci tarafindan tercih edilmekle birlikte “ilim tahsil etmek” (n=5, %4,3),
“Ogrenilenleri hayata uygulama” (n=5, %4,3), “ahlaki gelisim” (n=4, %3,4),
“diger” (n=3, %2.,6), “Kur'an okuma/anlama/hafizlik” (n=3, %2.,6), “is sahibi
olmak” (n=3, %2,6), “dini insanlara anlatma” (n=2, %1,7), “basarili olma”
(n=1, %0,9), “iletisim becerisi kazanma” (2.sira/ n=1, %0,9) da giindeme ge-
len diger bagliklardir.

Aragtirmaya katki sunan her 10 katilimcidan 3’{iniin lisanstistii egitim
almak istemesi, onlarm YDO’ye yonelik olumlu bir tutum gelistirdikleri sek-
linde yorumlanabilir. Diger yandan istihdam kaygisi, hedef belirleme stireci-
ne tercih gerekceleriyle elde edilen verilerle dogru orantili olarak yiiksek bir

oranla yansimamistir.
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Tablo 6. Gergeklestirilmek Istenen Hedef

Gerceklestirilmek Istenen 1. SIRA 2.SIRA 3. SIRA
Hedef F Y% F Yo F %o

Lisansiistti Egitim 38 325 17 145 11 94
Ogretmen/Imam Hatip/K.K 6grt./ 16 137 14 12 12 102

Miiftii olma

Diploma alma/Bitirme 13 11,1 2 1,7 7 6,0
Yabanci dil 13 11,1 8 6,8 2 1,7
Dini 6grenme 10 8.5 7 6,0 1 9
[lim tahsil etme 5 4,3 7 6,0 4 34
Ogrenilenleri hayata uygulama 5 43 4 34 2 17
Ahlaki gelisim 4 34 4 34 3 2,6
Diger 3 2,6 - - 1 9
Kur'an okuma/anlama/hafizlik 3 2,6 4 3,4 3 2,6
1§ sahibi olmak 3 2,6 10 8.5 6 5,1
Dini Insanlara anlatma 2 1,7 14 12 11 9.4
Cevapsiz 1 9 22 18,8 53 453
Bagarilt olma 1 9 3 2,6 1 9
Iletisim becerisi kazanma - - 1 9 - -
Toplam 117 100 117 100 117 100

2.2, Mezuniyet Sonrasi

Her ne kadar YDO 6ncesinde 6grenciler belirli bir hedefle ilgili kurum-
lara gelseler de 6grenim hayatlar1 boyunca bu hedeflerde tabii olarak degisik-
lik ve giincellemeler olabilmektedir. Bu kapsamda katilimcilara “Fakiilteden
mezun olduktan sonra ne yapmayt hedefliyorsunuz? Onem swrasina gore 3
tanesini yazabilir misiniz?” sorusu sorulmus, elde edilen veriler Tablo 7°de
verilmistir.

[lgili tablo incelendiginde Tablo 6’dan farkli olarak DKAB 6gretmenligi-
nin ilk sirada yer aldigin1 gérmekteyiz (n=34, %29,1). Bunu “lisanstistii egi-
tim almak” (n=22, %18,8), “diger meslekler” (n=14, %12), “atanmak” (n=14,
%12), “din egitimi almaya devam/kendini gelistirme” (n=5, %4,3), “heniiz
karar vermedim” (n=5, %4,3), “ilmi yaymak/anlatmak™ (n=5, %4,3), “imam
hatip/K.K. 6grt./vaiz olmak™ (n=5, %4,3), “dil 6grenme/miitercim olma”
(n=3, %2,6), “6grendiklerini uygulama” (n=2, %1,7), “akademisyen olmak”
(n=2, %1,7), “basarilt olmak” (n=1, %0,9), “hafizlik” (n=1, %0,9), “iyi bir
Insan/Miisliiman olmak” (n=1, %0,9) secenekleri takip etmektedir.
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Tablo 7. Mezuniyet Sonrast Hedef

1. SIRA 2.SIRA 3. SIRA

Mezuniyet Sonras1 Hedef

F %o F Yo F Y%
DKAB 6gretmeni olmak 34 29,1 15 12,8 8 6,8
Lisansiistii egitim almak 22 18,8 12 10,3 6 5,1
Diger meslekler 14 120 11 94 7 6,0
Atanmak 14 12,0 1 9 2 1,7
gD;ﬁ;igrlrzim almaya devam/kendini 5 43 7 60 71 60
Heniiz karar vermedim 5 4,3 5 4,3 4 3,4
IImi yaymak/anlatmak 5 4,3 9 7,7 5 4,3
Imam Hatip/K.K. Ogrt./Vaiz olmak 5 43 15 128 14 120
Cevapsiz 3 26 26 222 57 487
Dil 6grenme/miitercim olma 3 2,6 5 4,3 3 2,6
Ogrendiklerini uygulama 2 1,7 3 26 1 9
Akademisyen olmak 2 1,7 5 4,3 1 9
Basarili olmak 1 9 1 9 - -
Hafizlik 1 9 - - - -
Iyi bir Insan/Miisliiman olmak 1 9 2 1,7 2 1,7
Toplam 117 100 117 100 117 100

Tabloda yer alan verilerden de anlagilacagi tizere YDO alan 6grenciler
mezun olduktan sonra din 6gretimi alani basta olmak tizere meslek edinme/
istihdam isterken diger yanda da lisansiistii egitim alarak 6grenme stirecini
devam ettirmek istemektirler. Yapilmak istenen meslekler kapsaminda MEB
biinyesinde DKAB gretmenligi ilk sirada gelmekte, bunu DIB biinyesinde
din egitimcisi olmak takip etmektedir. MEB’in neden DiB’e gére daha fazla
tercih edildigi sorusu caligmanin problemlerinden biri olmamakla birlikte bu
durumun ilgili kurumlar tarafindan dikkate alinarak sebeplerinin aragtiritlma-
sinda fayda oldugu diisiintilmektedir. Benzer tespitler Korkmaz’in arastirma-
sinda da goriilmektedir. Ilgili arastirmaya goére katilimcilar mezuniyet son-
rasinda tercih etmek istedikleri meslekleri, 6gretmenlik (%37,6), 68reticilik
(%12,2), vaizlik/vaizelik (%5,8) ve akademik (%16,8) olarak belirtilmistir
(Korkmaz, 2010, s. 192). Algur tarafindan yapilan bir arastirmada da YDO
veren bir kurumda ders veren her 5 6gretim tiyesinden dordiiniin 6grencilerin
atanma ve is bulma kaygisiyla tercih yaptigi kanaatine sahip olduguna isaret
edilmistir (Algur 2019:263).
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Hedef ile ilgili Tablo 6 ve Tablo 7°de yer alan verileri birlikte degerlendir-
digimizde Sekil 3’te goriildiigii gibi “Lisansiistii Egitim (n=60)", “Ogretmen/
Imam Hatip/K.K 6grt./Miiftii olma(n=21)", “Diploma alma/Bitirme (14)”,
“Yabanc1 dil (n=16), “Dini 6grenmek (15)”, “Ilim tahsil etmek”, “Ogrenilen—
leri hayata uygulama (n=7)", “DKAB 6gretmeni olmak (n=34)", “Diger mes-
lekler (n=14)", “Atanmak (n=14)" ve “ilmi yaymak/anlatmak (n=7)" Islami
ilimler fakiiltesini tercih eden bireylerin hedefleri olarak 6n plana ¢ikmakta-
dir.

Lisansiistii Egitim (n=60)
Ogretmen/imam Hatip/K.K

Yerlesme C'?ncesi ogrt./Miiftii olma(n=21)
Hedet Diploma alma/Bitirme (14)
Yabanadil (n=16)
Dini 6grenmek (15)
[lim tahsil etmek

Oprenilenlerihayata uygulama (n=7)
DKAB 6gretmeni olmak (n=34)
Diger meslekler (n=14)

Atanmak (n=14)
ilmi yaymak/anlatmak (n=7)

Mezuniyet
SonrasiHedef

Sekil 3. Yiiksek Din Ogretiminde Hedef

3. Ogretimin Niteligi

Aragtirmanin tigiincii temasi s6z konusu fakiiltelerde yapilan 6gretim fa-
aliyetlerinin niteligine dairdir. Bu kapsamda katilimcilardan 6ncelikle haliha-
zirda 6grenim gordiikleri fakiilte hakkindaki gortisleri sorulmus, sonrasinda
iilke genelinde YDO’ye dair kanaatleri ve son olarak da ideal YDO’ye dair
tanimlamalar1 sorulmustur.

3.1. Fakiilte Degerlendirmesi

Ogretim niteligine dair 6ncelikle katilimcilara 6grenim gordiikleri fakiilte
sorulmustur. Bu kapsamda “Fakiiltenizdeki egitimin niteligini size gore hangi
ifade en giizel sekilde anlatir? Onem sirasina gore 3 tane yazabilir misiniz?”
seklinde sorulan soruya verilen cevaplar Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Ogrenim Goériilen Fakiiltenin Degerlendirilmesi

1. SIRA 2.SIRA 3.SIRA

Fakiilte Degerlendirmesi F % F % F %

Samimi iletisim 24 20,5 19 16,2 8 6,8
Cevapsiz 23 19,7 45 38,5 71 60,7
Cok calismay1 gerektiren, zor 11 94 11 94 9 177
Yetersiz egitim 10 8,5 - - 8 6.8
Orta diizeyli/normal egitim 10 85 3 26 2 1,7
Iyi niyete ragmen yetersiz imkanlar 8§ 68 6 51 2 1,7
Nitelikli egitim vermesi 6 51 2 1,7 8 68
Donanimli akademik kadro 6 51 4 34 - -
Kalite 5 43 1 9 2 1,7
Sinav/sonug¢ odakli egitim 3 26 3 26 2 1,7
Disiplinli/siki denetim/6gretmen merkezli 2 1,7 6 5,1 1 9
Tleri bir seviyede 2 1,7 1 9 - -
Ee(g:hnilylgil bireyler yetistirmeyi 2 17 5 43 - )
Hocalar aras1 yontem farkliliklart 2 1,7 3 26 1 9
Nicelik olarak yetersiz akademik kadro 1 9 2 1,7 - -
Etkili ders anlatimi 1 9 - - 2 1,7
Dogru bilgi vermesi/yararli olmasi 1 9 1 9 1 9
Yetersiz egitim - - 4 34 - -
Ders disi etkinliklerinin olmasi - - 1 9 - -
Toplam 117 100 117 100 117 100

Tablo 8’de goriildiigii gibi aragtirma yapilan fakiilte 6grencileri, 6grenim
gordiikleri kurumda en 6nemli 6zelligin samimi iletisim oldugunu vurgula-
miglardir (n=24). Bu sorunun oldukga yiiksek bir oranla katilimcilar tarafindan
bos birakildigi goriilmektedir (1. Sira/ %19,7; 2. Sira, %38,5; 3. Sira %60,7).
Bu durumun sebebi olarak aragtirmacinin ayni fakiiltede gérev yapmasi, 6g-
rencilerin 6grenimlerinin devam etmesi gibi gerekcelerden s6z edilebilir.

Katilimcilar ilgili tema ile ilgili goriislerinde “Cok calismay1 gerektiren,
zor” (n=11, %9,4), “Yetersiz egitim” (n=10, %8,5), “Iyi niyete ragmen yeter-
siz imkéanlar” (n=8, %6,8), “Disiplinli/sik1 denetim/6gretmen merkezli” (n=2,
%1,7), “Nicelik olarak yetersiz akademik kadro” (n=1, %0,9), “Hocalar ara-
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st yontem farkliliklar1” (n=2, %1,7) gibi olumsuzluk ve yetersizliklere vurgu
yapmanin yani sira “Orta diizeyli/normal egitim” ” (n=10, %8,5), “Nitelikli
egitim vermesi” ” (n=6, %5,1), “Donanimli akademik kadro” (n=6, %35,1),
“Kalite” (n=5, %4,3), “Sinav/sonug odakli egitim” (n=3, %2,6), “ileri bir sevi-
yede” (n=2, %1,7), “Donaniml1 bireyler yetistirmeyi hedefliyor” (n=2, %1,7),
“Etkili ders anlatim1” (n=1, %0,9), “Dogru bilgi vermesi/yararli olmas1” (n=1,
%0,9), “Ders dis1 etkinliklerinin olmast” (n=1, %0,9) gibi olumlu durumlara
da vurgu yapilmaktadir.

3.2. Tiirkiye’de YDO’ye Dair ifadeler

Bu tema altinda sorulan bir diger soru iilke genelinde YDO’niin niteligine
dair goriislere ulasmak adina “Ulkemizdeki yiiksek din egitimin niteligini size
gore hangi ifade en giizel sekilde anlatir? (Ilahiyat-Islami ilimler fakiiltele-
rinde verilen egitim) Onem sirasina gore 3 tane yazabilir misiniz?” seklinde
sorulmustur. Alinan yanitlar dogrultusunda Tablo 9 olusturulmustur.

Aragtirmaya katki sunan katilimcilar, bu soruya cevap vermede oldukca
isteksiz davranmislardir (1. Sira/n=44, % 37,6; 2. Sira, n=69, %59; 3. Sira,
n=85, %72.6). Tablo 8’de de goriildiigii gibi katilimcilar cogunlukla “Ileti-
sim/kapsam ve nitelige dair olumsuz goriisler” (n=22, %18,8) belirterek, egi-
timin daha ¢ok “Ezbere dayali” (n=15, %12,8), Menfaat/cikara dayali” (n=8,
%6,8) olduguna isaret ederek elestirel bir yaklagim sergilerken bir yandan da
“Etkili/bagarili/dogru bilgi veren” (n=10, %8.,5), “Donanimli bireyler yetis-
tirmeyi hedefleyen” (n=5, %4,3), “Ahlak egitimi veren” (n=3, %2,6), “Dine
baglilig1 artiran” (n=2, %1,7), “Dini iyi anlama/anlatmay1 saglayan” (n=1,
%0,9), “Ilim 6gretmeyi amaglayan” (n=1, %0,9), “Dinin yagsanmasina katk1
sunan” (n=1, %0,9) ve “Anlayig/hosgoriiniin hakim oldugu” (n=1, %0,9) bir
egitim oldugunu ifade etmek suretiyle s6z konusu egitimin olumlu y&nlerine
vurgu yapanlar da olmustur.
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Tablo 9. Tiirkiye'deki Yiiksek Din Ogretimine Dair Gériisler

Tiirkiye’de Yiiksek 1.SIRA 2.SIRA 3.SIRA

Din Ogretimine Dair Ifadeler F % F % F %
Cevapsiz 44 37,6 69 59,0 85 72,6
I'l?tingim/kapsam ve nitelige dair olumsuz 2 188 13 111 13 111
goriisler
Ezbere dayali egitim 15 128 8 68 2 1,7
Etkili/bagarili/dogru bilgi veren egitim 10 85 7 60 3 26
Menfaat/cikara dayali egitim var 8§ 68 1 9 2 17
Donanimli bireyler yetistirmek 5 43 2 1,7 1 9
Fakiilteler arasi standardizasyon sorunlan 3 2,6 4 34 - -
Ahlak egitimi 3 26 2 1,7 3 26
Dine baglilig1 artirma 2 1,7 - - - -
Baskici/zor 2 1,7 3 26 2 1,7
Dini iyi anlama/anlatma 1 9 3 26 1 9
Ilim 6gretmeyi amagclar 1 9 3 26 2 17
Dinin yasanmasina katki sunar 1 9 1 9 3 26
Anlayig/hoggorii - - 1 9 - -
Toplam 117 100 117 100 117 100

Bu tema altinda goriis belirten katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun
Tiirkiye’deki yliksek din ¢gretimi niteliginden memnun olmadigini belirtme-
leri, bu 6gretim siireci i¢in 6nemli bir veridir. Bu veri bir 6nceki baglik altinda
fakiilte degerlendirmesiyle ilgili de ortaya ¢ikmustir. Elestirilerin odaginda s6z
konusu 6gretim siirecinin ezbere dayali olmasi, hoca-6grenci arasi iletisim so-
runlari ile kapsam, nitelik ve beklentilere dair sorunlar 6n plana ¢ikmaktadir.
Burada ifade edilen hususlarin neden 6n plana ¢iktig1 yapilacak nitel caligsma-
larla agi8a ¢ikarilabilir.

3.3. ideal Yiiksek Din Ogretimi Tammlamasi

Arastirmada son olarak katilimcilardan ideal bir din 6gretiminde ne gibi
ozelliklerin bulunmasi gerektigine dair “Size gore ideal yiiksek din ogretimi-
nin ozellikleri ne olmalidir? Onem sirasina gore 3 tanesini yazar misimz?”
sorusuna cevap vermeleri istenmistir. Elde edilen verilerden Tablo 10 olustu-
rulmustur.

Ilgili tablo incelendiginde katilimcilar ideal din 6gretiminin ciktilarina
dikkat ¢cekerek oncelikle ahlaki niteliklerin artirilmasina odaklanilmasi gerek-
tigini belirtmistir. Bunun yaninda katilimcilar tarafindan -6gretim durumlari
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olarak da ifade edebilecegimiz- “yontem-teknik ve ilke bilgisinin artirilmasi”
(n=13, %11,1), “idealist/adanm1§hk ruhu/Allah rizas1” (n=12, %10,3), “Kali-
teli egitim verme” (n=10, %8.,5), “pratik egitim/yaparak yasayarak 6grenme”
(n=10, %8.5), “Donaniml1 6grenciler yetistirme” (n=9, %7,7), “Alan bilgisi”
(n=8, %6,8), “Temel kaynak vurgusu” (n=4, %3.4), “Heti§im” (n=3, %2,6),
“Dini anlatma, yayma” (n=3, %2,6), “Dogru bilgi verme” (n=2, %1,7), “Basa-
1’ (n=1, %0,9) ve “Topluma faydali olma” (2. Sira/ n=3, %2,6) 6zelliklerinin
olmasi gerektigi ifade edilmisgtir.

Tablo 10. ideal Yiiksek Din Ogretimi Tanimlamas1

Ideal Yiiksek Din Ogretimi 1.SIRA 2SIRA 3.SIRA
Tanmimlamasi F % F % F %
Ahlaki nitelikler 27 23,1 12 103 9 77
Cevapsiz 15 12,8 31 26,5 62 530
Ogretim durumlar1 (yontem, teknik, ilke) 13 11,1 8 6,8 14 12,0
1dealist/adanm1§11k ruhu/Allah rizasi 12 10,3 6 51 3 26
Kaliteli egitim verme 10 85 7 60 7 60
Pratik egitim/yaparak yasayarak 10 85 13 11,1 7 6,0
Donanimli 6grenciler yetigtirme 9 77 4 34 2 1,7
Alan bilgisi 8 68 2 1,7 2 1,7
Temel kaynak vurgusu 4 34 1 9
Iletisim 3 26 21 179 4 34
Dini anlatma, yayma 3 26 2 1,7 2 1,7
Dogru bilgi verme 2 1,7 7 60 2 1,7
Basari 1 9 1 9
Topluma faydali olma 3 26 2 1,7
Toplam 117 100 117 100 117 100

Burada ifade edilen hususlara bakildiginda daha ¢ok idealist bir yaklasi-
min benimsendigi goriilmektedir. Katilimcilar kendi fakiilteleri ve iilkedeki
YDO’yii degerlendirirken daha ¢ok fiziksel imkan ve sorunlara atif yapma-
larma ragmen ideal YDO’den bahsederken fiziksel imkanlardan ziyade s6z
konusu 6gretim stirecinin ¢iktilari tizerinde niteliksel bir degerlendirme yapa-
rak idealist bir bakis ag1s1 sergilemislerdir. Bu tablo, YDO alan bireylerin teo-
rik diizlemde aldiklar1 egitimden beklentilerinin iist diizey nitelikte oldugunu
ancak pratik boyutunda somut iligki kurduklart nesne ve imkanlar tizerinden
degerlendirmeler yaparak bu idealist bakis acisindan uzaklastiklar1 kanaatini
gliclendirmektedir.
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SONUC

Bu aragtirma, Tiirkiye’deki yiiksek din 6gretimi stirecini 6grencilerin g6-
ziiyle tercih, hedef ve nitelik olmak tizere li¢ tema altinda degerlendirmeye
caligmistir. Aragtirmada acik uclu sorular kullanilarak alanda yapilacak sonra-
ki aragtirmalara betimsel nitelikte veriler toplanmas1 amaclanmigtir. Her tema
altinda elde edilen verilerin giivenirlik diizeylerinin artirilmasi adina benzer
ozelligi tamimlayan farkli sorular sorulmustur. Her tema altinda elde edilen
veriler karsilastirildiginda genelde tutarli yanitlar verilmekle birlikte, katilim-
cilarin kendilerini degerlendirirken yeterince nesnel olmadiklar1 goriilmiistiir.
Nitekim katilimcilarin kendileriyle ilgili YDO tercihinde daha ¢ok alana olan
ilgi ve isteklerinin etkisinden s6z ederek idealist ve icsel bir degerlendirme
yaparken iilke geneli YDO tercih siirecinde istihdam ve ¢ikar kaygisina isaret
etmeleri bu kapsamda degerlendirilebilir.

Aragtirma her ne kadar {i¢ tema altinda yapilmis olsa da aslinda “insanlar
neden ilahiyat/islami ilimler faktiltelerine gider?” temel sorusundan hareket-
le YDO programlarmin hazirlanmas: siirecinde hedef, icerik, siirec ve deger-
lendirmeye dair toplu bir veri saglamay1 da amaglamaktadir. Arastirmaya bu
kapsamda baktigimizda katilimcilarin aslinda hayattan ¢cok da uzak olmayan
yamitlar verdigi goriilmektedir. YDO’de temel amag dinin daha iyi anlagilmasi
ve insanlara anlatilmasidir ve ¢aligmada da bu durum 6n plana ¢ikmistir. Ancak
diger yandan hayatin devam edebilmesi i¢cin maddi kazanca ihtiya¢ vardir ve
bu durum -cogunlukla elestirel bir dille ifade edilse de- ¢alismada kendine yer
bulmustur. YDO hedeflerinin daha cok istihdam kapsaminda belirtilmesinin
zemininde bu realite vardir. Bu nevi kisa hedeflerin 6tesinde daha nitelikli din
egitimcilerinin yetistirilmesi icin MEB ve YOK ’iin isbirligi yapmas1 elzemdir.
MEB biinyesindeki ortaokullardan itibaren 6grencilere onlarin kendi istidat ve
yetenekleri dogrultusunda meslek secmeleri igin aktif bir sekilde mesleki ve
egitsel rehberlik biinyesinde yoneltme ve yonlendirme yapilmalidir. Boylece
yiiksek din 6gretimi almak isteyen birey 6nceden tespit edilerek gerekli alt yap1
(dil 6grenme, hafizlik gibi) lisans 6ncesinde olusturulabilecektir.

Goz ard1 edilemeyecek kadar katiimcinin YDOyii tercih etme gerekgesi
olarak yerlestirme puani ve mezun olunan okula isaret etmeleri, “acaba YDO
kurumlar1 mecbur kalindig1 icin mi tercih ediliyor?” sorusunu akla getirmek-
tedir. Boylesi bir sorunun cevabini nitel bir aragtirmayla vermek daha miim-
kiin olmakla birlikte bahsi gecen 6gretimin istihdam imkéanlarinin yiiksek,
yerlestirme puanlarinin diisiik olmasi ilgi ve istek olmasa da “gidelim bari”
seklindeki bir yaklagima zemin hazirlayabilir. Bu ytizden tilke geneli egitim
hedef ve uygulamalarinin belirlenmesi genis katilimli sura ve caligtaylarda
elde edilen izlenimlerden ilham alarak yapilmalidir.
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Calismanin yapildig: fakiilte 6zelinde hoca-6grenci arasi olumlu iletisi-
me daha fazla yer verilmis olmakla birlikte Tiirkiye’deki YDO’niin niteligine
dair daha cok olumsuz 6zelliklere atif yapilmistir. Bu kapsamda 6gretim sii-
recinde benimsenen yontem ve teknikler, ezbere dayali 6gretim yaklasimlari,
fakiilteler arasi standardizasyon farkliliklari, fiziksel imkan ve 6gretim kadro-
su yetersizlikleri gibi temel basliklar dikkat cekmektedir. Ogretim siirecinde
iletisim sorunlarinin 6niine gecmek i¢in 6gretmenlerde oldugu gibi akademik
personele de pedagojik formasyon verilebilir. Fakiiltelerin kontenjanlar ilgili
fakiiltenin fiziksel imkanlar1 ve 6gretim kadrosu dikkate alinarak ve iilke ge-
neli belirlenmis standartlar dahilinde hareket edilmelidir.

Etik Kurul Izni: Bu ¢alisma icin etik kurul izni, Giresun Universitesi Rektorlii-
gii Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu’nun 20.04.2020 tarih, 2020-1 numaralt
karari ile alinmigtr.

Notlar

1 Yiiksek Din Ogretimi ifadesi makalenin bundan sonraki boliimiinde YDO seklinde kisal-
tilarak kullanilacaktir.
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