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Iligkisel tarama modelinde tasarlanan bu arastirmada, “6gretmen profesyonelligi ile
Ozerklik arasindaki iliski” incelenmistir. Katilimcilarin goriisleri betimlenerek ¢esitli
degiskenlere gore karsilastirilmis ve aralarindaki iliski ortaya konulmaya calisilmistir.
Arastirmaya kamu liselerinde goérev yapmakta olan 199 &gretmen almmistir. Orneklemin
belirlenmesinde tabakali 6rnekleme teknigi kullanilmistir. Arastirmada veri toplama araglar
olarak Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olcegi ve Ogretmen Ozerkligi Olgegi
kullanilmistir. Arastirma verileri betimsel istatistikler, t-testi, tek yonli varyans analizi,
korelasyon ve regresyon analizleri kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Arastirma sonuglari,
ogretmen profesyonelligi ile 6zerklik davraniglar1 arasinda orta diizeyde anlamli bir iligki
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, arastirmaya katilan 6gretmenlerin orta diizeyde bir
mesleki profesyonellik algisina sahip oldugu, profesyonellik alt boyutlarinda mesleki
duyarhiligim en st diizeyde oldugu gorilmektedir. Ayrica analiz sonuglari, 6gretmen
ozerkliginin, profesyonelligin anlamli bir yordayicist oldugu dogrular niteliktedir. Caligmada,
farkl okul tiirleri ve degiskenler ile ilgili 6nerilerde bulunulmustur.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER PROFESSIONALISM AND
AUTONOMY

ABSTRACT

In this study, designed in a relational screening model, “the relationship between
teacher professionalism and autonomy” was examined. The views of the participants were
described and compared with various variables, and the relationship between them was tried
to be revealed. 199 teachers working in state high schools participated in the study. Stratified
sampling technique was used to determine the sample. In the research, the Professional
Professionalism of Teachers Scale and the Teacher Autonomy Scale were used as data
collection tools. The data were analyzed using descriptive statistics, t-test, one-way analysis of
variance, correlation and regression. The results of the research show that there is a moderate
significant relationship between teacher professionalism and teaching autonomy behaviors.
However, it is seen that the teachers participating in the research have a medium level
perception of professional professionalism, and that occupational sensitivity is at the highest
level in the sub-dimensions of professionalism. In addition, the results of the analysis confirm
that teacher autonomy and professionalism are meaningful predictors. In this study,
suggestions were made about different school types and variables.

Keywords: ~ Automony,  Professionalism,  Teacher  Autonomy,  Teacher
Professionalism.

GIRIS

Egitimin ¢ok yoOnlii tanimlariin ve amaclarin, okul boyutunda ortaklastigi temel
nokta, bireylerin; zihinsel, fiziksel, ruhsal ve sosyal olarak gelisimlerinin saglandigi, cagin
gerektirdigi temel bilgi ve becerilerin edinildigi bir aragsal ortam oldugudur. Ulkenin
kalkinmasinda 6nemli bir katkisi oldugu diistiniilen bu ‘yatirim aracinin” etkili olabilmesi
aynt zamanda uygulayicist konumda bulunan 6gretmenlerin de etkili olmasina baghidir.
Okullar, sahip olduklar1 nitelikli 6gretmenler sayesinde toplumun gelecegini insa etme
gorevini Ustlenen kurumlar olarak tanimlanabilir. Bu baglamda okullarda 6gretimi
gerceklestiren ogretmenlerin, mesleki gelisimlerinin iyilestirilmesi, toplumlarin gelecegi icin
Onem tasimaktadir.

I¢inde bulundugumuz cag bilgi toplumu olarak adlandirilmakta ve siirekli degisimlere
sahne olmaktadir. Bu siirecte okullardan hizla degisen dis kosullara gore kendini yeniden
yapilandirmast ve Ogrencilerini degisen kosullar ile rekabet edebilecek becerilere sahip
bireyler olarak mezun etmesi beklenmektedir (Tschannen-Moran, 2009). Okullar ve

ogretmenlerden beklenen bu zorlu gorev, ozellikle 6gretmenlerin degisen kosullara ayak
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uydurmasii gerektirmektedir (Seashore Louis & Kruse, 1995; Lieberman, 2005). Dolayisiyla
ogretmenlerin mesleki olarak profesyonellesmeleri Ggrencilere kazandirilan becerilerin
niteligi agisindan dnemlidir.

Gelisen teknoloji ve giderek artan toplumsal ihtiyaclar, beraberinde egitim alaninda da
birtakim yenilikleri gerekli kilmistir. Bu durum, 6gretmenlerin ve okullarin sorumluluklarini
arttirmakta ve egitime dair konularda Ogretmenlerin katilimini gerekli kilmaktadir.
Ogretmenlerin egitim sistemindeki roliiniin etkin kilinmasi, yetki ve sorumluluk alanlarinin
genisletilmesi glinlimiliz toplumsal yasaminin ve egitim sistemlerinin gereksinimlerinin
karsilanmasi yoninden oldukca dnemlidir.

Ogretmen 6zerkligi, mesleki uygulamalar1 planlama, uygulama ve bu konulara iliskin
kararlarin alinmasinda gretmenlerin dzerk olmalari anlamina gelmektedir (Oztiirk, 2012).
Ogretmen 6zerkligi kavraminin, alanyazinda genis yelpazede tanimlar1 ve kuramsal temelleri
bulunmakta ve giinlimiiz egitim sistemlerinde farkli sekillerde uygulanmaktadir. Garvin’e
(2007) gore, ogretmen Ozerkligi; Ogretmenin egitime dair uygulamalarda, degerlendirme
sisteminde, okul girigsimleri ve reformlarinda yetki glicti, esneklik, etki ve denetleme yetkisine
ogretme ve Ogrenme durumlarinin kontroliinii saglamak i¢in istekli, birikimli ve 6zerk
olmalaridir. Friedman’a (1999) gore, Ogretmen Ozerkliginin yeni girisimlerin ve
uygulamalarin baglamasini saglama ve okul ile ilgili politika ve uygulamalarda etkin katilim
saglama anlamina gelmektedir. Wagner (2001), 6gretmen 6zerkliginin ilk zamanlarda esit
diizeyde bagimsizlik anlamina geldigini ancak daha sonra izole olma, tek basina hareket etme
anlaminda kullanilan bir kavram haline geldigini vurgulamistir. Alanyazinda yer alan
tanimlamalardan hareketle, 6gretmen 6zerkliginin ne tam olarak bagimsizlik ne de tam olarak
izole olma ve tek basima hareket etme anlamina geldigi sdylenebilir. Ogretmen 6zerkliginin
saglandig1 bir egitim sisteminde, Ogretmenler meslektaslariyla, okul yoneticileriyle ve
ogrencileriyle birlikte profesyonellikleri dlgilisiinde kararlar alirlar ve bu kararlardan hem
yetkili hem de sorumlu konumunda olurlar. Bu agidan, 6gretmen 6zerkliginin, egitime dair
uygulamalar, politikalar, reformlar ve girisimler konusunda 6gretmenlerin séz sahibi olmasi,
yetki ve sorumluluk alanlarmin genisletilmesi ve kararlara etkin katilimi anlamina geldigi
soylenebilir. Ogretmenlerin egitim-dgretim uygulamalari, mesleki kararlara etkin katilimlari,
yetki ve sorumluluk alanlarmin genisletilmesi egitim sistemini dogrudan etkilemektedir.
Kararlara etkin katilim ve yetki alanlarinin genisletilmesi yoniinde ogretmenlere saglanan

ozerkligin yani sira 6gretmenlerin bu 6zerkligi mesleki olarak en iyi bicimde kullanabilmesi
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icin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmasi gerekmektedir
ki bu da 6gretmenlerin profesyonellesmesi kapsaminda ele alinmaktadir.

Mesleki profesyonellik, Ogretmen Ozerkligi ile yakindan iligkili bir kavramdir
(Demirkasimoglu, 2010). Ogretmenlerin 6zerkliginin etkili bir sekilde uygulanmasi igin
ogretmenlerin profesyonellik diizeylerinin de gelistirilmesinin gerekli ve onemli oldugu
anlasilmaktadir. Montgomery ve Prawtiz’e (2011) gore, ozerklik, bilgi ve tecribeye
dayanarak kararlar almay1 ve mesleki etik ile uygulamalar1 devamli olarak degerlendirmeyi
gerektirir. Bu agidan bazi g¢alismalarda mesleki profesyonelligin bir boyutu olarak da
degerlendirilmektedir.

OECD tarafindan yayinlanan TALIS (Teaching And Learning International Survey -
Uluslararast Ogretme ve Ogrenme Anketi) raporuna gore, dgretmen profesyonellesmesi iig
alanda kavramsallastirilmigtir. Buna gore; 6gretim igin gerekli bilgiye sahip bilgi tabam
(knowledge base) alani, meslegi ile ilgili calismalarda karar verme olarak tanimlanan 6zerklik
(autonomy) alan1 ve dgretimin yiiksek standartlarda gergeklestirilmesini saglamak icin gerekli
destek ve karsilikli bilgi paylasimi olarak tanimlanan akran iletisimidir (OECD Report
TALIS, 2016). Bu arastirma kapsaminda incelenecek bir kavram olan 6zerklik, bahsi gecen
raporda 6gretmenlerin dersin igerigi, farkli ders teklifleri sunabilme, disiplin uygulamalari,
degerlendirme ve ders ile ilgili kullanilacak ara¢ ve gereclere iliskin konularda kendi karar
verme giicii olarak tanimlanmstir.

Bu noktadan hareketle Ogretmenin meslegi ile ilgili baz1 o6zerk davranislar
sergileyebilmesi 6gretmenin profesyonellesmesi i¢cin gerekli bir unsur olarak belirtilebilir.
Ogretimi bir meslek olarak tamimlamak ve profesyonel 6gretmenler yetistirmek ogretimi
iyilestirmek baglaminda ©Onem tasimaktadir. Eger Ogretmenler profesyonel olarak
yetistirilecek ve giliclendirilecekse, tipki doktorun hastasina avukatin miivekkiline yaptig1 gibi
ogretmenlerin de oOgrencilerine en iyi tedaviyi sunmasi i¢im Ogretmen Ozerkligi diye

adlandirilan bir 6zgiirliige sahip olmasi gerekmektedir (Pearson ve Moomaw, 2005).

Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi

Profesyonellesme kavrami, bir meslegin profesyonel olarak tanimlanmasi i¢in hangi
ozellikleri tasimasi gerektigi ile tartisilmaya baglanmistir. Bu Ozellikler, kuramsal bilgiye
dayali becerilerin kullanilmasi, bu becerilere iligkin egitim ve yetistirme siireci olan ve bu

stirecin sonunda bir siav ile belgelendirme, kamu yarar1 adina profesyonel davranis kurallari
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olan ve gucli mesleki orgite sahip olarak belirtilmektedir (Millerson, 1964; akt. Whitty,
2006). Bir bagka tanima gore profesyonellesme; bir meslek grubunun mensuplarinin tagidigi
ortak bilgi ve o meslek grubuna ait paylasilan standartlarin olmasi ve bu standartlarin
hedefledigi kitlenin 6zel ihtiyaglari i¢in kullanilmasi olarak ifade edilebilir (Hammond, 1988).
Evans’a (2010) gore profesyonellesme davranigsal, tutumsal ve bilgisel olmak {lizere iig
boyuttan olusmaktadir; Davranigsal boyutu meslegin uygulayicisinin ¢alisma yasaminda ne
yaptig1; tutumsal boyutu neden ve nasil yaptigi, bilgisel boyutu ise meslegi ile ilgili ne bildigi
ve bu bilgiyi nerede ve nasil elde ettigi ile ilgilenmektedir.

Mesleki profesyonellik kavrami cesitli arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde
tanimlanmaktadir. Yilmaz ve Altinkurt (2014), kisinin kendi 6grenmesini gerceklestirmeye
yonlendiren, isteklerini ve merakini yansitan bir i¢sel etken olarak tanimlanmaktadir. Bir
baska tanima gore ise 0gretmen profesyonellesmesi, sinif iginde gergeklestirilen 6gretimin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesini yansitan odaklanmadir (Hildebrandt ve Eom, 2011:
Tschannen-Moran, 2009). Ogretmenler agisindan bakildiginda ise mesleki profesyonellik
meslege iliskin bilgisini iyilestirmek, okulda gergeklesen olaylar ile ilgili bilgi sahibi olmak,
ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda onlara yardimci olabilmek gibi beceriler oldugu ifade
edilebilir (Girgin, Cetingdz ve EKkinci-Vural, 2009). Belirtilen tanimlar 1s1ginda profesyonel
ogretmenlerden, 6grenci 6grenmesini gerceklestirmek i¢in sorumluluk almalarini (Timperley,
2008), smiftaki 0gretim ortaminin diizenlenmesi i¢in etkinlikler gerceklestirmeleri, okulun
amaclarim1 gerceklestiren bir paydas olarak etkili 6gretimi gerceklestirecek uygulamalar
yapmalari ve yapilan uygulamalarin etkili olup olmadigini degerlendirmeleri ve boylece okula
yonelik duygusal baglilik gelistirmeleri beklenmektedir (Tschannen-Moran, 2009).

Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan yapilan bir arastirmada Ogretmen
profesyonelligi kisisel gelisim, kuruma katki, mesleki duyarlik ve duygusal emek boyutlarinda
incelenmistir. Kisisel gelisim boyutu, calisanlarin meslekleri ile ilgili kendilerini gelistirme
cabas1 igerisinde olmasini; kuruma katki boyutu, 6gretmenlerin meslege iliskin sahip oldugu
bilgi, deneyim ve ¢evre ile sagladig1 giiclii iletisimi kurum yararina kullanmasi; mesleki
duyarlilik, 6gretmenlik mesleginin gereksinimlerinin farkinda olan, yeni fikirlere ve degisimi
takip eden, meslektaslariyla iletisim ve igbirligi icinde, mesleki etik ilkeleri uygulayan, isini
layiki ile yapmaya calisan ve davranislariyla 6grencilere rol model olan profesyonel bir
meslek olmasini; duygusal emek ise 6gretmenlerin ¢alistiklar orgiitiin amaglarina ve ¢alisma
ortaminda uygun davranislar gostermesini ifade ederken duygularini yonetmesi olarak da

tanimlanmaktadiradina gergcek duygularini diizenleyip, duygularini yonetmesi olarak ifade
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etmektedir. ilgili alanyazindan yola cikarak, bu boyutlarin 6gretmen ozerkligi ile iliskili
olabilecegi g6z Oniinde bulundurularak bu arastirmada da O&gretmenlerin  mesleki

profesyonelligi bu dort boyut temel alinarak arastirilmistir.

Ogretmen Ozerkligi

Ogretmen 6zerkligi kavrami alanyazinda gesitli sekillerde tanimlanmaktadir. Pearson
ve Hall’a (1993) gore, 0gretmen 6zerkligi kavraminin belirli bir tanimi1 olmamakla birlikte,
gecmisten bugiine, 6gretmenlerin kendilerini ve okul ortamini kontrol edebilme algisi olarak
tanimlanagelmistir.Bu baglamda, 6gretmenlerin egitim &gretime dair kararlar1 bagimsiz bir
sekilde alabilme deecesi olarak tanimlanabilir. Rudolph’a (2006) gore 6gretmen ozerkligi,
ogretmenlerin okul ortaminda yetki ve sorumluluk sahibi olmasi ve kararlara katilimi
anlamina gelmektedir. Vieira, Barbosa, Paiva ve Fernandes (2008) ise 6gretmen 6zerkligini,
egitim ve 0gretime dair mevcut sinirlari agabilme istegi ve becerisidir.

Ogretmen ozerkligi geleneksel ve ¢agdas olmak iizere iki farkli bakis agisiyla ele
alinmistir. Willner (1990), 6gretmen 6zerkliginin geleneksel bakis acisiyla, tek basina hareket
etme ve soyutlanma iizerinden bagimsizlig1 temel alan tanimlamasinin yani sira ¢agdasbakis
acistyla, igbirligine dayali karar verme ve egitim 6gretime dair uygulamalara iliskin mesleki
secimlerde Ozgiir olma olarak da tanimlamistir. Ramos (2006), ¢agdas bakis acgisinin tek
basina hareket etmeyi 6zerklik olarak ele almadigini belirtmistir. Cagdas tanima gore 6zerk
olan 6gretmenler meslektaslariyla, okul yoneticileriyle ve 6grencileriyle isbirligi yaparlar ve
mesleki bilgi ve becerileri kapsaminda karar verirler. Benson’a (2000) gore 6zerklik, baskalar
tarafindan kontrol edilmekten kurtulma hakkidir ve elde etmesi ¢ok zor bir haktir. Cogu
ogretmen kendilerini 6zerk, meslektaslarinin, yoneticilerinin, okulun ve egitim sisteminin
kontroliinden bagimsiz, yani 6zerk olarak algilamak ve mesleki uygulamalarina dair kararlar
kendileri alabilmek istemektedirler.

Little (1995), ogretmen oOzerkligini Ogretmenlerin 6gretme ve diger mesleki
uygulamalar1 kendileri yonetme isini yiirlitme kapasitesi olarak tanimlamaktadir. Bu bakis
acisina gore, Ogretmen Ozerkligi; Ogretmenlerin Ogretme isine dair giliglii bir kisisel
sorumluluk duygusu gelistirmelerini, silirekli bir yansitma ve degerlendirme siirecinde
olmalarmi ve oOgretme siirecinin duyussal ve biligsel kontroliinii saglamalarmi da

kapsamaktadir.

MUNZUR UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER DERGISi /2020 /9 (2) 178



OGRETMEN PROFESYONELLIGI ILE OZERKLIK ARASINDAKI fLiSKi / Mahmut KARATAY, Melike
GUNBEY ve Muhammed TAS

Ogretmen &zerkligine dair bir baska bakis acis1 da, &z-yonetimli mesleki gelisim
kapasitesiyle 6zerk 6gretmeni 6zerk bir 6grenci olarak ele alan bakis agisidir. Bu bakis agisina
gore, ozerk dgretmenler, pedagojik bilgi ve becerileri ile meslege dair gilincel bilgiyi 6gretme
stirecinin bir pargasi olarak nicin, ne zaman, nerede ve nasil edinebileceklerinin farkindadirlar
(Tort-Moloney, 1997; Smith 2000). Bu bakis agisi, 6gretmenlerin 6grencileri daha 6zerk
yapma gorevlerine degil, mesleklerini icra ederken her zaman hazirlikli olma ve mesleki
olarak kendilerini gelistirme sorumluluguna odaklanir.

Ogretmen &zerkliginin tanim1  konusunda tam olarak bir uzlasma oldugu
sOylenememekle birlikte, kavrami karakterize etme yoniinde ortak ¢aba oldugundan s6z etmek
miimkiindiir. 2001 yilinda Japonya’da diizenlenen konferansin ardirdan bir grup dil 6gretmeni
ogretmen Ozerkligi kavrami lizerinde goriismiislerdir. Bu goriisme sonucunda kavrama dair
asagidaki 6zellikler ve 6nerilen davranis bigimlerini sunmuslardir (Ramos, 2006):

v Ogretmen 6zerkligi, uzlasma becerisi, hayat boyu dgrenme ydniinde olabildigince
caba goOsterme, Ogrenci Ozerkligini arttirmaya yonelik ugyulamalart 6gretme
siirecine yansitma ve d6gretme becerilerini yonetme gibi 6zellikleri igermektedir.

v Ogretmen 6zerkligi, yansitic1 dgretmen, arastirmaci dgretmen ve eylem arastirmasi
kavramlar1 ile yakindan iligkilidir. Ogretmenler kendi mesleki becerilerini kendileri
gelistirebilmelidir.

v Ozerk o6gretmenler, Ogretme ve Ogrenme siireclerine etkili katkilarda
bulunabilmeleri agisindan okullarina ve egitim sistemine dair iyi diizeyde bilgiye
sahip olmalidirlar. Ayrica, sistemin sinirlaria toplumsal olarak uygun bir sekilde
kars1 koyma ve bu sinirlamalar1 degisime yonelik firsatlara doniistiirme konusunda
istekli olmalaidirlar.

v Ogzerklik; gdzlem, yansitma, diisiince, anlayis, deneyim ve alternatiflerin
degerlendirilmesi ile olusur. Otoritelerin ve sistemin baskisinin kalkmasi direkt
olarak dgretmen 6zerkligini olusturmaz.

Ozerkligin kapsami ve Ozelliklerine iliskin yukarida verilen bakis acilar, dzerkligin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasi ile miimkiin oabilecegi yoniinde bakis
acilaridir. Mesleki gelisimin  ve mesleki profesyonelligin 6zerk Ogretmenin aldig
sorumluluklardan oldugunu séylemek miimkiindiir.

Ogretmen 6zerkligi, dgretmen motivasyonu, is doyumu, tiikkenmislik, profesyonellik ve
yetkilendirme gibi konular ile iliskilidir (Brunetti, 2001; Kim & Loadman, 1994; Klecker &
Loadman, 1996; Ulriksen, 1996). Bu degiskenleri ve aralarindaki iligkiyi inceleyen
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arastirmalarin cogunda 6gretmen 6zerkliginin gerekli oldugu sonucuna varilmistir (Erpelding,
1999; Jones, 2000; Wilson, 1993). Ogretmen 6zerkligi, egitim reformlarmin baslatiimasinda
anahtar degigsken rolline sahiptir, bu nedenle, dgretmenlerin 6zerklik ve yetki alanlarinin
genisletilmesi giiniimiizde yasanan egitime dair sorunlarin ¢éziimiinde dénemli bir husustur
(Melenyzer, 1990; Short, 1994).

Colak ve Altinkurt (2017), 6gretmen 6zerkligini; “0gretme siireci 0zerkligi, 6gretim
programi 6zerkligi, mesleki gelisim 6zerkligi ve mesleki iletisim 6zerkligi” olmak iizere dort
boyutta ele almuslardir. Ogretme siireci ozerkligi; Ogretmenlerin  dgretimi  nasil
gerceklestireceklerine iliskin kararlari icermektedir. Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontem
ve tekniklerinin secimi, etkinliklerin siiresi, 6grencilerin ddiillendirilmesi ve siif yonetimi
gibi konularda alinan kararlar bu kapsamdadir. Ogretim programi 6zerkligi; 6gretimi daha
nitelikli bir hale getirebilmek amaciyla 6gretmenlerin neyi, ne zaman ve nasil 0gretecegi
konusunda karar verebilmesiyle ilgilidir. Mesleki gelisim 6zerkligi; d6gretmenlerin mesleki
gelisim siirecine kendilerinin karar vermesi ile ilgili oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin
ihtiya¢ duyduklar1 hizmet ici egitimleri alabilmeleri, bu egitimlerin ne zaman olacagini
belirleyebilmeleri, branslari ile ilgili toplantilara katilabilmeleri gibi konular1 kapsamaktadir.
Son olarak mesleki iletisim 6zerkligi ise; dgretmenlerin meslektaslari, okul yoneticileri ve
veliler ile iletisimlerinde kaygi ve korku duymadan fikirlerini rahat¢a belirtebilmeleri ile
ilgilidir (Colak ve Altinkurt, 2017).

Ogretmen Mesleki Profesyonelligi ile Ogretmen Ozerkligi Iliskisi

Ogretmen ozerkligi, dgretmenlerin mesleki profesyonelliklerinde etkili bir faktor
olabilir. Mesleki profesyonellik iizerine yapilan calismalarda, profesyonelligin 6zerklik ile
baglantili oldugu, Ozerkligi etkileyebilen bir unsur olabilecegi belirtilmekte ve bazi
caligmalarda ozerkligin bir boyutu olarak ele alinmaktadir. Ingersoll (1997), O6gretmen
ozerkligini, meslek ve is kavramlarin1 birbirinden ayirmay: saglayan bir 6zellik olarak ele
derecesi olarak tanimlamistir. Ingersoll ve Alsalam’a (1997) gore, 6gretmen 6zerkligi, mesleki
baglilik ve mesleki profesyonellik ile yakindan iligkilidir. Khmelkov (2000) da 6zerkligin,
ogretmenlik meslegine dair bilgi ve becerilini kullanmalarinda olduk¢a 6nemli bir unsur
oldugunu ve 6gretmenligi bir meslek oldugunun 6nemli gostergesinin 6zerklik oldugunu ifade

etmistir.
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Tirkiye’de, 6gretmen profesyonelligi ile Ogretmen oOzerkligi arasindaki iliskiyi
inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu baglamda, bu arastirmanin amaci, 6gretmen
profesyonelligi ile 6zerklik arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara
yanit aranmigtir:

1. Ogretmenlerin profesyonellige iliskin goriisleri ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin profesyonellige iliskin goriisleri; cinsiyet, kidem ve okul tiri
degiskenlerine gore anlamli sekilde farklilagmakta midir?

3. Ogretmenlerin dzerklik davranislari ne diizeydedir?

4. Ogretmenlerin 6zerklik davranislari; cinsiyet, kidem ve okul tiirii degiskenlerine
gore anlamli sekilde farklilagmakta midir?

5. Ogretmen profesyonelligi ile 6gretmen 6zerkligi arasinda anlamh bir iliski var

midir?

YONTEM

Arastirmanin Deseni

lliskisel tarama modelinde tasarlanan bu arastirmada, dgretmen profesyonelliginin
ogretmen Ozerkliginin yordayicist olup olmadigi incelenmistir. Genellikle sosyal bilimlere
konu olan aragtirmalarda yaygin olarak kullanilan tarama modelleri “biiyiik gruplar iizerinde

)

calisma olanagi” verirler (Blyukozturk, 2014: 2). Ote yandan tarama modelleri; “hedef
kitlenin cinsiyet, yas ve sosyoekonomik durum gibi kisisel ozellikleri ile bir olguya iligkin var
olan performans, goriis, diistince ve tutumlar tekil ya da bazi faktorlerle iliskileri bakimindan
betimlenir” (BuyUkoztirk, 2014: 2). Diger bir ifadeyle ¢ok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan
alinacak bir grup 6rnek ya da 6rneklem iizerinde yapilan tarama duzenlemeleridir (Karasar,

2012: 79).

Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini 2018-2019 egitim oOgretim yili gliz déneminde, Tunceli il

merkezinde bulunan 10 kamu lisesinde gorev yapmakta olan 199 lise Ogretmeni
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olusturmaktadir. Orneklemin belirlenmesinde tabakali Ornekleme teknigi kullanilmustir.
Evreni temsil edecek orneklem sayist %95 giliven diizeyi i¢in en az 125 olarak hesaplanmustir.
Olgeklerin geri doniisiinde eksiklikler ya da 6zensiz isaretlemeler olabilecegi diisiiniilerek t{im
evrene Olcek dagitilmistir. Bunlardan 170 tanesi geri donmistiir. Ancak geri donen veri
toplama araglarindan kullanilabilir durumda olanlar ve okul tiirlerinin temsil edilme oranlar
g0z Oniine alinarak 144 tanesi ile analizler yapilmistir. Buna gére 6gretmenlerin 18’1 (%12.5)
fen lisesinde, 50°si (%34.7) anadolu lisesinde ve 76’s1 (%52.8) meslek lisesinde gorev

yapmaktadir.

Veri Toplama Araglan

Arastirmada veri toplama araclari olarak Yilmaz ve Altinkurt (2014) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi” ve Colak ve Altinkurt (2017)
tarafindan gelistirilen “Ogretmen Ozerkligi Olgegi” kullamlmustir. Olgeklerin kullanimi igin

arastirmacilar ile iletisime ge¢ilmis ve gerekli izinler alinmistir.

Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi, “Kisisel Gelisim” (5 madde),
“Kuruma Katk1” (8 madde), “Mesleki Duyarlilik” (5 madde) ve “Duygusal Emek” (6 madde)
olmak iizere dért alt boyuttan olusmaktadir. Olgek 24 maddeden olusmakta ve tiim maddeler;
“1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Orta Derecede Katiliyorum, 4-Katiliyorum
ve 5-Kesinlikle Katiliyorum” seklinde yanitlanmaktadir. Olgekte ters puanlanan madde
bulunmamaktadir. Olgegin tiimiinden toplam puan elde edilebilmektedir. Olgekten alinan
puanlarin artmasi, Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Faktorlerin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari; “Kisisel Gelisim” faktorii
icin 0.79, “Mesleki Duyarlilik” faktorii icin 0.74, “Kuruma Katki” faktorii icin 0.86 ve
“Duygusal Emek” faktorii icin 0.80 ve 6lgegin tiimii i¢in 0,90 olarak hesaplanmistir (Yilmaz
ve Altinkurt, 2014).

Bu arastirmada, olcegin giivenirlik katsayilar1 yeniden hesaplanmistir. Faktorlerin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari; “Kisisel Gelisim” faktorii i¢in 0.80 , “Mesleki
Duyarhilik” faktorii i¢in 0.77, “Kuruma Katki” faktorii i¢in 0.79 ve “Duygusal Emek” faktori

icin 0.74 ve Olgegin tiimii i¢in 0.82 olarak hesaplanmistir.
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Ogretmen Ozerkligi Olcegi, Ogretme siireci 6zerkligi, dgretim programi 6zerkligi,
mesleki gelisim 06zerkligi ve mesleki iletisim Ozerkligi olmak iizere dort boyuttan
olusmaktadir. Olgegin Cronbach’s Alfa i¢ tutarhik katsayisi; “Ogretme Siireci Ozerkligi”
boyutu igin .82, “Ogretim Programi Ozerkligi” boyutu icin .82, “Mesleki Gelisim Ozerklik”
boyutu i¢in .85, “Mesleki iletisim Ozerkligi” boyutu i¢in .78 ve dlgegin tiimii icin .89 olarak
hesaplanmustir.

Bu arastirmada, olgegin giivenirlik katsayilari yeniden hesaplanmustir. Olgegin
Cronbach’s Alfa i¢ tutarlik katsayisi; “Ogretme Siireci Ozerkligi” boyutu icin .69, “Ogretim
Programi Ozerkligi” boyutu igin .71, “Mesleki Gelisim Ozerklik” boyutu igin .77, “Mesleki
Iletisim Ozerkligi” boyutu igin .82 ve dlgegin tiimii i¢in .80 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde betimsel istatistikler, ikili karsilastirmalarda t-testi, l¢
ve daha fazla boyutu olan karsilagtirmalarda tek yonli varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir. ANOVA testi sonrasinda farkliliklar belirlemek {izere tamamlayici post-hoc
analizi olarak Scheffe testi kullanilmistir. Arastirma degiskenleri arasindaki iliskilerin
belirlenmesinde Pearson Momentler Carpimi  Korelasyon Katsayist  kullanilmistir.
Ogretmenlerin mesleki profesyonelliginin &gretmenlerin 6zerklik diizeylerini anlamli bir
sekilde yordayip yordamadigni belirlemek amaciyla da basit dogrusal regresyon analizi

kullanilmustir.
BULGULAR
Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Cizelge 1°de, arastirmaya katilan ogretmenlerin %12,5’Uniin (n=18) fen lisesi,
%34,7’inin (n=50) anadolu lisesi, %52,8’unun ise (n=76) meslek lisesinde goérev yaptigi
goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyetlerine bakildiginda; %49,3’inin
(n=71) kadin, %50,7’sinin (n=73) erkek oldugu goriilmektedir. Ayrica, Ogretmenlerin
%11,8’s1 (n=17) 1-5 y1l, %27,8’1 (n=40) 6-10 y1l, %24,3’s1 (n=35) 11-15 y1l, %21,5’i (n=31)
16-20 y1l, %14,6’si (n=21) 21 yil ve iizeri ¢alisma yilina sahiptir. Ogretmenlerin yaklasik

%60’ min 11 y1l ve iizeri kideme sahip olmasi énemli bir durumdur. Ayni okulda calisma
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durumlarina bakildiginda ise, 6gretmenlerin %47,9’iiniin (n=69) 1-5 y1l, %30,6’inin (n=44) 6-
10 y11, %14,6’sinin (n=21) 11-15 y1l, %6,9’inin (n=10) 16-20 y1l siireyle su anda bulunduklari
okulda calistyor oldugu goriilmektedir. Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin %84,7’sinin
(n=122) lisans mezunu oldugu ve yiiksek lisans mezunlarinin da azimsanmayacak bir paya
(%15,3; n=22) sahip oldugu goriilmektedir.

Cizelge 1’de 6gretmenlerin demografik 6zellikleri goriilmektedir.

Cizelge 1. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri (N=144)

Degiskenler n %
Calhistig1 Okul Tiirii

Fen Lisesi 18 125
Anadolu Lisesi 50 34.7
Meslek Lisesi 76 52.8
Cinsiyet

Kadin 71 49.3
Erkek 73 50.7
Mesleki Kidem

1-5 Y1l 17 11.8
6-10 Y1l 40 27.8
11-15 Yil 35 24.3
16-20 Yil 31 215
21 Y1l ve Uzeri 21 14.6
Bulundugu Okulda Cahisma Siiresi

1-5Yil 69 47.9
6-10 Y1l 44 30.6
11-15 Yil 21 14.6
16-20 Y1l 10 6.9
Ogrenim Durumu

Lisans 122 84,7
Yiksek Lisans 22 15,3
TOPLAM 144 100.0

Cizelge 2°de Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgegi toplam ve alt boyut

puanlarinin betimsel dagilimi verilmistir.
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Cizelge 2. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olcegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin

Betimsel Dagilimi
Mesleki Profesyonellik Alt Boyutlari X SS
Kuruma Katki 3,82 ,60
Duygusal Emek 4,20 57
Kisisel Gelisim 3,69 ,76
Mesleki Duyarlilik 4,38 57
Toplam Puan 4,00 ,50

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, 6gretmenlik profesyonellik alt boyutlarindan sira
ortalamalarma gore; mesleki duyarhilik (X =4,38; kesinlikle katiliyorum), duygusal emek (X
=4,20; kesinlikle katiliyorum), kuruma katki (X =3,82; katiliyorum), kisisel gelisim (X =3,69;
katiliyorum) seklindedir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellige iliskin goriislerinin cinsiyete
gore anlamli bir sekilde farklilagsmakta olup olmadigini test etmek igin yapilan bagimsiz t-testi
sonucunda dgretmen profesyonelligin toplam puani ve alt boyutlarinin cinsiyete goére anlamli
bir sekilde farklilasmadigi goriilmiistir (t=1,53, p>.05). Ogretmenlerin mesleki
profesyonellige iliskin goriisleri mesleki kideme goére normal dagilim gostermektedir.
Dolayisiyla varyans analizi varsayimi saglanmaktadir.

Cizelge 3’te Ogretmenlerin mesleki profesyonellige iliskin goriislerinin  mesleki

kideme gore tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglari gosterilmistir.

Cizelge 3. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellige Iliskin Gériislerinin Mesleki Kideme Gére
Tek Yonl Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

n X SS F P
1-5 yil 17 3,98 51
6-10 y1l 40 4,12 ,40
Toplam 11-15y1l 35 4,10 53
Puan 16-20 y1l 31 3,70 A7 4,12 003
21 yil ve tizeri 21 4,10 53
Toplam 144 4,00 ,57

Cizelge 3 incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki profesyonelligine iliskin goriislerinin
mesleki kideme gore istatistiksel olarak anlamli 6l¢iide farklilastigi goriilmektedir (F= 4,12,
p<.01). Birimler aras1 farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigini amaciyla ve daha tutucu

davranmak igin scheffe testi uygulanmistir. Scheffe testinin sonuglarina gore, 16-20 yil Gzeri
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calisan Ogretmenlerin profesyonellik puanlarinin diger gruplardan daha olumlu oldugu
gorilmiistiir.

Cizelge 4 incelendiginde, profesyonellik alt boyutlarindan kuruma katki, duygusal
emek, kisisel gelisim puanlarinin; okul tiiriine gore farklilastigi goriilmiistiir (p<.05). Yani,
ogretmenlerin profesyonellikleri okul tiirtine gore degismektedir. Birimler arasi farklarin
hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore,
meslek lisesi ve anadolu lisesinde calisan 6gretmenlerin profesyonellik puanlari digerlerinden
daha olumlu oldugu goriilmiistiir.

Cizelge 4’te 6gretmenlerin mesleki profesyonellige iliskin goriislerinin okul tiiriine
gore ANOVA analizi sonuglar1 gosterilmistir.

Cizelge 4. Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellige Iliskin Gériislerinin Okul Tiiriine Gére
ANOVA Analizi Sonuclar

Profesyonellik Kareler Kareler

Alt Boyutu Toplamn Sd  Ortalamas1  F p
Gruplar
arasinda 3,72 2 1,86

Kuruma Katki Gruplar iginde 48,39 141 0,34 5,42 0,005**
Toplam 52,12
Gruplar
arasinda 2,54 2 1,27

Duygusal Emek Gruplar icinde 45,04 141 0,31 3,98 0,021*
Toplam 47,59
Gruplar
arasinda 5,52 2 2,76

Kisisel gelisim Gruplar iginde 77,18 141 0,54 5,05 0,008**
Toplam 82,71
Gruplar
arasinda 0,56 2 0,28

Mesleki Duyarlilik ~ Gruplar iginde 46,04 141 0,32 0,86 0,42
Toplam 46,61

**p<0.01 *p<0.05

Cizelge 5’te Ogretmen Ozerkligi Olgegi toplam ve alt boyut puanlarinin betimsel
istatistikleri verilmistir.
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Cizelge 5. Ogretmen Ozerkligi Olgegi Toplam ve Alt Boyut Puanlarinin Betimsel Analizi

Ozerklik Davramsi Alt Boyutlar X SS
Ogretme Siireci 4,06 0,70
Ogretim Programi 3,95 0,78
Mesleki Gelisim 3,67 0,94
Mesleki iletisim 4,17 0,72
Toplam Puan 3,98 0,64

Cizelge 5’te, arastirmaya katilan 6gretmenlerin, 6gretmen 6zerkligi alt boyutlarindan
sira ortalamalarina gore; mesleki iletisim (X=4,17+0,72; katiliyorum), Ogretme siireci
(X=4,06+0,70; katiliyorum), dgretim programi (X=3,95+0,78; katiliyorum), mesleki gelisim
(X=3,67+0,94; katiliyorum) seklindedir. Ogretmenlerin &zerklik davramisina iliskin
goriislerinin  cinsiyete gdre normal bir dagilim gostermistir. Ogretmenlerin dzerklik
davranisina iligkin goriislerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmakta olup
olmadigini test etmek i¢in bagimsiz t testi yapilmustir.

Cizelge 6°da Ogretmenlerin 6zerklik davranigina iliskin goriislerinin cinsiyete gore
anlamli bir sekilde farklilasmakta olup olmadigini test etmek icin bagimsiz t testi sonuglar

verilmistir.

Cizelge 6. Ogretmenlerin Ozerklik Davranisina Iliskin Goriislerinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet n X S Sd t P
Ogretme Kadmn 71 4,18 0,07 0,62
_ 1,88 14
Sureci Erkek 73 3,96 0,09 0,76
Ogretim Kadin 71 4,10 0,08 0,71
2,17 |72
Programi Erkek 73 3,81 0,09 0,80
Mesleki Kadin 71 3,84 0,10 0,80
2,12 ,006
Geligim Erkek 73 3,51 0,12 1,04
Mesleki Kadin 71 4,22 0,09 0,75
. 144 91
Iletisim Erkek 73 4,13 0,08 0,69
Toplam Kadin 71 4,10 0,07 0,57
, i 222 40
Ozerklik Erkek 73 3,86 0,08 0,68

Cizelge 6 incelendiginde dgretmenlerin 6zerklik davranislarindan mesleki gelisim alt

boyutunun cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Kadin 6gretmenlerin
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mesleki gelisim alt puan dagiliminin (AO=3,84), erkek Ogretmene (AO=3,51) gbre daha
olumlu oldugu goriilmiistiir.
Cizelge 7°de ogretmenlerin 6zerklik puanlarma iligskin goriiglerinin mesleki kideme

gore tek yonlii varyans analizi sonuglart gosterilmistir.

Cizelge 7. Ogretmenlerin Ozerklik Puanlarina Iliskin Gériislerinin Mesleki Kideme Gére Tek

Yonlii Varyans Analiz Sonuglart

N X SS F p

1-5 yil 17 391 68

6-10 y1l 40 4,13 56
Toplam  11-15yil 35 415 56 2,52 044
Puan 16-20 yil 31 3,73 61

21 yil ve 21 3,89 .84

Uzeri

Toplam 144 399 65

Cizelge 7 incelendiginde, 6gretmenlerin mesleki profesyonelligine iliskin goériislerinin
mesleki kideme gore farklilastigi goriilmektedir (p<.05). Ogretmenlerin 6zerklige iliskin
goriglerinin - kidem yilma gore elde edilen ANOVA analizi sonuglar1 ayrintili
degerlendirildiginde; farkliligin 11-15 ile 16-20 willik Kkategorilerden kaynaklandigi
gorilmiistir.

Cizelge 8’de Ogretmenlik meslek profesyonelligi ile 6gretmen Ozerkligi arasindaki

iligk1 yer almaktadir.

Cizelge 8. Ogretmenlik Meslek Profesyonelligi [le Ogretmen Ozerkligi Arasindaki Iliski

Puanlar R p
Toplam profesyonellik puani

,65 ,00
Toplam 6zerklik puani

Cizelge 8’¢ gore, toplam profesyonellik puani ile toplam o6zerklik puani arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski vardir (r=,65; p<0,01). Profesyonellik 6lgegi ile 6zerklik
Olceginin alt boyutlar1 arasindaki iliski degerlendirildiginde biitiin alt boyutlar arasinda
anlamli  iliski oldugu gorilmistir (p<0,01). Buna g6re 0Ogretmenlerin mesleki
profesyonellikleri arttik¢a, 6zerk davranislarinin da arttigi séylenebilir.

Cizelge 9°da toplam o6zerklik puanlarinin toplam mesleki profesyonellik puanlarini

yordamasina iligkin regresyon analizi sonuglari verilmistir.
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Cizelge 9. Toplam Mesleki Profesyonellik Puanlarinin Yordanmasina Iliskin Basit Dogrusal

Regresyon Analizi Sonug¢lari

Degisken Standart

Model B Hata B t P
Sabit 1,941
1
Toplam Ozerklik Puani 516 ,052 ,65 9,9 ,00
R=,65 R2=43
F1.130=99,78 P=,00

Cizelge 9 incelendiginde; toplam Ozerklik puaninin toplam mesleki profesyonellik
puaniyla orta diizeyde ve anlamli bir iliski gosterdigi goriilmektedir (R=0.65, R2=,0.43,
P<,0001). Toplam &zerlik puani, toplam mesleki profesyonellik puan varyansinin yaklasik
%43’lnli  agiklamaktadir. Regresyon katsayisina gore degerlendirildiginde ise toplam
profesyonellik puaninin toplam &zerklik puani ilizerinde anlamli bir yordayici oldugu
goriilmektedir. Regresyon analizi sonuglarina gore toplam mesleki profesyonellik puanin
yordanmasina iliskin regresyon esitligi su sekildedir:

Toplam Mesleki Profesyonellik = 1,941 + 0,516 x toplam 6zerklik

Sonug

Bu c¢aligmada 6gretmen profesyonelligi ve 6gretmen ozerkligi arasindaki iligkinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada oncelikle 6gretmenlerin 68retmen profesyonelligi ve
ogretmen ozerkligine iliskin goriisleri betimlenmeye ¢alisilmistir. Ardindan da 6gretmenlerin
goriislerinin baz1 demografik 6zelliklere gore farklilagip farklilagsmadigi arastirilmistir. Son
olarak da 6gretmenlerin profesyonelligi ve 6zerkligi arasindaki iligki ortaya ¢ikarilmigtir.

Arastirmadan elde eden bulgulara gore Ogretmenlerin profesyonellik dizeyleri orta
diizeyde bulunmustur. Bu bulguya gore O0gretmenlerin mesleki profesyonellik acgisindan
kendilerini yeterli gordiikleri belirtilebilir. Ogretmenlerin mesleki profesyonelligini inceleyen
birgok arastirmanin sonuglari da aragtirmanin bu bulgusunu desteklemektedir (Altinkurt ve
Yilmaz, 2014; Celik ve Yilmaz, 2015). Arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki
profesyonellik alt boyutlar1 arasinda en yiliksek katilimi sirasi ile Mesleki Duyarlilik,
Duygusal Emek, Kuruma Katki ve Kisisel Gelisim boyutlarinda gostermistir. Bu arastirmada
yer alan Ogretmenlerin mesleki profesyonellik alt boyutlarindan en fazla mesleki duyarlilik

boyutunda profesyonellik sergiledigi goriilmiistiir. Altinkurt ve Ekinci (2016), Altinkurt ve
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Yilmaz (2014), Celik ve Yilmaz (2015) ve Yorulmaz, Colak ve Yasa (2015), Hosgortir (2017)
ve Kosar (2015) tarafindan yapilan arastirmalarda da mesleki duyarlilik alt boyutunun
ogretmenlerin yiiksek diizeyde sergiledigi bulunmustur. Bu baglamda s6zii edilen arastirmalar
ve bu arastirmanin bulgulari birbirini desteklemektedir. Arastirmada yer alan 6gretmenlerin
mesleki duyarliliginin yiiksek diizeyde c¢ikmasi, 0gretmenlerin meslegin gereklerini yerine
getirme, yeni ve degisik fikirlerin pesinde kosma ve meslegin etik ilkelerine uyma gibi
degerlere yiiksek diizeyde sahip olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin  mesleki  profesyonellige iliskin  goriisleri  cinsiyete  gore
karsilagtirildiginda kadin ve erkek oOgretmeler arasinda anlamli bir farklilik olmadig
gorilmektedir. Altinkurt ve Ekinci (2016), Celik ve Yilmaz (2015), Yorulmaz ve digerleri
(2015), Hosgoriir (2017) arastirmalarinda benzer cinsiyet degiskenine kadinlarin erkeklere
gore mesleki duyarlik ve duygusal emek boyutlarint daha fazla sergiledikleri sonucuna
ulagsmislardir. Altinkurt ve Yilmaz (2014) ise cinsiyet degiskenine gore yalnizca kuruma katki
boyutunda, erkek dgretmenler lehine anlamli bir fark belirlemistir. Dolayisiyla bu arastirmada
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik olmamasi Tiirk toplumunda kadin 6gretmenlere
yonelik atfedilen duygusal boyutta meslegine daha fazla emek gosterme algisinin degismeye
basladig1 seklinde yorumlanabilir.

Ayrica Ogretmenlerin mesleki profesyonelligin mesleki kidem degiskeni acisindan
farklilagtig1 belirlenmistir. Diger bir deyisle 6gretmenlerin deneyim kazandik¢a mesleklerinde
profesyonellik gésterme diizeylerinin arttig1 belirtilebilir. Kidem degiskeni agisindan anlamli
fark bulunan arastirmalarda, 6gretmenlerin kidemlerinin arttik¢a, profesyonelliklerine dair
algilarinin da arttigma yonelik bir egilim oldugu sdylenebilir (Altinkurt ve Ekinci, 2016;
Karaca, 2015). Mesleginde belirli 6lgiide tecriibe kazanmis 6gretmenlerin bilgi becerilerinin
onemi bu baglamda 6nem kazanmaktadir. Bu sonu¢ mesleki kidemleri artan 6gretmenlerin
meslege iliskin duyarliliklari, duygusal emekleri, kisisel gelisim ihtiyaclar1 ve kuruma
yapabilecekleri katki boyutlarinda da mesleki profesyonelliklerini kullandiklar1 sonucunu
verebilir. Egitimin niteliginin arttirtlmasi i¢in meslege yeni baglayan dgretmenler ile mesleki
kidemi yiiksek olan 6gretmenlerin etkilesimlerinin saglanmasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu arastirmada okul tiirii ile 6gretmenlerin sergiledikleri profesyonellik 6zellikleri arasinda
anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Buna gore meslek lisesi ve anadolu lisesi 6gretmenleri
fen lisesi 0gretmenlerine gore daha yiiksek profesyonellik sergilemektedir. Celik ve Yilmaz
(2015), ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin, ¢alistiklart okul tiirtine gore anlamli

diizeyde farklilasmadigi sonucuna ulasmislardir. Altinkurt ve Ekinci (2016), Yorulmaz ve
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digerlerinin (2015) ve Hosgoriir (2017) c¢alismalarinda ilkokul 6gretmenlerinin, mesleki
profesyonellik alt boyutlarindan mesleki duyarlilik, kuruma katki ve duygusal emek
ozelliklerini diger Ogretmenlere gore daha fazla sergilediklerini ortaya ¢ikarmstir.
Ogretmenlerin mesleki profesyonellik dzelliklerin bulunduklari okul tiiriine gore degistigi bu
alanda yapilan bir¢ok arastirmanin ortak 6zelligi olarak goriilmektedir.

Ogretmenlerin dzerklige iliskin goriislerini incelendiginde dgretmenlerin orta diizeyin
Uzerinde ozerklik davraniglart sergiledigi goriilmektedir. Bu bulgu 6gretmen o6zerkligine
iligkin yapilan bir¢ok arastirmanin bulgular ile ortiismektedir (Colak, Altinkurt ve Yilmaz,
2017; Yazic1 ve Akyol, 2017). Bu arastirmada mesleki iletisim alt boyutu 6gretmenlerin en
fazla Ozerklik gosterdigi boyut olurken mesleki gelisim boyutu en az sergiledikleri 6zerklik
davranigi olarak goriilmektedir. Bu bulgular Tiirk egitim sisteminin merkeziyetci yapisi ile
ogretmenlerin mesleki agidan sergiledikleri Ozellikler arasindaki iliskiyi aciklayabilir.
Ogretmenler mesleki baglamda iletisimlerini cesitli platformlar aracilig1 ile siirdiirmektedir.
Ayrica 6gretmenlere veliler ve dgrenciler ile iletisimlerinde, 6grencinin basarisinda birinci
sorumlu rolii tistlendigi i¢in bu boyutlarda 6zerklik davraniglart sergilemelerinin dogal oldugu
belirtilebilir. Ozerk 6gretmenlerin islerinde verimli ve yetkin hissettikleri ¢alisma ortamlari
hakkinda olumlu algilara sahip olduklar1 kanitlandigindan, yiliksek diizeyde ogretmen
ozerkligi olumlu etkilerle iliskilendirilmistir (Parker, 2015; Wilches, 2007). Dolayisiyla
ogretmenlerin sergiledikleri 6zerklik davraniglarinin daha yiiksek diizeyde sergileyebilmeleri
icin Ogretmenlere mesleki o6zerklik konusunda daha cok inisiyatif saglanmasi gerektigi
belirtilebilir.

Ogretmenlerin sergiledikleri 6zerklik davramiglarinin bu arastirmada okul tlrline ve
cinsiyete gore farklilasmadigl goriilmiistiir. Bu sonugtan yola ¢ikarak Tiirk e8itim sisteminin
merkeziyet¢i yapisinin 6gretmen Ozerkligi lizerindeki etkisi bir kez daha goriilmektedir.
Ayrica mesleki kidem arttikca 0gretmenlerin sergiledikleri 6zerklik davraniglarinin arttig
aragtirmanin bir diger sonucudur. Meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri yonetebilme
becerisi ve herhangi bir sorun ya da engelle karsilasildiginda 6zerklik gésterme davraniginin
arttig1 goriilmektedir. Bu baglamda da ogretmenlik mesleginde kidemli 6gretmenlerin
tecriibelerinin meslegin gelisimi i¢cin 6nemli oldugu belirtilebilir. Arastirmanin 6gretmen
profesyonelligi ile 6zerklik davraniglar1 arasinda orta diizeyde anlamli bir iligki olmasi
sonucunun bu baglamda 6nemli bir sonu¢ oldugu vurgulanabilir. Ogretmen 6zerkligi ve
ogrenci ¢iktilart arasinda olumlu bir iliski oldugu uluslararasi yapilan PISA (Programme for

International Student Assessment - Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi) ve TIMSS
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(Trends in International Mathematics and Science Study - Uluslararast Matematik ve Fen
Egilimleri Arastirmasi) gibi bir¢ok smav sonucuna da yansimaktadir. Sahlberg (2011)
tarafindan yapilan arastirma Finlandiya’daki 6grencilerin PISA sinavlarinda gosterdikleri
basar1 ile Ogretmenlerin Ozerklik davranislart arasindaki olumlu iligskiyi yansitan bir
arastirmadir. Bu baglamda bu arastirmanin ortaya ¢ikardigi bulgulardan hareketle egitimde
niteligin ve Ogrenci basarisinin artmasi 6gretmenlerin  sergiledikleri profesyonellik
davraniglar1 ve Ogretmenlere mesleki anlamda daha fazla 6zerklik saglamakla miimkiin

oldugu belirtilebilir.
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