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Ozet

Amag: Bu arastirma, 6grenci ve mezun hemsirelerde biligsel ¢arpitmalarin, mesleki benlik saygist ve
hemsirelik algisma etkisini belirlemek amaciyla tanimlayict olarak yapilmistir. Yontem: Arastirma,
Akdeniz Universitesi Hastanesinde gorev yapan hemsireler ve Antalya Saglik Yiiksekokulunda 6grenim
goren 1.,2., 3. ve 4. smif hemsirelik bolimii 6grencileri ile yapilmistir. Arastirmaya 322 mezun hemsire
ve 338 Ogrenci hemsire katilmistir. Bu arastirmada “Sosyodemografik Ozellikler Soru Formu”,
“Hemsirelik Algis1 Formu”, “Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi” ve “Bilissel Carpitma Olgegi” kullanilmistir.
Nitel veriler gruplandirilarak temalandirilmis, nicel verileri degerlendirmek igin tanimlayici istatistikler,
Mann- Whitney U testi, Krusskall Wallis testi, One Way ANOVA, t testi ve ki kare testi kullanilmistir.
Bulgular: Mezun hemsire grubunun yas ortalamasi 31,36+ 6,89, 6grenci hemsire grubunun yas ortalamasi
ise 20,99+1,89 olarak saptanmistir. Bilissel carpitma Olgeginden aliman puan ortalamalar
karsilastirildiginda, mezun hemsirelerin “caresizlik” ve “umutsuzluk™ alt boyut ortalamalarnin; dgrenci
hemsirelerin “olumsuz benlik algis1” ve “kendini suglama” alt boyut puan ortalamalarinin yiiksek oldugu
saptanmugtir.  Ogrenci ve mezun hemsireler, hemsirelik kavramim “fedakarlik yapan” temasima ait
metaforlara benzetmistir. Mezun hemgireler hemsireligi “tiikkenmislik” ifadeleriyle anlatirken, grenci
hemsireler “bakim” ifadelerini kullanmistir. Her iki grup da ikinci bir sans verilse, hemsirelik meslegini
yeniden se¢gmeyecegini belirtmistir. Sonuc: Ogrenci ve mezun hemsirelerde bilissel carpitmalar, mesleki
benlik saygisim ve hemsirelik algisim etkilemektedir. Ogrenci ve mezun hemsirelerde bilissel
carpitmalarin varligi saptandigindan farkindalign artirmak igin egitimler verilmesi ve daha kapsamli
caligmalarin yapilmasi 6nerilmistir.

Anahtar Kelimeler: hemgirelik, hemsirelik 6grencileri, benlik kavrami, 6zsayg1

Abstract

Objective : This descriptive study was conducted in order to determine the effect of student's and
graduated nurses' cognitive distortions on professional self-esteem and perception of nursing. Method:
The study was performed in Akdeniz University Hospital and Antalya School of Health. The universe
of the study was constituted by 322 graduated nurses and 338 student nurses. Student nurses population
was consisted of 1st, 2nd, 3rd and 4th grade nursing department students. Data were collected using the
"Professional Self- Esteem Scale","Cognitive Distortions Scale", “Sociodemographic Form” and "
Perceptions of Nursing Form”. SPSS-16 statistics package was used during the evaluation of data.
Qualitative data was grouped and themed. Descriptive statistics, Mann-Whitney U test, Krusskall Wallis
test, One Way ANOVA test, t-test and chi-square test were applied to quantitative data in statistical
evaluation. Results: The mean age of the graduated nurse participants was found 31,36 + 6,89 and
student nurses’ age avarage was 20,99 + 1,89. Student's and graduated nurses' cognitive distortions
affected their professional self esteem and perceptions of nursing. Student nurses’ cognitive distortions
was determined as “Negative self- perception” and “self blame”. “Helplessness” and “hopelessness” were
graduate nurses’ cognitive distortions. The student and graduated nurses identified the nursing concept
as a metaphor of "making sacrifices”. "Burnout expressions” were used by graduate nurses to state nursing
but student nurses told “care” expressions for nursing. Both of groups stated that they would not choose
the nursing profession again. Student and graduated nurses informed the opinion of “should be gained
respectability to the profession”. Conclusion: Student's and graduated nurses' cognitive distortions
affected their professional self esteem and perceptions of nursing. Due to the precenses of cognitive
distortions of student and graduated nurses, training programmes are proposed to increase awereness. In
addition to this, studies can be performed for more extensive results..
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GIRiS

Meslek secimi bireyin kendini ortaya
koymasini saglayan en Onemli asamalardan
birisidir ve sahip olunan meslek bireyi her
alanda etkilemektedir (Kars vd., 2014; Oztemel,
2012; Cakir, 2011; Erden ve Akman, 2007).
Meslek iiyelerinin meslegi isteyerek secmesi,
severek yapmast ve doyum saglamasi mesleki
benlik saygis1 ile iligkilidir (Cetinkaya Uslusoy
vd., 2016; Aricak ve Dilmag, 2003). Mesleki
benlik saygisi, meslegin birey tarafindan degerli
ve doyum  verici  olarak  algilanip
algilanmadigim  gostermektedir (Aricak ve
Dilmag, 2003). Meslek se¢imi ve mesleki
benlik kavrami diisiincelerimizden,
duygularimizdan davraniglarimizdan
etkilenmektedir.

veE

Biligsel kuram bakis acismna gore
bireyin disiinceleri, duygu ve davraniglarini
etkilemektedir (Koroglu, 2012). Yasanan
olaylar1 algilamanin ve yorumlamanin, olayin
kendisinden daha onemli oldugu
belirtilmektedir (Beck, 2011; Tiirkcapar, 2007).
Yasanan olayin yorumlama siirecinde yapilan
yanliglar, ortaya ¢ikan anlamin uyum bozucu
olmasina neden olmaktadir (Alford ve Beck,
1997). Bir duruma/ olaya anlam vermede veya
anlam1 yorumlama siirecindeki hatalar biligssel
carpitmalar olarak adlandirilmaktadir (Kéroglu,
2012; Beck, 2011). Biligsel carpitmalar “Hep
ya da hi¢ bi¢giminde diisiinme, felaketlestirme,
olumluyu yok sayma, etiketleme, biiylitme/
kii¢iiltme, zihinsel filtreleme, zihin okuma, asiri
genelleme, kisisellestirme, -meli,-mali ifadeleri,
olarak gruplandiriimaktadir (Wills, 2009; Beck
ve Bieling, 2004). Bireyin olaylari yorumlama
siireglerindeki hatalar akademik basarisini ve
meslek se¢imini etkilemektedir (Kaya, 2018).

Hemsirelik mesleginde calisma
kosullari, is doyumu, icret, politikalar gibi
bircok faktér meslek algisini olumlu ya da
olumsuz  etkilemektedir  (Yiiksel Kacan
vd.,2016; Tambag vd., 2015; Ten Hoeve et.al.,
2014). Bununla birlikte hemsirelik meslegini
yapan iyelerin meslege verdikleri anlam,
olaylar1 yorumlara siiregleri, diisiince, duygu ve
davranislarindan da etkilenmektedir. Mesleki
anlam ve meslek saygisi hemsirelerin hastaya
ve ekibe yaklagimi, bakim kalitesi gibi birgok
alan1 etkileyerek meslekte basar1 ve sayginligi
artiracaktir (Burkhardt ve Nathaniel, 2013;
Konuk Sener, 2011).
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Hemsirelik egitimi bireyin mesleki
degerlerinin, mesleki benlik saygisinin ve
profesyonelliginin  gelisimini etkilemektedir.
Bu siirecte yasadigi deneyimler mesleki benlik
saygisinin  sekillenmesini saglamaktadir
(Konuk Sener, 2011). Mezun hemsirelerde
(Goris vd., 2014; Demir Dikmen vd., 2014;
Sarioglu, 2009) 6grenci hemsirelere (Durmus
Iskender ve Karadag, 2015; Oztiirk ve Ulusoy,
2008) gore profesyonel degerlerin daha
gelismis oldugu calismalarda belirtilmistir.
Literatiirde mesleki benlik saygis1 diizeylerinin
mezun hemsirelerde (Cetinkaya Uslusoy vd.,
2016; Ozen Bekar vd., 2017) &grenci
hemsirelere (Firat Kilig, 2018; Oz Degirmenci
ve Yildiz, 2019; Ozen Bekar vd.,2017) gore
daha diisiik oldugu gorilmektedir. Mezun
hemsire grubunda is yiikii (Onder vd., 2014;
Kanbay ve Ustiin, 2009), is doyumu (Ozvurmaz
ve Oncii, 2018; Yiiksel Kacan vd., 2016;
Yesil¢igek Calik vd., 2015; Ayaz ve Beydag,
2014), tikenmislik (Kaya vd, 2010; Yiksel
Kagan vd., 2016) gibi faktorler hemsirelik
algisin ve meslek saygisint
etkileyebilmektedir. Ogrenci hemsirelerde ise
meslegi isteyerek segme durumu (Karakurt vd.,
2017) toplumsal alg1 (Glerean et.al, 2017; Ten
Hoeve et.al.,2014; Tiifek¢i ve Yildiz, 2009),
okul yasantis1 (Karadag vd, 2008) meslege
bakis acisini etkilemektedir. Ogrenciligin ve
calisgma doneminin farkliliklar1 nedeniyle
Ogrenci ve mezun hemsire grubunun
hemsirelige bakis acilarinin farkli oldugu
diistintilmektedir.

Bireyin diislincelerinin duygu ve
davraniglarii etkiledigi varsayimindan yola
cikildiginda algilarin ve tepkilerin kaynagini
saptamak ve bunlara miidahale etmek igin
olaylar1 ve davramiglan degil diisiinceleri ele
almak gerekmektedir. Diisiincelerdeki hatalar
olarak bilinen biligsel c¢arpitmalar, meslege
yonelik bakis acisini, algiyr ve meslek
performansin1  etkilemektedir. ~ Hemsirelik
meslegine yonelik olumlu ya da olumsuz
algmin  kaynagi hakkinda bilgi vermesi
acisindan  biligsel  carpitmalarin  tespit
edilmesinin 6nemli oldugu diigiinilmektedir.
Deneyim ve mesleki gelismislik agisindan
birbirinden farkli olan 6grenci ve mezun
hemsire gruplarinda, bilissel ¢arpitmalarin,
mesleki benlik saygisimin  ve hemsgirelik
algisinin tanimlanmasinin 6nemli oldugu ve bu
farkl1 agamalardaki iki grup hakkinda fikir
verecegi dlisinilmiistiir.



BiREYLER VE YONTEM

Bu arastirma, Ogrenci ve mezun
hemsirelerde biligsel carpitmalarin, mesleki
benlik saygisi ve hemsirelik algisina etkisini
belirlemek  amaciyla ~ Antalya Saglik
Yiiksekokulu ve Akdeniz Universitesi
Hastanesinde tanimlayici olarak yapilmustir.

Arastirmada orneklem secimine
gidilmemis evrenin tamamina ulagilmaya
caligilmustir. Arastirmanin evrenini  Akdeniz
Universitesi Hastanesinin biitiin birimlerinde
gbrev yapan hemsireler ile Antalya Saglik
Yiiksekokulunda Ogrenim goren ve klinik
deneyimi bulunan 1., 2., 3. ve 4. smnif hemsirelik
ogrencileri olusturmustur. Calismanin yapildigi
Akdeniz Universitesi Hastanesinde kayith 560
hemsire ve Antalya Saglik Yiiksekokulunda
derse devam eden 486 Ogrenci hemsire
bulunmaktadir. Arastirmaya goniilliiliik esasina
gore katilmayi kabul eden 373 mezun hemsire
ve 358 oOgrenci hemsire katilmistir. Veri
degerlendirme siirecinde eksik bilgi iceren veri
toplama formlar1 degerlendirme kapsamina
almmamig olup arastirma verilerinin analizleri
322 hemsire ve 338 6grenci hemsirenin verdigi
yanitlar iizerinden degerlendirilmistir. Bu
arastirmada “Sosyodemografik Ozellikler Soru
Formu”, “Hemsirelik Algis1t Formu”, “Mesleki
Benlik Saygisi Olgegi” ve “Biligsel Carpitma
Olgegi” kullamlnustir. Veri toplama siireci
2013 yilmin Mart ve Ekim aylar1 arasinda
gergeklestirilmistir. Birinci sinif dgrencilerinin
verileri klinik uygulama siireci bitiminde bahar
donemi sonunda alinmustir. Veri toplama siireci,
mezun hemsirenin kendi ¢aligma planina gore

uygun zaman dilimlerinde ve Ogrenci
hemsirelerin  ders dist bos zamanlarinda
gerceklestirilmistir.  Veri toplama formlari

verilmeden Once katilimeilar yazili ve sozel
olarak bilgilendirilmis ve formlarin yanitlanma
stirecinde sessiz ve sakin bir ortam saglanmstir.

Veri toplama formlar1 doldurulurken
aragtirmact  ortamdan  ayrimamis = ve
doldurulmus formlar1 kendisi teslim almustir.
Katilimcilarin formlar1 yanitlamalar yaklagik
20 dakika siirmiistiir.

Sosyodemografik Ozellikler Soru Formu

Sosyo-demografik  ozellikleri igeren
soru formunda “yas, cinsiyet, medeni durum,
anne ve baba egitim durumu, ailede saglik
personeli bulunma durumu ve meslegi 6nerme
durumu” na iligkin ortak sorular bulunmaktadir.
Ogrenci  hemsire ve mezun hemsire
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sosyodemografik soru formlar1 ayr1 ayri
hazirlanmistir. Mezun hemsirelere ait formda
“mezun olunan okul” ve “caligma yili” gibi
sorular1 iceren toplam 9 soru bulunmaktadir.
Ogrenci hemsirelerin formunda ise mezun
hemsirelerden farkli olarak “kardes sayisi,
siifi, okulda bulunma yili, kaldig1 yer ve burs
alma durumu” nu sorgulayan toplamda 12 soru
vardir.

Hemsirelik Algis1 Formu

Hemsirelik Algis1i Formunda, literatiire
dayal1 (Yiicel vd., 2011; Cam ve Arabaci, 2009;
Eser vd., 2008; Dienfenbeck, 2005; Garnier ve
Bolan, 2005; Turgay vd., 2005; Cockrell, 2002)
olarak  hazirlanan, 06grenci ve mezun
hemsirelerin hemsirelik algisin1 degerlendiren
alt1 adet acik u¢lu soru yer almaktadir. Formda,
“Hemsireligi bir benzetme ile anlatmak
isteseniz, neye benzetirsiniz? Nedenini aciklar
misimiz?”, “Size gire hemgireligi en iyi
anlatan (en ag) ii¢ ifadeyi yazar misiniz?”,
“Kariyerinizi yeniden belirleme olanagina
sahip olsaydiniz, hemgireligi secer miydiniz?
Nedenini nasil aciklarsiniz?,
“Meslektaslarimizin sizin icin anlamint nasil
tanimlarsiniz?”, “Diger mesleklerle
kiyasladiginizda hemgireligi nasil
tanmimlarsiniz?”, “Bunlarin disinda hemgsirelik
konusunda  baska iletmek  istediginiz
goviiglerinizi yazar misiniz?” sorulart yer
almaktadir.

Bilissel Carpitma Olgegi (BCO)

Aragtirmada  biligsel  ¢arpitmalarin
degerlendirilmesinde “Biligsel Carpitma
Olgegi (BCO)” kullanilmustir. John Briere
tarafindan gelistirilmis olan bu 6lgegin gecgerlik
giivenirligi egitim fakiltesinde 6grenim gdren
ogrenciler iizerinde Agir (2007) tarafindan
yapilmistir. BCO fonksiyonel olmayan bilissel

diisiinceleri  ifade eden 40  sorudan
olusmaktadir. Olgek “benligin
degerlendirilmesi (olumsuz benlik algisi),

kendini suclama, c¢aresizlik, umutsuzluk ve
yasami (gelecegi) tehlikeli gorme” olmak iizere
bes alt boyutu degerlendirmektedir. Her bir
madde “Hig¢bir zaman=1, Cok az=2, Bazen=3,
Siklikla=4, Cok sik=5" seklinde
derecelendirilmektedir. Olcekten almabilecek
en yiiksek puan 200, en diisiik puan ise 40’tir.
Olgekten alman puanm yiiksekligi bilissel
carpitma diizeyinin yliksekligini gosterirken,
diisiik puan biligsel carpitma diizeyinin diisiik
oldugunu gostermektedir. Olgegin  kesme



noktast bulunmamaktadir. BCO’niin dilsel
esdegerligi i¢in Olgek 35 kisilik bir Ogrenci
grubuna iki hafta ara ile uygulanmis, Ingilizce
ve Tirkce formu arasindaki iligki katsayisi 0.73
olarak bulunmustur. Bu calismada BCO’niin
mezun hemsirelerde giivenirlik katsayisi 0.96,
Ogrenci  hemgirelerde ise 0.95 olarak
saptanmigtir.

Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi (MBSO)

Arastirmada mesleki benlik saygisim
degerlendirmek amaciyla “Mesleki Benlik
Saygis1 Olgegi (MBSO) kullanilmustir. Aricak
(1999a) tarafindan gelistirilen Olgek simif
ogretmenligi  bolimiinde Ogrenim  gdren
ogrenciler iizerinde uygulanmistir. MBSO 14
olumlu 16’s1 olumsuz olan 30 maddeden
olusmaktadir. Olgekten alinan puanmin yiiksek
olmast mesleki benlik saygisinin yiiksek
oldugunu, diisiik olmasi ise mesleki benlik
saygisinin diisiik oldugunu ifade etmektedir.
Olgegin  kesme noktast bulunmamaktadir.
MBSO’niin  Cronbach  Alpha  giivenirlik
katsayis1 152 Ogrenci lizerinde yapilan bir
uygulamada 0,93 olarak bulunmustur ve 92
Ogrenci lizerinde yapilan uygulama sonucunda
test-tekrar test giivenirlik katsayisi ise 0,90
olarak bulunmustur (Aricak, 1999b) Bu
calismada MBSO’niin giivenirlik katsayist
ogrenci hemsireler i¢in 0.94, mezun hemsireler
icin 0.91 olarak saptanmustir.

Etik yonii

Akdeniz ~ Universitesi  Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan
(Karar No: 07.08.2012/230) etik onay,
aragtirma yapildigi Saghk Yiksekokulu ve
Universite Hastanesinden arastirma  izni
almmustir. Arastirmaya katilmayi kabul eden
katilimcilar aydinlatilmig onam formu okumus,
anladiklarimi ifade ettikten sonra imzalamistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Veri degerlendirme siireci iki agamada
gerceklestirilmistir. {lk olarak “Hemsirelik
Algis1 Formu” ndaki alt1 adet agik uglu soruyla
elde edilen kalitatif veriler bilgisayar ortamina
aktarilmis ve her bir katilimemnin yanitlar1 ayr

ayri yazilmistir. Yanitlarla ilgili
degerlendirmeler yapildiktan sonra gruplamalar
yapilmistir.  Gruplama ve degerlendirme

siirecinde uzman goriisiine bagvurulmustur.
Kurum  disindan  Psikiyatri  Hemsireligi
Anabilim Dalinda gorevli ii¢ 6gretim liyesinden
ve kurum iginden Biyoistatistik ve Tip Biligimi
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Anabilim Dalinda gérevli bir 6gretim tiyesinden
goriis ve oOneri almmustir. Uzman goriisleri

dogrultusunda gruplamalar yeniden
diizenlenmistir. Tema gruplarini  olusturan
metaforlar Ogrenci ve mezun hemsire

gruplarinda degiskenlik gostermekle birlikte
farkli tema gruplarinda ayn1 metaforlar da yer
almaktadir.

Veri degerlendirme siirecinin ikinci
asamasinda, hatali ve eksik bilgi igeren formlar
elendikten sonra veri kodlamalar1 yapilmistir.
Veri analizinde SPSS- 16 paket programi
kullanilmigtir. Veri degerlendirmede
tanimlayici istatistikler, parametrik testlerden
One Way ANOVA, parametrik olmayan
testlerden Mann-Whitney U testi, Krusskall
Wallis testi, t test ve Ki- kare testi kullanilmustir.
Normalligi degerlendirmek i¢in Kolmogorow-
Smirnov Normallik Testi, varyans
homojenligini degerlendirmek i¢in de Levene
test kullanilmugtir.

Krusskall Wallis testinde gruplar
arasinda anlaml bir fark oldugunda bu farkin
hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek igin
Bonferroni diizeltmeli Mann-Whitney testi
kullanilmistir (a= 0,05) ve bagimsiz degisken
sayisina gore yeni o degeri hesaplanmustir.
BCO ve MBSO’niin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir. Bazi
degiskenlerin birbirleriyle iligkisini saptamak
amaciyla  Pearson = Korelasyon  analizi
kullanilmustir.

Bu arastirma Biligsel Carpitma Olgegi
(BCO) temelinde yapilmistir. Post- Hoc Giig
Analizine gére, BCO icin &grenci ve mezun
hemsireler arasindaki farklara gore etki
biiyiikliigii 0,235 (kiiciik etki biiyiikliigii) olarak
almdiginda, istatistiksel olarak 0,05 anlamlilik
degerine gore 338 Ogrenci hemsire ve 322
mezun hemsireyle yapilan bu aragtirmanin giicii
%385 olarak hesaplanmustir.

BULGULAR

Bu aragtirmaya 322 mezun hemsire ve
338 ogrenci hemsire katilmustir. Ogrenci
hemsire grubunun yas ortalamasi 20,99+1,89,
mezun hemsire grubunun yas ortalamasi ise
31,36+£6.89 olarak saptanmistir.  Ogrenci
hemsire grubunun %60,7’si (n=205) kadin,
%39,3’1 (n=133) ise erkektir. Mezun hemsire
grubunun %94,4’1 (n=304) kadin iken %5,6’s1
(n=18) erkektir. Hemsirelerin %76,1’inin lisans
mezunu, %6,5’inin ise yiiksek lisans mezunu



oldugu saptanmustir. On lisans mezunu hemsire
orani % 9,9, saglik meslek lisesi mezunu %7,5’
tir. Mezun hemsirelerde ¢aligma yili “10 yil ve
tizeri” olanlar %39,8, “1 yildan az” ¢aliganlarin
orani ise %13’lik yiizdeye sahiptir. 1-5 yil

calisan hemsire oran1 %27 iken 5-10 y1l ¢alisan
hemsire oram %20,7’dir. Ogrenci hemsirelerin
%58,6’s1, mezun  hemsirelerin = %39,8’1
hemsirelik meslegini bireylere 6nermektedir.

Tablo 1. Mezun hemsire ve 6grenci hemsirelerin BCO alt boyutlarina ve MBSO’ ye ait puan

ortalamalan
Olcekler Mezun Ogrenci
n=322 n= 338

BCO Alt Boyutlar Ort. Std Ort. Std P MW
Olumsuz Benlik Algisi 1,97 0,54 2,10 0,58 0,002 46707,00
Kendini Suglama 1,75 0,55 1,88 0,57 0,002 46915,50
Caresizlik 2,15 0,69 2,01 0,67 0,016 48510,50
Umutsuzluk 1,96 0,81 1,78 0,72 0,008 47897,00
Yasamu Tehlikeli Gorme 2,04 0,66 2,04 0,71 0,941 54237,00
MBSO 100,51 17,80 103,40 20,72 0,106 47723,50

Tablo 1’de mezun hemsire ve 6grenci
hemsirelerin BCO alt boyutlarina ve MBSO’ye
ait puan ortalamalar1 verilmisti. BCO’nin
“olumsuz benlik algis1” ve “kendini suglama”
alt boyutlarina ait puan ortalamalarinin 6grenci
hemsirelerde daha yiiksek oldugu ve bu farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir
(p<0.05). Mezun hemsirelere ait “garesizlik” ve

“umutsuzluk” alt boyutlarinin puan ortalamalari
diger gruba gore yliksek oldugu saptanmis ve bu
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(p<0.05). Mesleki Benlik Saygist puan
ortalamasi 6grenci hemsirelerde 103,40, mezun
hemsirelerde ise 100,51 olarak saptanmstir. Iki
grup arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamugtir (p>0.05).

Tablo 2 : Ogrenci hemsirelerin bulundugu sinifa gore bilissel carpitma ve mesleki benlik saygisi

durumlarn
Olumsuz  Kendini Caresizlik Umutsuzluk  Yasam MBSO
Benlik Suclama Tehlikeli
Algisi Gorme
Ort£Std Ort£Std Ort£Std Ort£Std Ort£Std Ort+Std
Simif
1 2.14£0.55 1.96+0.56  1.99+0.63 1.70+0.70 2.06+0.72 108.36+20.74
2 2.22+0.68  1.98+0.64  2.23+0.81 2.06+0.85 2.17+0.83 103.09+19.38
3 2.13+0.63 1.86+0.61  2.02+0.68 1.82+0.74 2.12+0.68 99.51+19.32
4 1.92+0.48 1.70+0.44  1.89+0.56 1.67+0.59 1.86+0.58 100.07+21.65
p 0.015* 0.009** 0.057 0.010** 0.044** 0.007
KW 10.442 11.499 7.539 11.257 8.118 MW
p:0.002 (1,3)
Bulunulan simif ile mesleki benlik mezun hemsirelerin - %20,5’1  hemsireligi
saygist puan ortalamasi arasinda istatistiksel “fedakarlilk  yapan”  temasmma  yonelik
olarak anlamli bir fark saptanmistir (p<0.008). metaforlara benzetmislerdir. “Saygin olmayan,
Birinci sinifa giden 6grencilerin mesleki benlik degersiz” temasin1  kullanan  6grenci

saygist puan ortalamalari {iglincii sinifa giden
ogrencilerinkinden daha yiliksek bulunmustur
(Tablo 2).

Tablo 3’te

Ogrenci ve mezun
hemsirelerin  hemsirelik kavramia iligkin
benzetmelerine  ait  temalarin  dagilimu

verilmistir. Ogrenci hemsirelerin  %30,8’1,
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hemsirelerin oran1 %10,9, “bakim veren”
temasini kullananlariki ise % 8,3’ tiir. “Is yiikii
¢ok olan” ve “gorev tamimi belli olmayan”
temalarint %10,2 oramiyla en fazla mezun
hemsire grubu kullanmistir.



Tablo 3. Ogrenci ve mezun hemsirelerin
hemsirelik kavramina iliskin benzetmelerine
ait temalarm dagihim

Mezun Ogrenci
(n=322) (n=338)

Temalar S % S %
Fedakarlik yapan 66 205 104 30,8
Bakim veren 10 31 28 83
Coziim {ireten ve 20 6,2 7 2,1
calisan
Olmazsa olmaz 9 2,8 4 12
Profesyonel 7 2,2 8 24
Haksizliga ugrayan 12 3,7 5 15
Is yiikii ¢ok olan 33 102 20 59
Saygin olmayan, 27 84 37 10,9
degersiz
Gorev tanmmi  belli 33 10,2 23 6,8
olmayan
Onemli ama degeri 8 2,5 6 18
anlagilmayan
Eglenceli stirprizli 3 0,9 3 0,9
Hata kabul etmeyen 2 0,6 -
Kutsal 2 0,6 1 03

Tablo 4’de Ogrenci ve mezun

hemsirelere gore hemsireligi en iyi anlatan
ifadelere iliskin temalar verilmistir. Ogrenci
hemsirelerin % 53.8’i, mezun hemsirelerin
%51,9’u hemsireligi en iyi anlatan ifadeyi
“yardimseverlik” olarak belirtmiglerdir. Mezun

hemsirelerin %42,9°u hemsireligi
“tikenmiglik” ifadeleri ile anlatmislardir.
Ogrenci hemsirelerin  %38,8’inin  “bakim”

ifadelerini daha yiiksek oranda kullandig
saptanmuigtir.

Tablo 5’te Ogrenci ve mezun
hemsirelerin ikinci bir sans verilse hemsireligi
yeniden segme durumlari ve nedenlerine iligkin
ifadelere ait temalar yer almaktadir. Hemsirelik
meslegini yeniden segmek istemedigini belirten
Ogrenci hemsire orant %67,2, mezun hemsire
ise %72,7°dir. Mezun hemsireler ¢alisma
kosullar1 (%23,9), nobet (%13,7), egitim ve
kariyer firsatlarinin olmamasi1 (%6,8) gibi
nedenlerden dolay1 hemsirelik meslegini tekrar
secmek istemediklerini belirtmislerdir. Ogrenci
ve mezun hemsireler meslegini tekrar segcmek
isteme mnedeni olarak “manevi doyum,
mecburiyet, ilgi alam” gibi ifadeler
belirtmislerdir. Manevi doyum aldiklar igin
hemgirelik meslegini  yeniden segecegini
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belirten mezun hemsirelerin orani
Ogrenci hemsirelerin ise %13,9’dur.

%16,9,

Tablo 4. Ogrenci ve mezun hemsirelere gore
hemsireligi en iyi anlatan ifadelere iliskin
temalar

Mezun Ogrenci

n=322 n =338
Temalar S % S %
Yardimseverlik 167 519 182 538
Tiikenmisglik 138 429 90 26,6
Bakim 61 189 131 38,8
Tletisim 34 10,6 18 53
T1bbi materyal 24 75 35 10,4
Profeyonellik 112 348 71 210
Degersizlik 22 6,8 32 9,5
Yakinlik 12 3,7 -
Doyum 6 1,9 24 7,1
Kazang - 9 2,7

Tablo 5. Ogrenci ve mezun hemsirelerin
ikinci bir sans verilse hemsireligi yeniden
secme durumlari ve nedenlerine iliskin
ifadelere ait temalar

Mezun n= Ogrenci n=
322 338
S % S %
Hemsirelik
secmeyi isteme 75 23,3 94 27,8
nedenleri
Manevi — doyum g4 465 47 139
eksikligi
Mecburiyet 9 28 19 5,6
Hgi alani 6 1,9 28 8,3
Hemsirelik
secmeyi istememe 234 72,7 227 67,2
nedenleri
Caligma kosullar1 77 239 48 14,2
Nobet 44 137 5 15
Saygin bir meslek 59 183 45 133
olmamasi
Egitim kariyer
firsatlarinin 22 6,8 8 2,4
olmamasi
Ucretin yetersiz 11 3.4 6 18
olmast
Baska = meslegi o5 g9 g5 199
isteme
Birligin olmamasi 8 2,5 -
Aile zoruyla se¢im 10 3.0
yapmis olma
Mesleki haklarin 10 31 -
yetersiz olmasi
Mutlu olmama 12 37 12 3,6
Tablo 6’da Ogrenci ve mezun
hemsirelerin meslektaglarinin anlamina iligkin
temalar1  verilmistir.  Ogrenci  hemsireler



meslektaglarinin anlamini “yol arkadasi” (%16)
olarak belirtmislerdir. “Acinacak biri” anlamini
veren 0grenci hemsirelerin orani ise %12,1°dir.
Mezun hemsirelerde meslektaglarinin anlamini
“acinacak biri” olarak degerlendirenlerin orani
%15,5 olarak saptanmigtir. Mezun hemsireler
“profesyonel, meslektas” (%14) ve “ozel
degerli” (% 12,1) temalarin1 da kullanmislardir.

Tablo 6. Ogrenci ve mezun hemsirelerin
meslektaglarinin anlamina iliskin temalar:

Mezun Ogrenci
n= 322 n=338
S % S %

Acinacak biri 50 15,5 41 12,1
Profesyonel 42 140 26 7,7
meslektas
Ozel degerli 39 121 25 74
Ekibin bir iiyesi 35 109 31 92
Yol arkadasi 17 5.3 54 16,0
Yardimsever, 23 7,1 24 71
anlayish
Kardes 10 3,1 4 1,2
Dedikoducu 27 84 27 8,0
Hem iyi hem kotii 30 9,3 26 7,7

TARTISMA

Aragtirmamizda 6grenci hemsirelerde
BCO’niin “olumsuz benlik algis” ve “kendini
suclama” alt boyutuna ait puan ortalamalarinin
yiiksek oldugu ve bu farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu saptanmistir (p<0.05)(Tablo 1).
Benlik kavrami  bireyin  kendini  nasil
tanmimladigr ile ilgilidir. Olumlu benlik algist
gelismis olan Kkisilerin kendilerini objektif
degerlendirebildigi ve olumlu algiladiklari,
olumsuz benlik algis1 gelistirmis kisilerin ise
kendilerini degerli bulmadiklar1 ve sugladiklar
belirtilmektedir. Bu bireylerin kendilerine olan
givenleri tam olmadig igin karsilagilan
sorunlart ¢ézmede Dbasarili  olamadiklari
vurgulanmaktadir (Higdurmaz ve Oz, 2011;
Avsaroglu ve Ure,2007 ). Arastirmamizdaki
verilerle baglantili olarak, Duran ve ark.
(2017)’nin yaptigr  caligmada  Ogrenci
hemsirelerin basarisizlik durumunda kendilerini
sugladigt ve Yilmaz ve ark. (2017)’nin
calismasinda da  Ogrenci  hemsirelerin
%30,4’1iniin kendini yargilama ve suglamadan
kaynakli stres yasadigi saptanmustir. Yaslari
nedeniyle ergenlik doneminde bulunan 6grenci
hemgireler bu donemin o6zelligi olan kimlik
gelisimini devam ettirmektedirler. Kimligin
gelisiminde etkisi olan benlik saygisi yasam
degisimlerinden etkilenmektedir (Dilek ve
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Aksoy 2013). Ogrenci hemsirelerin yeni bir
meslegi  Ogrenmeleri, kimlik olusturma
siirecinde olmalari, ailelerinden uzakta kendi
sorumluluklarini  almalar1  gibi nedenlerin
ogrencilerin olumsuz benlik algis1 iizerinde
etkisi olabilecegi diisiiniilebilir.

Mezun hemsirelerde mesleki benlik
saygist puan ortalamast 100,51£17,8, &grenci
hemsirelerde  ise 103,40+20,72  olarak
saptanmustir (Tablo 1). Cetinkaya Uslusoy ve
ark. (2016)’ nin ¢alismasinda hemsirelerin
mesleki benlik saygisi 6lgeginden aldiklar1 puan
ortalamasit 103,97+17,1 olarak saptanmigtir ve
aragtirmamizdaki bulguya yakin bir deger
olarak degerlendirilebilir. Bir vakif
iiniversitesinde 6grenim goren 269 Ogrenciyle
yapilan ¢alismada &grencilerin mesleki benlik
saygisi Olceginden aldiklar1 puan ortalamasi ise
113,14420,41, olarak saptanmistir (Firat Kilig,
2018). Benzer bir ¢caligmada da O6grencilerin
mesleki benlik saygis1 6lgegi puan ortalamasi
115,87+18,25 olarak  belirlenmistir  (Oz
Degirmenci ve Yildiz ,2019). Ogrencilerle
yapilan  caligmalart  degerlendirdigimizde
arastirmamizdaki sonucun daha diisiik bir
mesleki ~ benlik  saygisimt  gosterdigini
sOyleyebiliriz.

Mezun hemsirelerde BCO’niin
“caresizlik” ve “umutsuzluk” alt boyutlarina ait
puan ortalamalarinin diger gruba gore yiiksek
oldugu saptanmis ve bu fark istatistiksel olarak
anlaml1 bulunmustur (p<0.05) (Tablo 1). Ayrica
mezun hemgirelerin = %42,9’u  hemsgireligi
tikenmislik ifadeleri ile anlatmislardir (Tablo
4). Hemsirelik, stresli c¢alisma kosullari,
diizensiz mesai saatleri, hasta sayisinin fazla
olmasi, hasta ve hasta yakinlariyla siirekli
iletisim kurma gibi faktorlerden dolay1
tikenmislik yasama oram yiiksek bir meslektir
(Cam ve Engin, 2017; Yesilgigek Calik vd.,
2015; Canadas-De la Fuente etal., 2015;
Adriaenssens etal.,, 2011). Bir devlet
hastanesinde 320 hemsire ile yapilan ¢alismada
hemsgirelerin fiziksel, zihinsel ve duygusal
tikenme yasadiklar1 saptanmistir (Kaya vd,
2010).  Yiiksel Kagan ve ark. (2016)’nin
calismasinda 284 hemsire ile calismis ve
tikenmislik  diizeylerinin  orta  diizeyde
oldugunu saptamistir. Hemgirelerde
tikkenmisligin, isyerinde yasanan sorunlar,
calisilan klinigin 6zelligi gibi nedenlerden
kaynaklandig1 belirtilmektedir (Canadas-De la
Fuente et.al.,2015; Akyiiz, 2015; Ayaz ve
Beydag, 2014). Kebapgt ve Akyolcu



(2011)’nun calismasinda aylik caligma siiresi
fazla olanlar, fazla mesai yapanlar ve ekip
tiyeleri ile sorun yasayanlarda duygusal
tilkenme ve duyarsizlagsma diizeylerinin yiiksek
oldugu saptanmistir. Umutsuzluk, caresizlik,
bikkinlik, 6fke, hayal kirikligi, konsantrasyonda
azalma, yorgunluk gibi belirtilerle ortaya ¢ikan
tikenmiglik sendromunun (Cam ve Engin,
2017; Kaya vd., 2010) umutsuzluk ile pozitif
iligkili oldugu saptanmstir (Okumus vd., 2013,
Ozben ve Argun, 2003). Mezun hemsirelerde
caresizlik ve umutsuzluk biligsel c¢arpitma
diizeylerinin yiiksek oldugu saptandigindan

umutsuzluk ile ¢alisma kosullarmin  ve
dolayisiyla tiikkenmigligin  karsilikli iligkili
oldugu goriilmektedir.

Birinci smifa  giden ogrenci

hemsirelerin mesleki benlik saygisi puanlari
iiclincli smmifa giden Ogrencilere gore daha
yiksek bulunmustur (p<0.05) (Tablo 2).
Literatiirde, birinci smif  &grencilerinin
hemsirelik meslegini olumlu algiladiklar1 ve
mesleki benlik saygilarinin yiiksek oldugu
(Sarikog ve Kaplan, 2017; Ozpancar vd., 2008),
hemsirelik egitiminin baslangicinda meslekle
ilgili diisiincelerinin olumlu oldugu
saptanmistir (Ding vd., 2007). Benzer bir
calismada da birinci smiftaki 6grencilerin
mesleki benlik saygisinin dordiincii siniftaki
ogrencilerden daha yiiksek oldugu saptanmistir
(Konuk Sener, vd., 2011). Hemsirelerin
mezuniyet Oncesi ve sonrast mesleki benlik
saygist  diizeylerinin  degerlendirildigi  bir
caligmada da mezuniyet 6ncesi 114,72+17,32,
mezuniyet sonrasinda ise 81,28+28,90 olarak
saptannustir (Ozen Bekar vd., 2017). Ozellikle
birinci smif O6grencilerinin  mesleki benlik

saygist diizeyinin yiiksek olmasi birinci
smiftaki  Ogrencilerin  meslegi  olumlu
algiladiklarimmi  diigsiindiirmektedir.  Ogrenci

hemsirelerin siniflari ilerledikge mesleki benlik
saygis1 diizeylerinin azalma gosterdigi seklinde
bir yorum yapilabilir.

Ogrenci ve mezun  hemsireler
hemsireligi “fedakarlik yapan” temasina
benzetirken (Tablo 3), hemsireligi en iyi
anlatan  ifadeyi  “yardimseverlik”  olarak
belirtmislerdir (Tablo 4). Hemsirelik meslegi
insan odakli bir meslek oldugu i¢in temelinde
yardim etmek ve insani anlamak yatmaktadir.
Profesyonel hemsireligin boyutlarindan biri
olan altruizm, birisine yardim etmek ve yardim
etmede sorumluluk almak olarak
tanimlanmakta ve insanlara yardim etmek
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hemsirelik meslegini i¢in segen bireylerin
oldugu belirtilmektedir (Chitty ve Black, 2007;
Timmins vd., 2018; Boliikbas, 2018;
Marcinowicz vd., 2016; Tambag vd., 2015;
Jirwe ve Rudman, 2012). Yapilan ¢alismalarda
hemsirelik 6grencileri meslegi se¢me nedeni
olarak “Her zaman insanlara yardim etmek
istemisimdir” ifadesini belirtmiglerdir. (Kdse
Tosundz vd., 2019; Tirk vd., 2018; Kalkim vd.,
2015). Temelinde insana yardim etmek olan
hemsirelik  mesleginin  meslek  iiyeleri
tarafindan secilirken bu ozelliginin
degerlendiriliyor olmasi meslegin gelisimi
acisindan olumlu goriilebilir.

Hemsirelik kavramina iliskin
benzetmede “Saygin olmayan, degersiz”
temasin1 kullanan 6grenci hemsirelerin orani
%10.9’dur (Tablo 3). Yapilan calismalarda
toplumda hemsireligin diisiik statiide bir meslek
oldugu (Glerean et.al, 2017; Ten Hoeve
et.al.,2014), ogrencilerin meslegin statiisliniin
diisiik olmasi nedeniyle hemgsireligi
sevmedikleri (Tifek¢i ve Yildiz, 2009) ve
hemsirelige yonelik negatif bir alginin oldugu
(Elibol ve Harmanct Seren, 2017) ayrica
hemsirelerin mezuniyet sonras1 mesleki benlik
saygist diizeyinin diistiigii saptanmistir (Ozen
Bekar vd., 2017). Toplumsal alginin ve meslek
imajinin 6grenci hemsirelerde meslege bakis
acisini, meslek algisim1 ve mesleki benlik
saygisini olumlu ya da olumsuz etkileyebilecegi
sOylenebilir.

Ogrenci hemsireler hemsirelik
kavramina iliskin benzetmede “bakim veren”
temasini (Tablo 3), hemsireligi en iyi anlatan
ifade olarak “bakim” metaforunu kullanmistir
(Tablo 4). Yapilan bir ¢aligmada hemsirelik
Ogrencilerinin bakim davraniglart algisimin
yikksek oldugu (5,03£0,75) ve hemsirelik
meslegini se¢gme durumu ile bakim davraniglar
algisinin pozitif bir iligkisi oldugu saptanmistir
(Tiirk vd. 2018). Hemsirelik meslegini isteyerek
secen Ogrencilerin bakim davranislari algisinin
daha yiiksek oldugu bulunmustur (p<0.05)
(Birimoglu ve Ayaz 2015). Hemsirelik
Ogrencileriyle yapilan baska bir ¢alismada ise
birinci sinif 6grencilerinin % 19,8’1, dordiinci
siif dgrencilerinin ise  %19,2’si algiladiklar
hemsirelik roliiniin bakim verici rol oldugunu
belirtmiglerdir (Kizgut ve Ergol, 2011).
Hemsirelikte bakim odakli bir yaklasimin
yayginlagmasi i¢in dgrencilerin bakim kavram
algilarinin goriiniir olmas1 hemsirelik meslegi
adina sevindiricidir.



3

Hemsireligi “is yikii ¢ok olan”
temasiyla belirten mezun hemsire orani
%10,2°dir (Tablo 3). Arastirmamizda Saptanan
temayla benzer olarak, bir {niversite
hastanesinde 32 hemsire ile yapilan bir
calismada is yerinde stres yaratan faktorler
incelendiginde “is yiikii” (0,205) faktoriiniin en
biiyiik 5neme sahip oldugu saptanmistir (Onder
vd., 2014). Bir devlet hastanesinde 119 hemsire
ile yapilan diger bir ¢caligmada da is yiikiiniin
hemsirelerde stres yaratan 6nemli faktdrlerden
biri oldugu belirtilmistir (Kanbay ve Ustiin,
2009). Hemsirelik son smif &grencilerinin
mesleki algilarina yonelik nitel bir arastirmada
calisma yasami kategorisinde — “is yiikii”
kategorisine ait verilerin (f=15) yiiksek oldugu
belirtilmistir (Ozmen ve Cetinkaya, 2016). Is
yikiiniin ¢ok oldugu kliniklerde c¢alisan
hemsirelerin is doyumu diizeyinin diisiik oldugu
(Yiiksel Kagan vd., 2016; Tambag vd., 2015) ve
tikenmislik  diizeylerinin  yiiksek oldugu
saptanmistir  (Cetinkaya Ulusoy ve Ecevit
Alpar, 2013). Bu veriler dogrultusunda is
yikiiniiniin hemsirelerin ¢alisma yasaminda
onemli bir sorun oldugu, meslek algisin1 ve
mesleki benlik saygisii  etkileyebilecegi
diistiniilebilir.

Hemsirelik meslegini yeniden se¢mek
istemedigini belirten mezun hemsire orani
%72,7°dir. Mezun hemsireler ¢aligma kosullari
(%23,9), nobet (%13,7), egitim ve kariyer
firsatlarinin olmamasi (%6,8) gibi nedenlerden
dolay1 hemsirelik meslegini tekrar segmek
istemediklerini  belirtmislerdir (Tablo 5).
Calisma kosullarinin, nobet ve vardiya usulii
calismanin,  kongre ve seminer katiliminin
desteklenmemesinin hemsirelerin is doyumuna,
is yasam kalitesine ve motivasyonuna etki ettigi
belirtilmektedir (Ozvurmaz ve Oncii, 2018;
Yiiksel Kacan vd., 2016; Yesil¢cicek Calik vd.,
2015; Ayaz ve Beydag, 2014). Lisans mezunu
180 hemsire ile gerceklestirilmis caligmada
hemsireler meslegini sevmeme ve ¢alisma
kosullarinin agir olmasini nedeniyle
mesleginden ayrilmay1 diisiindiiklerini
belirtmislerdir (Korkmaz ve Gorgiilii, 2010).
Arastirmamizin  sonuglarindan farkli olarak,
cerrahi  kliniklerinde c¢alisan hemsirelerle
yapilan bir calismada hemsirelerin, %78,0’1
meslegini  sevdigini, %44,4’0 mesleginden
memnun  oldugunu, %45,3’ti  meslegini
degistirmeyi diislinmedigini  belirtmiglerdir
(Karamanoglu vd., 2009).
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Hemsirelik meslegini yeniden se¢mek
istemedigini belirten 6grenci hemsire orani
%67,2 “dir. Ogrencilerin hemsireligi segmek
istememe nedeni ise calisma kosullar1 (%14,2)
ve bagka bir meslek secmek istemesidir (%19,2)
(Tablo 5). Hemsirelik 6grencileriyle yapilan bir
calismada  Ogrencilerin = (%67,7)  okul
yasantisindan memnun olmadiklari saptanmigtir
(Karadag wvd, 2008). Yetkin ve Yigitbas
(2003)’m  g¢aligmasinda da  dgrencilerin
hemsireligi baska bir boliimii kazanamadiklari
icin tercih ettiklerini belirtmislerdir. Saglik
yiiksekokulu birinci siif 6grencileriyle yapilan
bir caligmada Ogrencilerin %47,2’si meslegi
isteyerek, %52,8’si istemeyerek se¢mistir.
Ogrencilerin %62,3’{iniin hemsireligi baska bir
meslek secemedigi igin tercih ettigi saptanmuistir
(Karakurt vd., 2017). Ayrica toplumda
hemsireligin diisiik statiide bir meslek oldugu
(Glerean et.al, 2017; Ten Hoeve et.al., 2014),
Ogrencilerin meslegin statiisiiniin diisiikk olmasi
nedeniyle hemsireligi sevmedikleri (Tiifekei ve
Yildiz, 2009) ve hemsirelige yonelik negatif bir
algimin oldugu (Elibol ve Harmanci Seren,
2017) belirtilmektedir. Bu sebepler 6grencilerin
hemsireligi se¢mek istememesine neden oldugu
diistintilebilir.

Aragtirmamizda meslektaglarinin
anlamina iliskin “acinacak biri” anlamini veren
Ogrenci hemsirelerin orani ise %12,1, mezun
hemsirelerin =~ oram1  ise  %15,5 olarak
saptanmistir  (Tablo 6). Arastirmamizda
hemsirelerin meslektagini “acinacak biri” gibi
olumsuz  bir ifadeyle degerlendirmesi
meslektaslik iligskisinin problemli olabilecegini
gosterebilir. Hemsirelerin meslektaglari
tarafindan  ¢esitli  nedenlerle = mobbinge
ugradiklar1 ¢esitli ¢alismalarda gosterilmistir
(Demir Dikmen vd., 2014; Asi Karakas ve
Okanli, 2013). Ayakdas ve Arslantas (2018)’1n
calismasinda hemsirelerin meslektaslar
tarafindan psikolojik siddete maruz kaldig
belirtilmektedir.  Baska bir ¢alismada da
hemsgirelerin %68,5’inin mobbinge ugradigini
ve %40,6’smin “Meslektaslarimz veya birlikte

calistigimiz  kisiler  kendinizi ~ gOsterme
olanaklarmizi kisitlar ” ifadesini kullandiklari
belirtilmistir  (Turag ve  Sahin, 2014).
Meslektaslik birbirine yardim etme ve bilgi
beceri paylasimini ifade etmektedir.
Meslektaglar arasinda yasanan sikintilarin

bireyin meslek algisini ve meslege duydugu
saygiyi etkileyebilecegi diisiiniilebilir.



Ogrenci hemsireler meslektaslarmin
anlammi  “yol arkadasi” (%16) olarak
belirtmiglerdir. Mezun hemsireler
meslektaglarinin  anlamimi “6zel degerli” (%
12,1) ve “profesyonel, meslektas” (%14) olarak
belirtmiglerdir  (Tablo 6). Meslektaslik,
meslektaslarm birbirlerine duygusal ve mesleki

destegini ifade etmektedir. Is ortaminda
herhangi bir basarisizlik  yasadiklarinda,
kendilerini kotii hissettiklerinde

meslektaglarinin kendilerini en iyi anlayacak
kisiler oldugunu diisiinmektedirler (Coban,
2005). Bir caligmada hemsirelerin
meslektaglariyla dayanigma icinde olduklart
(%53,6) ve meslektas dayanismasinin s
doyumuyla pozitif bir iliski icinde oldugu
(Cetinkaya Ulusoy ve Ecevit Alpar, 2013),
benzer olarak da is doyumunu artirarak isten
ayrilmalart  azaltti§i saptanmistir  (Glircan,
2019). Mesleki benlik saygisi yiiksek olan
hemsgirelerin meslektas dayanigmasinin daha iyi
oldugu saptanmistir (Cetinkaya Uslusoy vd.,

2016). Bu  baglamda  meslektasligin,
hemsirelerde mesleki benlik saygisini  ve
hemsirelik algisini etkileyebilecegini
sOyleyebiliriz.

SONUC VE ONERILER

Ogrenci ve mezun hemsirelerde bilissel
carpitmalarin, mesleki benlik saygist ve
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hemsirelik algisina etkisini belirlemek amaciyla
yapilan bu c¢alismada O6grenci hemsirelerde
olumsuz benlik algis1 ve kendini suglamaya
yonelik biligsel carpitmalarin yiliksek oldugu
saptanmigtir. Mezun hemsirelerde ¢aresizlik ve
umutsuzluk biligsel carpitma puan
ortalamalarimin yiiksek oldugu bulunmustur.
Ogrenci ve mezun hemsire gruplarinda mesleki
benlik saygist diizeyleri ortanin iizerindedir ve
iki grup arasinda bir fark saptanmamustir.
Ogrenci hemsirelerde ve mezun hemsirelerde
biligsel carpitmalarin varligi saptandigindan

kurumlarda psikososyal danigmanlik
birimlerinin  yapilandirilmast ve alandaki
hemsirelere biligsel carpitmalar ile ilgili

seminerlerin verilerek farkindaligin artirilmasi
onerilmektedir. Mezun hemsirelerin hemsirelik
ile ilgili olarak “fazla is yiikii, titkenmislik, vb.”
ifadeleri belirgin olarak kullanmalar1 nedeniyle
hemsirelerin calisma kosullariin
degerlendirilebilmesi  i¢in  aragtirma  ve
calismalarin yapilmasi 6nerilmektedir. Mesleki
benlik saygisinin  giiglendirilmesi amaciyla
Ogrenci ve mezun hemsirelerin bulusmalari
saglanarak mesleki etkilesimin artirilmasi
onerilmektedir. Bu calisma 6zbildirime dayali
veriler iizerinden yapildigindan daha kapsamli
sonuglara ulagilabilmesi i¢in ayni konuda farkl
caligmalarin yapilmasi 6nemlidir.
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