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Etem YESILYURT

Tam Ogrenme Yaklasim1

Oz

Ogrenmenin nasil oldugunu, hangi sartlar altinda ve hangi faktorlerin
etkiledigini ortaya koyan bircok Ogrenme yaklasimi bulunmaktadir.
Bunlardan birisi de “Tam Ogrenme Yaklagim1”dir. Bu yaklasim, 6grenme-
Ogretme siirecinde rol oynayan ogeleri ve dgrencilerin 6grenme diizeyini,
belirlenen Olgtite ulastiracak sekilde sistemli olarak bir araya getirmektedir.
Bu yaklagim, degismeye direncli degiskenlerden (zeka, genel yetenek,
ailenin soyo-ekonomik statiisii, 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri vb.) ziyade,
Ogrencinin bilissel ve duyussal giris 6zellikleri ile 6gretim hizmetinin niteligi
gibi degistirilebilir degiskenler iizerinde daha fazla durmaktadir. Tam
ogrenme, okuldaki beklenen basariy1 yaklasik %80-90 diizeyine g¢ikarmay1
hedefleyen bir yaklasgimdir. Ulkemizin de igerisinde yer aldigi egitim
sistemlerini etkileyen yaklasimlardan biri olmasmna ragmen bir kaynak
disinda ilgili yaklasima, 6gretmen yetistirmeyle ilgili olan ve iceriginde yer
almas1 Ongoriilen bircok ders kitabinda yer verilmedigi, yer verilen
kaynaklarin genelinde ise yaklasimin bir biitiin olarak ele alinmadig:
goriilmektedir. Bu ¢alisma, kaynaklarda tam ogrenme yaklasimiyla ilgili
bilgileri bir biitiinliik icerisinde ve el kitap¢ig1 mahiyetinde alanyazina
sunmak amaciyla yapilmistir. Calismada tam 6grenme yaklasiminin tarihsel
gelisim siirecine ve genel 6zelliklerine deginildikten sonra ilgili yaklasimin
temel Ogelerine yer verilmistir. Tam Ogrenme yaklasiminin O6grenci
nitelikleri 6gesini; dil, anlama, yazma, sayisal becerileri igeren genel ve 6zel
bilissel giris davranislar1 ile konuya, derse, okula ve akademik 6z kavramina
iliskin tutum, ilgi ve akademik benligi iceren duyussal giris Ozellikleri
olusturmaktadir. Ogretim dgesini; dgrenme iinitesi ile ipucu, pekistirme,
katiim, doniit ve diizeltmeyi igerin Ogretim hizmetinin niteligi
olusturmaktadar. Ogrenme driinleri 6gesini derse, okula, akademik 6ze ve
ruh sagligina iliskin duyussal iiriinler ile 6grenme diizeyi, ¢esidi ve hiziyla
ilgili {irlinler olusturmaktadir. Calismanin sonunda, tam Ogrenme
yaklasiminin {istiin ve smirli yonlerine deginilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenme, Tam Ogrenme, Ogrenme Yaklagimlari, Tam
Ogrenme Yaklagimi.
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Tam Ogrenme Yaklagimi (Mastery Learning Approach)

Mastery Learning Approach

Abstract

There are many learning approaches that reveal how learning is, under what
conditions and which factors affect it. One of them is “Mastery Learning
Approach”. Master learning is an approach that aims to increase the
expected success at school to about 80-90%. Although it is one of the
approaches that affect the education systems in which our country is also
included, it is seen that the relevant approach is not included in many
textbooks related to teacher training and which are foreseen to be included
in the content apart from a book and the approach is not considered as a
whole in the sources. This study was carried out in order to compile the
information about the mastery learning approach in the resources and
presented as a handbook. After mentioning the historical development
process and general characteristics of the mastery learning approach in the
study, the basic factors of the related approach are included. The student
qualities factor of the mastery learning approach is comprised of; general
and specific cognitive input behaviors including language, comprehension,
writing, numerical skills, and affective input characteristics including
attitude, interest and academic self-regarding the subject, lesson, school and
academic self-concept. Teaching factor; Learning unit and the clue,
reinforcement, participation, feedback and correction constitute the quality
of the teaching service. Learning products factor constitute affective
products related to lesson, school, academic and mental health, and
products related to the level, type and speed of learning. At the end of the
study, the superior and limited aspects of the mastery learning approach
were addressed.

Keywords: Learning, Mastery Learning, Learning Approaches, Mastery
Learning Approach.
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Giris

Model, kuram, teori sozciikleri benzer-yakin anlam tasidig1 icin ozellikle
alanyazinda model ile kuramin birbirinin yerine kullanildig1 goriilmektedir.
Model, kurama dayali olarak ve arastirmalarla etkililigi smanarak
olusturulmaktadir. Modeller, etkili ve verimli 6grenmeyi-0gretimi saglamak
icin 6grenme ve Ogretimi etkileyen degiskenleri ve degiskenler arasindaki
iligkileri belirtmektedir (Fer & Cirik, 2007). Ogretime yonelik felsefi bir bakis
agisimi yansitan ve ogretimsel uygulamalarin diizeyini ortaya koyan 6gretim
modeli (Taspmnar & Atici, 2002); Ogretim stratejilerini, yontemlerini,
tekniklerini se¢gme ve gerceklestirmede etkili olan felsefi bir bakis agis1
olarak tanimlanabilir (Taspinar, 2012). Modeller, 6grenci, 6gretmen ve igerik
degiskenleri arasinda yer alan baglantilarin nasil ve neler olmasi gerektigiyle
ilgilenmektedir. Model, 6grenme-6gretme siirecinin planlanmasini, 6grenme
materyallerinin diizenlenmesini, 6grencilerin 6grenmeye giris hazirliklarinin
yapilmasini ve onlarin 6grenme durumlarina, diizeylerine ve sonuglarina
iliskin tiim degiskenleri etkileyen kapsaml bir plandir. Ogrenme modelleri,
ogrenmenin hangi sartlar altinda olustugunu, oOgrenenin Onbilgisi ve
hazirbulunusluk diizeyine gore bireyde Ogrenmenin nasil oldugunu
acgiklamaya calismaktadir (Alkan, 2005; Duman, 2007; Fidan, 2012).

Giincel Tirkge sozlitkte yaklasim “bir sorunu ele alis, ona bakis bigimi”
olarak ifade edilmektedir (TDK, 2019). Bilimsel anlamda yaklasim; kendine
0zgli kavramlar1 olan, bir veya birden fazla teoriye dayanan, ulasilacak
amaclari, mantikli siirecleri, ilke ve kurallar1 iceren sistemli ve bilimsel
yapilar olarak tanimlanmaktadir. Cesitli teorilere dayanan egitim
yaklasimlar1 sistemli siiregler, ilkeler, yontemler ve kurallarla egitim
uygulamalarina yon vermektedir. Yaklasimlar, cesitli modeller araciligiyla
uygulamaya aktarilmakta olup uygulamanin temellerine, siireglerine ve
sonuglarina yoén vermektedir (Giines, 2014a). Bu baglamda “Tam Ogrenme”
bir yaklasim olarak ele alinmakta, bu yaklagimin uygulamaya konulmasinda
ozellikle “Okulda Ogrenme Modeli” temel alinmaktadir. Tam 6grenme bazi
kaynaklarda model (Demir, 2007; Demirel, 2007; Kaya, 2015; Senemoglu,
2006; Tagpinar, 2012; Tok, 2012), baz1 kaynaklarda yaklasim (Sénmez, 2008;
Sahin, 2011) olarak adlandirilmaktadir. Ancak Bloom tarafindan yazilan ve
D. A. Ozgelik tarafindan Tiirkge’ye cevrilen “Insan Nitelikleri ve Okulda
Ogrenme” adli eser alanyazinda tam dgrenmeyle ilgili detayl bilgi sunan
tek Tiirkce kaynaktir. Bu ¢alismanin temel kaynaklarindan biri olan ilgili
kaynakta tam 6grenme “yaklasim” olarak ifade edilmektedir. Hem teorik alt
yapist hem model ile yaklasim arasindaki teorik fark, hem de esas alinan
temel kaynakta bu isimle gegmesi nedeniyle bu calismada “Tam Ogrenme”
yaklasim olarak ele alinmistir. Ancak ¢alisma igerik anlaminda, alanyazinda
yer alan diger isimlendirmeleri de kapsayici niteliktedir.
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Calismanin Onemi

Bu calismanin konusuyla dogrudan ilgili olan “6gretim ilke ve yontemleri”,
“Ozel ogretim yontemleri”, “Ogrenme ve Ogretim kuramlar1” gibi egitim
fakiiltesinde yer alan Ogretmenlik meslek bilgisi ders kitaplarinda
(Akinoglu, 2008; Arslan, 2015; Demir, 2007; Demirel, 2007; Giines, 2014b;
Ozbek, 2011; Senemoglu, 2006; Siinbiil, 2011; Tok, 2012) tam Ogrenme
yaklasimina yer verilmis ancak bu kaynaklarin tamaminda ilgili yaklasim
detayli olarak ele alinmamigtir. Ote yandan tam ogrenme yaklagimiyla
dogrudan veya dolayll olarak bazi makaleler (Adigiizel, 2012; Arslan &
Senemoglu, 1998; Duman, 2007; Gorgen, 2012; Kogak, Cebeci & Yenilmez,
2004; Ozder, 2000; Oztiirk & Kalyoncu, 2018; Saveal & Kirkig, 2012; Turag,
Caliskan & Giilnar, 2017) ve tezler (Elaldi, 2013; Ersoy, 2014; Mert, 2019;
Ozer, 2013; Selman, 2019; Yildirim, 2016) olsa dahi bu makale ve tezlerde de
tam Ogrenme yaklasiminin detayli olarak ele alindigini1 sdylemek giictiir.
Tam 6grenme yaklasimiyla ilgili olan ve ulasilabilen tek kaynak Benjamin S.
Bloom (1976) tarafindan yazilan ve D. A. Ozgelik (iigiincii baski, 2016)
tarafindan Tiirkce'ye ¢evrilen “Insan Nitelikleri ve Okulda Ogrenme” adl
kitaptir. Calisma kapsaminda basta yukarida belirtilen kaynak olmak tizere
tam 6grenme yaklasimiyla ilgili olan ve ulasilan farkli kaynaklarda yer alan
bilgiler bir bakima “tam Ogrenme yaklasimi el kitapgigl” niteliginde
derlenmis olmasi nedeniyle bu calismanin alanyazina, O0gretmenlere ve
egitimin diger paydaslarina katki saglayacagi umulmaktadir.

Calismanin Amaci

Bu calisma, tam 6grenme yaklasimiyla ilgili olan ve farkli kaynaklarda yer
alan bilgileri derlemek amaciyla yapilmistir. Calismanin genel amacina bagh
olarak asagidaki sorulara cevap aranmistir. Tam 6grenme yaklasiminin;

a. Tarihsel gelisim siireci nasildir?
b. Genel 6zellikleri nelerdir?

c. Temel degiskenleri nelerdir?

d. Ustiin ve smirli yonleri nelerdir?

Yontem

Nitel arastirma yaklasimi gergevesinde yapilan bu ¢alisma “derleme” niteligi
tasimaktadir. Yapilan ¢alisma eger arastirma problemine degil de konu
basliklarina odaklaniyor ve onceligi konu basliklarini ele almaya veriyorsa
bu durumda yapilan ¢alisma bir derleme ¢alismasi olarak degerlendirilebilir
(Aydogdu, Karamustafaoglu & Biilbiil, 2017). Derleme g¢alismasi, var olan
calismalarin fikir ve yaklagimlarinin Ozetlenmesine veya bunlardan bir
sentez olusturulmasina katki sunmaktadir (Herdman, 2006).

Tam Ogrenme Yaklasiminin Tarihsel Gelisim Siireci

John B. Carroll tarafindan yapilan ¢alismalar “okulda 6grenme modeli”nin;
Benjamin S. Bloom'un Ogrenme konusunda yapilmis arastirmalarin
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bulgularina ve okulda 6grenme modeline dayanarak okuldaki dgrenmeyi
aciklamaya calismasi “tam Ogrenme yaklasimi”’nin gelismesinin baslangig
noktasmi olusturmustur (Giines, 2014b; Tok, 2012). Bu baglamda tam
O0grenme yaklasimi Bloom tarafindan 1968, 1971 yillarindaki ¢alismalariyla
alanyazinda yerini almaya baslamistir. ﬂgili yaklasim, Bloom tarafindan
gelistirilse de “tam Ogrenme” diisiincesi ve bu yaklasimin diisiinsel temeli
olan “hemen hemen tiim 6grencilerin, okullarin 6gretme amacim giittiigi
tim yeni davramiglari 6grenebilecegi” goriisii daha onceki yillarda farkh
egitimciler tarafindan da dile getirilmistir (Senemoglu, 2006). Nitekim tam
ogrenme fikri 17. yy’de Comenius, 18. yy’de Pestalozzi, 19. yy’de Herbatt
tarafindan vurgulanmistir. Ote yandan Carleton W. Washburne ve
arkadaglar: tarafindan 1922’de gelistirilen Winnetka Plani'nda (Sisteminde),
Henry C. Morrison’un 1926’da Chicago Universitesi Laboratuvar Okulunda
ve 1931 yilinda yazdigi Ortaokulda Ogretimin Pratigi isimli kitabinda,
Skinner'm Programli Ogretim Yontemi'nde (Modeli'nde), John B. Carroll'in
Okulda Ogrenme Modeli'nde tam ogrenmenin fikri alt yapist
bulunmaktadir (Elaldi, 2013; Harvey & Horton, 1977; Oztiirk & Kalyoncu,
2018). Bu noktada soylenebilecek en genel ve dogru sdylem, tam 6grenme
yaklagimiin, Colombia Universitesi Ogretim iiyesi John B. Carroll
tarafindan 1963 yilinda gelistirilen Okulda Ogrenme Modeli'nden daha fazla
etkilendigidir. Carroll'in 6ne siirdiigii okulda 6grenme modelini ve okulda
ogrenme modeli kaynakli arastirmalarin bulgularini irdeleyen Bloom, ilgili
modeli 1968’de tam 6grenme yaklasimina doniistiiriip bunu grup basarisina
yoneltmek istemistir (Demirel, 1978; Senemoglu, 2010). Bu yaklasimin ¢ikis
noktasin1 “Ogrencilere duyarli ve planli bir &gretim hizmeti saglanir,
ogrenme glicliikleriyle karsilasanlara yerinde ve zamaninda yardim edilir,
onlara tam yani onceden kararlastirilan yetkinlikte 6grenmeleri icin yeterli
zaman verilir ve onlar i¢in de anlami olan bir ‘tam o6grenme’ Olgiitii
belirlenirse hemen hemen biitiin &grenciler yiiksek diizeyde bir 6grenme
giicii gelistirebilir” fikri olusturmustur (Bloom, 1976).

Tam 6grenme yaklasimi, 6grenme-dgretme siirecinde rol oynayan ogeleri ve
Ogrencilerin 6grenme diizeyini, belirlenen Olgiite ulastiracak sekilde sistemli
olarak bir araya getirmistir. Ote yandan bu yaklagimi olusturan dgeler yeni
degildir. Kazandirilmas: hedeflenen biligssel davranislar, giris davranislari,
pekistirme, doniit-diizeltme, diizey belirleme degerlendirmesi, segenekli
Ogretme ve eksikleri tamamlama yollar1 egitimciler tarafindan tarih boyunca
degisik diizeylerde ilgilenilen kavramlar arasinda yer almistir. Fakat tam
O0grenme yaklasimi, dgrenme-0gretme siirecinde rol oynayan bu Ogeleri,
Ogrencilerin Ogrenme diizeyini, hedeflenen Oolgiite ulastiracak bigimde
sistemli bir sekilde bir araya getirmeyi basarmistir (Senemoglu, 2006).

Tam (")grenme Yaklasimina Genel Bakis

Bloom, egitimde arastirma ve 6l¢gme alaninda c¢alismalarina basladig1 zaman
diliminde yaygin olarak kabul goren {i¢ anlayistan bahsetmektedir. Bunlar:
Iyi 6grenebilen ve iyi dgrenemeyen &grencileri vardir; hizli 8grenebilen ve
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Tam Ogrenme Yaklagimi (Mastery Learning Approach)

hizli 6grenemeyen Ogrenciler vardir; uygun 6grenme sartlarinda 6grenme
hizi, 6grenme giicii ve Ogrenmeye isteklilik bakimindan ogrencilerin
cogunlugu biiyiikk olgiide birbirine benzemektedir. Bloom, bu {i¢ genel
anlayistan hareketle, duyarli ve planl yaklasimla ise girisilmesi durumunda
hemen hemen tiim 6grencilerin okulda 6gretilmesi amaclanan ve istenilen
biitlin yeni davranislar1 Ogrenebileceklerini ve akademik basarinin
artacagim” savunmustur (Arslan, 2015). Konuyla ilgili olarak Ersoy (2014),
geleneksel egitim siirecindeki basar1 dagihim egrisi normal dagihim
seklindeyken tam 6grenmenin yapildig: egitim siirecindeki 6grenci basari
dagilim egrisi hem yiikselmekte hem de sola c¢arpik oldugunu
vurgulamaktadir. Diger bir deyise Sekil 1'de goriildiigii gibi 6grenci
basarisi, normal dagilim egrisinden {icgen dagilima dogru degismektedir.
Bu durum hem basarili Ogrenci sayisimin arttigiin hem de basar:
seviyesinin ytiikseldiginin gostergesidir.

Calisma 6ncesi normal dagilim egrisi Tam 6grenme modeli basar1 egrisi

Sekil 1. Tam 6grenme siniflarinda basari dagilimi (Guskey, 2005).

Tam 6grenme yaklasimi, 6grenme-6gretme ortaminda 6grencilerin bireysel
farkliliklarini karsilayici nitelikte, onlarin ilgi ve tutumlarina uygun olarak
diizenlenmelidir. Bloom, bireyin 6grenmesinde, bireysel farkliliklara dikkat
cekmektedir. Ona gore bireysel farkliliklar dikkate almarak ogrenme-
Ogretme ortamlar1 diizenlenirse bireylerin (6grencilerin) arasindaki
akademik basar1 farklar1 azalacak ve tiim bireyler 6grenmis olacaklardir.
Kisaca, Sekil 1’de gorsellestirildigi gibi, basta normal dagilim egrisi gosteren
bireyler arasindaki fark azalacak ve sola ¢arpik hal alacaktir (Yildirim, 2016).

Tam Ogrenme yaklasimi; gerekli olan ek zaman ve O0grenme imkanlar:
saglandiginda, farkli diizeylerdeki tiim &grencilerin okullarda 6gretilmek
istenen veya hedeflenen tiim yeni davramglar1 Ogrenebilecegini
savunmaktadir. Yaklasima gore her 6grenci, okulda ogretilenleri 6grenerek
iist diizey basariya ulagabilir. Tam 6grenme, 6grenmedeki bagari egrisini
normal dagilim egrisinden iiggen dagilim egrisine gotiiren ya da okuldaki
%20 oraninda beklenen basariy1 ortalama %90 diizeyine c¢ikarmay1
hedefleyen bir yaklasimdir (Block & Airasian, 1971; Bloom, 1998; Akt: Turag,
Caliskan & Giilnar, 2017). Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda ilgili yaklasimin
“Isin basindan beri olumlu o0grenme kosullar1 saglanmis ise diinyada
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herhangi belli bir kisinin Ogrenebilecegi bir seyi hemen hemen herkes
Ogrenebilir; tiim Ogrenciler okulda Ogretilenleri Ogrenebilir” sayiltisina
dayanmaktadir (Demirel, 2007). Diger bir deyisle uygun kosullar saglanmas:
halinde toplumdaki insanlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun o toplumda
istenilen hemen hemen her énemli yetenekte, giicte ya da nitelikte yiiksek
bir diizeye erisebilmesi miimkiindiir (Bloom, 1976). Ancak konuyla ilgili
bagka bir arastirmasinda Bloom (1984), 6grencilerin akademik basarisindaki
degisimin yaklasik %90'nin nitelikli bir 6gretmen destegiyle bire bir
ogretimle (tutor), %70'inin tam oOgrenme yaklasimiyla ve %20’sinin ise
geleneksel 6grenme yaklasimiyla agiklandigini ifade etmektedir.

Tam Ogrenme yaklasimi, degismeye direngli degiskenleri (zeka, genel
yetenek, ailenin soyo-ekonomik statiisii, 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri vb.)
ele almamakta veya 6grenmeyi etkileyen ikinci plandaki degiskenler olarak
gormekte, diger bir deyisle bunlarin okul ve &gretmen tarafindan fazlaca
degistirilemeyecegini vurgulamaktadir. Bu degiskenlerin yerine 6grencinin
bilissel giris davramislari ve duyussal giris 6zellikleri ile 6gretim hizmetinin
niteligi gibi degistirilebilir ve diizenlenebilir degiskenler {izerinde
durmaktadir (Bloom, 1979; Akt: Ozder, 2000). Bu baglamda Unlii'ye (2014)
gore, Ogrencilerin hazirbulunusluk durumu, yetenekleri, giidiilenmeleri,
Ogretimin anlasilabilirligi, O0grenme firsatlar1 ve Ogretimin kalitesi, bu
yaklasimin basarisindaki temel belirleyici etkenleri olusturmaktadir. Bu
sartlar saglandiginda okulda o6grenimini siirdiiren Ogrencilerin 6grenme
tnitelerinin biyiik kismii Ogrenerek ¢ok basarili 6grenciler diizeyine
gelmelerinin miimkiin olacag; ileri siiriilmektedir.

Tam oOgrenme yaklasimina gore Ogrenciler arasinda olan O6grenme
farklihiklarinin  nedeni dogustan getirilen faktorler olmayip, ¢evre
kosullarindan kaynaklanmaktadir. Bu baglamada yaklasimin genel amaci,
Oogrenmeyi etkileyen faktorleri kontrol altina alarak kalict 0grenmeyi
saglamaktir. Dolayisiyla genel yetenek, zeka, ailenin sosyo-ekonomik
diizeyi, kisilik 6zellikleri gibi 6grenme-6gretme siirecinde degistirilemeyen
Ogelerin yerine; derse karsi tutum, zaman, 6n 6grenmeler, ilgi, basar1 inanci,
pekistire¢, doniit, arag-gereg, 6grenci katilimi gibi degistirilebilir ogelerle
etkili 6grenmenin saglanacagini ileri siirmektedir (Tarakcioglu Altmay,
2017). Tam Ogrenme yaklasimina gore cevresel sartlara daha fazla 6nem
verilmekte ve 6grenmeyi etkileyen zek3, kisilik 6zellikleri ve ailenin sosyo-
ekonomik durumunun degistirilemeyecegi belirtilmektedir. Bunlarin yerine
ogrenmeyi etkileyen diger etkenlerden olan ve bireyler arasindaki 6grenme
diizeyi farklarinin temel nedenleri arasinda sayilan 6n Ogrenmeler, derse
karst tutum, ilgi, basarili olabilecegi inanci, zaman ve Ogretim hizmetinin
niteligi gibi faktorlerin degistirilebilecegi ve bu faktorlerdeki degisimlerin
tam 6grenmede 6nemli derece olumlu etkisinin oldugu kabul edilmektedir.
Degistirilebilir nitelikte olan bu faktorlerin 6grencilerin 6grenmelerini esit
derece etkiledigi, 6grenmede basar1 diizeyinin %90 ve iizerinde olmasim
sagladig1 vurgulanmaktadir. Savci ve Kirki¢'a (2012) gore Bloom'un 6nerdigi
yaklagim, oOgrenmeyi eskiden oldugu gibi igsel ve sabit-degismez
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karakterlerle degil, disardan miidahaleler ile degistirilebilir degiskenlerle
acgiklamaktadir. Diger bir deyisle Bloom (1976) yaklasiminda, 6grenmeye
etki eden kisilik ozellikleri, genel yetenek, zeka, ailenin sosyo-ekonomik
durumu gibi degismeye direncli olan degiskenlerin yerine; Ogretim
hizmetinin niteligi ve Ogrencilerin giris Ozellikleri gibi degistirilebilir
degiskenleri merkeze almistir. Dolayisiyla, tam 6grenme yaklasimina gore
Ogrencinin giris davranislari ve 6gretim hizmetinin niteligi, 6grencilerdeki
ogrenme farkliliklarin temel degiskenleri konumunda yer almaktadir.

Bloom’a gore oOgrencilere davramslari 6gretme (kazandirma) siirecinde
gerekli sartlar saglanmalidir. Ona gore bu sartlar, i¢ ve dis sartlar olmak
tizere iki grupta ele alinabilir. Bireyin genel saglik durumu, 6zge¢misi, zeka
seviyesi, giidiilenmesi ve kendine giiveni gibi durumlar “i¢ sartlar1”
olusturmaktadir. Aile, siufin fiziksel oOzellikleri, rehberlik, &gretmenin
nitelikleri, akran gruplari ile 6gretmenin bireye sagladig1 egitim imkanlar:
ise “dis sartlar” olarak ele alinmaktadir. Bloom, i¢ ve dis sartlarin saglanmasi
ve Ogretim hizmetinin niteliginin uygun hale getirilmesi durumunda tam
ogrenmenin gerceklesebilecegini one siirmektedir (Giines, 2014b; Kogak,
Cebeci & Yenilmez, 2004). Bu baglamda Demirel (2007), tam &grenmenin
gerceklesmesi icin su sartlarin saglanmasi gerektigini belirtmektedir:

Pekistirme, ipucu, doniit ve diizeltme verilmelidir.

Olumlu 6grenme sartlar1 ve 6grenci katilimi1 saglanmalidar.

Bir {inite tam olarak 6grenilmeden digerine gecilmemelidir.
Ogrenilecek bilgiler 6grenicilerin ihtiyaglarina uygun olmalidir.

Tam 6grenme Olciitii belirlenmeli ve yeterli zaman ayrilmalidir.

Yeni bilgilerin 6grenilmesi igin gerekli on 6grenmeler gergeklesmelidir.

YVV VYV VY

Tam Ogrenme Yaklasiminin Temel Degiskenleri

Tam 6grenme yaklasiminin teorik temelleri, biiyiik ol¢iide okulda 6grenme
modeline dayanmaktadir. Baska bir deyisle okulda 6grenme modeli ve bu
modelin temel degiskenleri (6geleri, bilesenleri) ayni zamanda tam 6grenme
yaklasimin da temel degiskenlerini olusturmaktadir. Sekil 2’de okulda
ogrenme modeli yer almaktadir. Ogrenci nitelikleri, 6gretim ve 6grenme
irtinleri okulda 6grenme modelinin {i¢ temel degiskeni olusturmaktadir.

Girdi: Ogrenci Nitelikleri Siireg: Ogretim Cikti: Ogrenme Uriinleri

-

> A . e Cacddd
Bilissel Giris Davramslar o LA Ogrenme Diizeyi ve Cesidi
Genel ve Ozel Bilissel Giris Nitelikleri Ogrenme Unitesi
Dil Yetenegi, Anlama, Yazma, Sayisal Beceriler vb.
veya (
> .
- P . = Ogrenme Hiz
Duyussal Giris Ozellikleri Uniteleri
Konu, Ders, Okul, Akademik Oz .
1lgi, Tutum, Akademik Benlik

Duyussal Uriinler
Ders, Okul, Akademik Oz, Rul Saglig:

- |

[ Ogretim Hizmetinin Niteligi }

Ipucu, Pekistirme, Katilun, Dniit ve Diizeltme

Sekil 2. Okulda Ogrenme Modeli'nin baslica degiskenleri (Bloom, 1976’dan
uyarlanmustir).
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Sekil 2’de yer alan degiskenlerin tamami bir bakima okulda 6grenme modeli
ile tam O0grenme yaklasiminin bir bileseni niteligindedir. Okulda &grenme
modeline ilave olarak eklenilen girdi, siireg, ¢ikt1 kavramlari ile bilissel giris
davraniglary, duyusgsal giris Ozellikleri ve Ogretim hizmetinin niteligi
degiskenleri altinda yer alan kavramlar alanyazinda bir¢ok kaynakta
(Demir, 2007; Koksal, 2017; Tok, 2012) bir biitiin olarak yer almaktadur.

Girdi: Ogrenci Nitelikleri

Ogrenci nitelikleri olarak ele alman giris davranislari, biligsel giris
davranislar1 ile duyussal giris Ozellikleri seklinde ikiye ayrilmaktadir.
Ogrenci nitelikleri (bilissel giris davranislar: ile duyussal giris 6zellikleri)
O0grencinin; 6n 6grenmelerini, gelisimini, entelektiiel ve 6grenme yetenegini,
giudiilenme durumunu etkileyen sosyal ve Kkiiltiirel belirleyiciler gibi
ozellikleri kapsamaktadir. Bir 6grencinin 6gretim faaliyetine baslayabilmesi
ve yeni davramslart kazanmasi igin Oncelikle kritik davramslar olarak da
ifade edilen onkosul davranislari kazanmasi veya bu davramglara sahip
olmas1 gerekmektedir. Eger 6grenci bu kritik davranislara sahip degilse
ondan yeni davraruslari tam kazanmasmi veya Ogrenmesini beklemek
glictiir. Dolaysiyla 6grenme-6gretme siirecinin basinda, 6grencinin dnkosul
ogrenmelere sahip olup olmadig1 kontrol edilmelidir (Ozkan, 2005). Bu
noktada Bloom’a (1976; Akt: Sava & Kirkig, 2012) gore, 6grencinin derse
giris davramuslar1 ve Ogretim iyi diizeyde olursa bunun sonucunda elde
edilen basar1 yiiksek ve Ogrencilerin arasmnda fark da az olacaktir.
Ogrencinin giris davranslari arasinda biiyiik fark varsa, bu fark égrenme-
Ogretme siirecinin basinda giderilmemisse ve Ogretimin kalitesi biitiin
ogrencileri aymi diizeye getirebilecek bi¢imde tasarlanmamissa 6grenme-
Ogretme siirecinin sonunda Ogrencilerin basari diizeyleri arasinda biiytiik
farklar meydana gelecektir.

Bilissel Giris Davraniglari

Belli bir 6grenme {initesinin sonunda meydana gelen 6grenme tiriinlerindeki
farklarin biiyiik bir kismi, bu 6grenme iinitesinin basindayken 6grenciler
arasinda goriilen ilgili bilgi, beceri ve 6n 6grenme farkliliklarina dayandig:
kabul edilmektedir. Ciinkii okul basarisimi yordama konusundaki
arastirmalar; Ogrencilerin Ogrenme {initesine girerken sahip olduklar1
niteliklerin 6grenilecek olan 6grenme iinitesini hangi kosullarda ne derecede
ogreneceklerini, 6grenme {initesi basinda ve sonunda goriilen basari farklar:
arasinda anlaml bir iliskinin oldugunu, bazi 6grenme {initelerinin 6nceki
Ogrenme tiniteleri kazanimi tizerine insa edildigini, hi¢bir 6n &grenme
iinitesi gerektirmeyen bir Ogrenme {initesinin disiiniilemez oldugunu
ortaya koymaktadir. Tam ogrenme yaklasimi agisindan biligsel giris
davraniglary, bir 6grenme tiinitesinin 6grenilebilmesi igin gerekli bilgi, beceri
ve yeterlikleri ifade etmektedir. Daha ilkokul yillarinda 6grenilmis olan bazi
davraniglarin daha sonraki egitim-6gretim hayatinda ortak giris davranislari
olmas1 muhtemeldir. Genel nitelikteki bilissel giris davranislarinin 6rgiin

“Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi”
“Journal of the Human and Social Sciences Researches” ISSN: 2147-1185
[itobiad]

[1557]



Tam Ogrenme Yaklagimi (Mastery Learning Approach)

egitim siiresince kullanilmasi1 beklenmektedir. Bu davrarislar; dil yetenegi,
okudugunu anlama giicii, temel sayisal beceriler, mantiksal diisiinme, dil
gelisimi ve yazma glicii seklinde ifade edilmektedir (Bloom, 1976).

77

Biligsel giris davranislari, “okudugunu anlama”, “dili kullanma giicii” gibi
tim 6grenmeler icin gerekli olan genel bilissel giris davranislarini ve belli
bir 6grenme {initesindeki yeni davranislarin 6grenilmesini kolaylastiran ya
da olanakli kilan 6n 6grenmeleri icermektedir. Belirlenen yeni hedeflerin
gerceklestirilmesi igin gerekli olan 6n 6grenmelerin, bir baska deyisle bilissel
giris davraniglarinin tam ve kullanima hazir olmas: gerekmektedir. Her yeni
O0grenme, Onceki Ogrenmeleri temel almakta sonraki Ogrenmelere ise
ozellikle biligsel giris davranislar1 agisindan hazirlamaktadir. Bu nedenle
tam Ogrenmenin saglanabilmesi igin 0grenme-6gretme siirecinin basinda,
yeni 0grenmeler icin gerekli olan bilissel giris davramislar: kullanima hazir
hale getirilmelidir. Ogrencilerin erisilerindeki (&grenme-6gretme siireci
sonunda elde edilen kazanimlarindaki) degiskenligin %50’sini aciklama
(yordama, etkileme) giiciine sahip olan biligsel giris davranislarinin tam
olmasi, Ozellikle siki asamalik gosteren konularin-iinitelerin 6grenilmesini
olanakli kilmakta ya da kolaylastirmaktadir (Senemoglu, 2006). Bilissel giris
davraniglarini iki alt baglikta agiklamak miimkiindiir:

> Ozel bilissel giris nitelikleri: Yeni bilgi ya da beceriyi 6grenmek icin gerekli
on Ogrenmeleri ifade eden bu nitelik bir dersin ilk konulari, temel
kavram ve ilkeleri gibi 6zellikleri icermektedir.

> Genel biligsel giris nitelikleri: Bu nitelikte bir alana yonelik genel 6n sartlar
kastedilmektedir. Okudugunu anlama giicii, genel islem becerisi, genel
zeka oOlclileri, 6grenme tarzi, diisiinme bicimi gibi 6zellikler genel biligsel
nitelikleri olarak kabul edilmektedir.

Sahip olunan bilissel giris davranislari, sonraki &grenmeleri dogrudan
etkilemektedir. Bu nedenle 6grencilerin istenen yeni davranislari kolayca
kazanmalarini saglamak i¢in, 6nkosul niteligindeki biligsel giris davranislar:
yeni konuya-iiniteye baslamadan once belirlenmeli ve varsa eksiklikler
giderildikten sonra yeni 6grenme konusuna gecilmelidir (Demir, 2007).
Ancak tam 6grenme yaklasima gore 0grenme isinin (6grenme iinitesinin)
basinda 6grencilerin giris davraniglarinin esitlemesi, eger varsa her {initeden
sonra 0grenme eksikliklerinin tamamlanmasi ve nitelikli 6gretim hizmetinin
saglanmas1 durumunda Ogrenciler arasindaki bireysel farkliklar stireg
icerisinde azalmakta ve Ogrencilerin Ogrenme diizeyi (basarilari)
yiikselmektedir. Ornegin genel biligsel giris davraniglar1 bakimindan genel
islem becerisi yetersiz, 6zel bilissel giris davranislar1 agisindan ise dogal
sayilar1 bilmeyen veya bu konuda ¢ok eksigi olan bir 6grencinin bir sonraki
konu olan {islii sayilari tam 6grenmesini beklemek iyimserlikten, zaman ve
emek kaybindan bagka bir sey ifade etmeyebilir. Ayn1 6rnek diger derslere,
ozellikle bir konu o6grenilmeden diger konu ogrenilemez olan agamalik
ilkesinin gegerli oldugu derslere de verilebilir. Biligsel giris davranislari,
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Ogrencilerin basarisindaki (yeni davranis kazanmasindaki, 6grenmesindeki)
degiskenligin ortalama %50’sini aciklama (etkileme, yordama) giiclindedir.
Diger bir deyisle bir 6grencinin yeni 6grenilecek konuyu tam 6grenmesinin
%50’si, bu 6grencinin biligsel giris davranislarinin yerinde ve yeterli (tam)
olmasina baghdir. Ancak teorik olarak 6grencilerin dnceki bilgilerinin, yani
bir bakima bilissel giris davraniglarinin her zaman tam oldugunu ve yeni
konuyu 6grenmek i¢in gerekli 6n bilgilere sahip oldugunu sdylemek giigtiir.

Bloom’a (1976) gore, sebep-sonug¢ veya oOnkosul Ogrenme iinitelerinin
(birimlerinin, konularinin, igeriginin) ilk O6grenme iinitesindeki 6grenme
eksikligi, kendisinden sonraki 6grenme iinitesinin eksik 6grenilmesine sebep
olmakta ve bu eksiklikler iinitelerin ilerlemesine baglh olarak biiylimektedir.
Ciinkii her Ogrenme {initesinin tam Ogrenilmesi bir sonraki Ogrenme
tinitesinin 6greniminin énkosulunu olusturmakta, hazirlamakta ve 6grenciyi
sonraki Ogrenme fiinitelerine hazirlamaktadir. Ogrenme {initelerindeki
ogrenme eksikliklerinin giderilmedigi ve tamamlandigi durumdaki basarili
dagilimlarmin Sekil 3’teki gibi bir basari1 egrisi olusturmas: beklenmektedir.

111 Ogrenme Unitesi
Sonundaki Dagilim

11. Ogrenme Unitesi
Sonundaki Dagilim

L. Ogrenme Unitesi
Sonundaki Dagilim

Ogrenme Eksikliklerinin Giderilmemesi Ogrenme Eksikliklerinin Tamamlanmasi
Halinde Goriilmesi Beklenen Basar1 Dagilim1 Halinde Goriilmesi Beklenen Basar1 Dagilimi
Sekil 3. Ogrenme eksikliklerinin giderilmemesi ve tamamlanmas: halinde
teorik olarak ortaya ¢ikmasi beklenen basar: dagilimlar: (Bloom, 1976).

On 6grenmelerde eksiklik varsa 6ncelikle yapilmasi gereken bu eksiklikleri
gidermektir. Tam Ogrenmenin temel felsefesi, “bir birim tam olarak
ogrenilmeden, digerine gecilmez” ilkesi oldugu igin her birimdeki
ogrenmeleri belirlemek, yanlis Ogrenmeleri diizeltmek veya eksik
ogrenmeleri gidermek amaciyla izleme testleri kullanilmaktadir. izleme testi
sonuglari eger tam 0grenme hedefinden uzaksa veya Ogrenciler arasindaki
O0grenme hizi ve diizeyi farkliliklari varsa tam 6grenmenin gerceklesmesi
i¢in tamamlayic1 egitim etkinliklerinin verilmesi gerekmektedir. Bloom’a
(1976) gore, yapilan arastirmalar normal okul durumlarinda (6grenme-
Ogretme siirecinde) 6grenenlerin sadece beste birinden daha azimnin ytiiksek
(tam) 6grenme diizeyine erisebildigini ancak tam Ogrenme kosullarinin
saglanmas1 ve ders zamanina eklenecek %10-20 kadar bir zamanla yiiksek
o0grenme diizeyine erisecek olan 6grenci oraninin beste dorde kadar ¢iktigini
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gostermektedir. Bu baglamda Demirel’ (1978; 2007) eger varsa Ogrencilerin
eksik 0grenmelerini tamamlama agisindan evde veya okulda tekrar veya ek
Ogretim, bire-bir Ogretim, programli 6gretim, kiiciik gruplarla ogretim,
akademik veya egitsel oyunlarla 6gretim, yardimc kitaplarindan veya diger
kaynak kitaplardan 6gretim ve diger etkinlikler gibi tamamlayic1 6gretim
etkinliklerinin kullanilabilecegini dile getirmektedir.

Tam Ogrenme icgin (eger gerek varsa) kullanilan tamamlayict egitim
etkinlikleri bir bakima normalden daha fazla zaman ve emek vermek
anlamima da gelmektedir. Kalitm ve c¢evreden kaynaklanan bireysel
farkliliklar, her 6grencinin elinde olan (derse devamsizlik, dikkat eksikligi
vb.) veya olmayan (hastaliktan dolay1 derse devamsizlik, normalin altinda
zeka diizeyine sahip olmak vb.) sebeplerden dolayr hemen hemen her
Ogrenci en az bir dersin bir konusunda tamamlayic1 6grenme etkinliklerine
katilmak durumunda kalabilir. Unutulmamalidir, tam 6grenme yaklasimina
gore herkes 6grenebilir. Kimi bir emekle, kimi {i¢ emekle, kimi bes emekle...
Bu noktada Bloom, hemen herkesin fazladan harcanan emek ve zamanla,
belirlenen 1iist diizey basar1 diizeyine yani tam Ogrenme diizeyine
ulasacagini ileri siirmekte ve bu duruma “bireysel farkliliklarin yok oldugu
nokta” adimi vermektedir (Bloom, 1971; Akt: Savcl & Kirkig, 2012). Biligsel
giris davraniglarinin tam olmasi, 6grencinin siif ortamina daha st diizey
ogrenmelere hazirlikli oldugunu gostermektedir. Bu durumda tam 6grenme
yaklagiminin biligsel alan basamaklarindaki davranislarinin kazanilmasina
yardimc1 oldugu soylenebilir (Bristol, 2014; Roehl, Reddy & Shannon, 2013).

Duyussal Giris Ozellikleri

Duyussal giris 0zellikleri; ilgi, tutum, motivasyon ve kendi kendine olan
goriislerin karmasik bir bileskesi olarak ele alinmaktadir. Bu ozellikler,
Ogrencinin algilar1 ile bu algilarin onun O6grenme iinitesine yaklasimi
tizerindeki etkisi olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Bir 6grencinin belli bir
Ogrenme tiinitesini iyi 6grenmesi igin bu 6grencinin dgrenilecek olan yeni
iiniteye acitk olmasi, o tiiniteyi tam Ogrenmeye karsi istek duymasi ve
giicliiklerle karsilasmasi halinde bu giigliikleri asmaya yetecek kadar giic ve
cabay1 gosterebilecegine inanmasi gerekmektedir. Uniteye olumlu duyussal
yonelimlerle baslayan 6grenci baska 6grenme {iinitesine olumsuz duyussal
giris yonelimleriyle baslayabilir. flkokul yillarinda onemli ayrilmalar
gostermelerine karsin sonraki yillar ve 6gretim kademelerinde birleserek bir
genel boyut olusturan bu 6zellikler ti¢ grupta incelenebilir (Bloom, 1976).

Belli bir konu alant ya da derse iliskin duyussal ézellikler: Duyussal giris
ozelliklerinin en dar kapsaml 6gesidir. Bu nitelik bir dersi almay1 arzu edip
etmedigi, bu alandaki ¢alismalar: siirdiirmek isteyip istemedigi, dersle ilgili
neleri sevip sevmedigi, konunun (dersin) amaciyla Ogrencinin amacinin
ortiisiip Ortiismedigiyle ilgilidir. Bu oOzellikler dersten derse, diizeyden
diizeyde hatta bir dereceye kadar iilkeden iilkeye gore farklilasabilmektedir.
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Okula iliskin duyussal ozellikler: Okula ve okulda 6grenmeye karsi tutum,
hoslanilan ve hoslanilmayan seyler, okul giidiisii, okula kars1 korku, kusku
veya umut, okul paydaslarinca (6grenci, 6gretmen, yonetici vb.) kabul goriip
gormeme, basarisizigin giderilemedigi durumda okula kars: ilgisizlik,
aldirmazlik ve duygu yoksunlugu gibi durumlarla ilgili 6zelliklerdir.

Akademik 0z kavramina iliskin duyussal ézellikler: Duyussal giris
ozelliklerinin en genis kapsamlisi, kisinin kendi kendine kars1 tutumudur.
Yillarca siiren basari, tasvip veya basarisizlik, ret, 6grencinin kendisi
hakkinda baz1 genel kanilara ulasmasina sebep olmaktadir. Okulda belli bir
bagar1 diizeyine erisen Ogrenciler artik kendi kendini begenmeye ve
kendilerini iyi algilamaya, basarisizliga ugrayan ogrenciler ise kendilerini
olumsuz algilamaya baslayacaklardir.

Ogrenme diizeyini belirleyen dnemli degiskenlerden birisi olan duyussal
giris Ozellikleri, 6grencinin tutumu, ilgisi ve akademik benlik kavramlarin
icermekte ve temelde 6grenme iinitesini 6grenmeye yonelik giidiilenmislik
diizeyinin gostergesi konumda yer almaktadir. Ogrenmeye karsi olumlu
tutum, ilgi ve akademik benligin 6grenme diizeyini ytiikselttigini gosteren
kanitlar bulunmaktadir. Duyussal giris oOzelliklerini 6grenme-6gretme
siirecinde olumlu duruma getirmek icin 6grencinin basarili olma ihtiyaci
karsilanmalidir. Bu amagla, 6grencinin hizina uygun cesitli 6grenme-
Ogretme yollar1 sunarak onlarin 6grenmesi saglanmalidir (Senemoglu, 2006).
Tam Ogrenme yaklasimma gore duyussal giris Ozellikleri 6grenmedeki
degisikligin %25’ini aciklamaktadir (etkilemektedir, yordamaktadir). Sekil
4'te goriuldiigli tizere, basarida (6grenmede) gozlenen degisikligin %50’sini
bilissel giris davranislari, %25ini duyussal giris 6zellikleri agiklarken biligsel
giris davranislar1 ve duyussal giris Ozellikleri birlikte basarida gozlenen
degisimin %65’ini; bilissel giris davranislari, duyussal giris 6zellikleri ve
Ogretim hizmetinin niteligi birlikte ise kosuldugunda basarida gozlenen
degisimin %9011 etkilemektedir (Sonmez, 2005).

Lo\

Bilissel Giris Davramslari + Bilissel Girig Davranislar + Duyussal Giris Ozellikleri
Duyussal Giris Ozellikleri: %65 + Ogretim Hizmetinin Niteligi: %90
. . 1 \

/ _\ T~ T~

Bilissel Giris Davranislari: %650 Duyussal Giris Ozellikleri: %25 Ogretim Hizmetinin Niteligi: %25

Sekil 4. Tam 6grenme yaklagimina gore belli degiskenlerin okul bagsarisinda
gozlenen degiskenlik tizerindeki yordama oranlar: (Bloom,1976).

Bireyin okula, okulda 6grenmeye, derse, bir dersteki iinite veya konulara,
ogrenmeye iliskin tutumu ve istegi, herhangi bir seyi Ogrenip
Ogrenemeyecegine yonelik kendini algilayis bicimi (akademik 6zgiiven) ve
motivasyon diizeyi gibi duyussal 6zellikler, onun 6grenmesini olumlu ya da
olumsuz etkilemektedir. Arslan’a (2015) gore, 6grencinin ilgili tiniteyle ilgili
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0zge¢misi yani Onceki {initelerde olan basarisi ve beklentileri de duyussal
giris Ozelliklerini belirleyen etmenler arasindadir. Ornegin; Ogrenci Onceki
iinitelerde basarili olmusgsa ilgili {initeye karsi da olumlu duyussal
yonelimler; basarisiz olmussa bir sonraki iinitelerde de ayni basarisizlig:
gosterecegine inanarak olumsuz duyussal yoOnelimler sergileyebilir.
Duyussal giris 6zelliklerinin temel degiskenleri olan ilgi, tutum ve akademik
benlik kavramlarina asagida yer verilmistir.

flgi: Merak ve ilgi birbirinden ayr1 kavramlar gibi goriinse de her iki sézciik
de literatiirde ayni veya yakin anlamlarda, ayni yapiy1 tanumlar bigimde
birbirinin  yerine kullamilmakta ya da ilginin durumsal olarak
deneyimlendigi, merakin ise ayni deneyimi tetikleyen bir kisilik boyutu
oldugu yoniinde bir ayrimdan s6z edilmektedir (Kashdan, 2004; Silvia, 2006;
Akt: Inan Kaya, 2016). Ilgi, belirli bir nesne, durum ya da olgu karsisinda
ortaya ¢ikan, o kisi ve durum arasindaki dinamik iliskidir. Bu iliskinin hem
duyussal hem de biligsel yonleri vardir. ilgi ya da merak, bireylerin yeni
O0grenme yasantilarina yonelmesini ve kesif davranis gostermesini etkileyen
duygusal-giidiisel bir unsurdur (Meyer & Turner, 2002, 2006; Schutz &
Pekrun, 2007; Akt: Inan Kaya, 2016). Ogretme-6gretim siirecinde yapilmasi
gereken ilk eylemlerden biri, 6grencinin merakini-ilgisini uyandirmak ve
canli tutmaktir. Bunun icin 6gretmen Ogrencilerle etkili iletisim kurmals,
onlarin ilgilerinin neler oldugunu goézlemleyerek ortaya gikarmalidir. Ortaya
¢ikan bu ilgiler cercevesinde Ogrencilerde kesfetme, arastirma ve merak
duygusunu gelistirmelidir. Ogrencideki bilgi merak; siirprizler, inanma ve
inanmama arasimnda dengesizlik olusturma, stiphe etmeyi saglama ve engel
olma yollariyla olusturulabilir. Konuyu ilging bulan ve konuya ilgili duyan
Ogrenci derse daha aktif katilir. Bunu goz oniinde bulundurmas: gereken
Ogretmen, konuyu arastirilabilir, sosyal, maceraci ve katiimi saglayacak
sekilde plan yapabilir. Soru ve arastirma, Ogrencilerin konuya ilgisini
¢ekmek icin kullanilabilir. Dersin baslangicinda ilging problem durumu
olusturarak veya soru ortaya atarak oOgrencinin konuya karsi merak:
uyandirilabilir (Ozbek, 2011). Ornegin, fizik alaninda c¢alisan bilim
insanlarinin hayatlarinda, bu alanda calisirken, arastirma yaparken veya bir
bulus ortaya koyarken asmak zorunda kaldiklar1 engellerin, karsilastiklar:
zorluklarin 6grencilere anlatilmasi, bu siireci takiben islenen fizik dersine
yonelik o6grencilerin ilgisini artirabilir. Fakat boyle bir bilgisi veya
farkindalig1 olmayan ya da bilim insanlarinin sadece basarilar1 gibi belli
yonlerini dinleyen 6grenci grubunun basaris: diger gruba gore daha diisiik
diizeyde kalabilir (Hong & Lin-Siegler, 2011; Akt: Inan Kaya, 2016).

Tutum: Bireyin yasamindaki, ¢evresindeki herhangi bir olay ya da nesneye
kars1 besledigi ve davrams egilimleri olarak one siirdiigii olumlu-olumsuz
duygu ve diisiinceler biitiiniine tutum denir (Ciiceloglu, 1998). Baska bir
tanima gore tutum, bir bireye atfedilen ve onun psikolojik bir obje ile ilgili
duygu, diisiince ve davramslarini diizenli sekilde olusturan bir egilimdir.
Tutum, bir¢ok psikolojik degisken (zeka, motivasyon vb.) gibi dogrudan
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gozlenemeyen ancak gozlenen bazi davramgsal gostergelerle varsayilan
kuramsal bir degiskendir. Tutum, bireyin duygu, diisiince ve davranislarimn
birbirleriyle uyumlu kilmaktadir. Bireyin amacina, amaca ulasmak igin
yapacagl eylemlere, eylemler sonucunda elde edecegi sonuca, Ozetle
Ogrenme-Ogretme siireci ve durumlarina, bunlara ilaveten kendi kisilik
Ozelliklerine yonelik olumlu tutum takinmasi gerekmektedir. Aksi halde
duruma karst takinilan olumsuz tutum, bireyin durumu reddetmesi
nedeniyle durumu irdelemede, bilgi ve becerilerini eylemleri
gerceklestirmek i¢in kullanmada, 6grenmeye karst hazirbulunusluk ve
glidiilenmede asilmas1 zor engel olarak ortaya ¢ikacaktir (Basaran, 1990).
Tim bu sebeplerden dolay1r &grencinin basta okul olmak {izere, derse,
Ogretme, Ogrenme iinitesine karst olumlu tutum gelistirebilmesi igin
Ogretmenin su uyarilar1 dikkate almasi gerekmektedir (Mountrose, 2011;
Akt: Adigiizel, 2012):

Ogrenciyi okulda sevdigi seye yogunlastirin.

Ogrencinin okul i¢in soylediklerini dikkatlice dinleyin.

Okulda edindiginiz olumlu deneyimleri 6grencilerle paylasin.

Basaris1 ve performansi ne olursa olsun 6grencileri takdir edin.

Okulun neden 6nemli oldugu iizerine 6grencilerle beyin firtinas1 yapin.
Ogrencinin okuldaki etkinlikleri i¢in program yapmasina yardimci olun.
Ogrencinin, okula karst olumlu tavirlariyla ilgilenin, bunlari 6ne gikarmn.

YV VYVYYVYVYVY

Akademik benlik: Akademik benlik kavrami bireyin, akademik yoniiniin
agirlikta oldugu, kendine giiven derecesi, bir iste basarili olacagina inanma
olarak tanimlandig1 gibi kisinin hangi genel ya da 6zel alana yetenegi
oldugunun bilincinde olmasi seklinde de ifade edilmektedir (Demirel, 2007).
Ote yandan 6grencinin akademik yonii baskin olan bir iste basarili olacagina
glivenme ve inanma derecesi olarak tanimlanan akademik benlik, onlarin
O0grenme yasantilar1 sonucunda hangi derste ne derece basarili olacaklarina
iliskin bir fikir olusturmaktadir. Ogrencilerin ders yili baginda baz1 dersleri
dogrudan biitiinlemeye biraktiklari, bazi dersler i¢in tam not alma beklentisi
igerisine girdikleri gozlenmektedir. Ogrenciler bu sekilde farkinda olmadan
baz1 derslere basindan itibaren c¢alismaya yanasmamakta ve bu durum
onlarin bagarisiz olmalarma neden olmaktadir. Ogrencilerin duyussal
Ozellikleri, okul yasantilarinin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Okulun ilk yillarinda belirgin olmayan bu ozellikler, ilerleyen yillarda
gittikce giliclenmektedir. Okulda genellikle basarisiz olan 6grenciler zaman
ilerledik¢e basarisiz oldugu derse ve ogrenim gordiigii okula yonelik
olumsuz tutum gelistirmeye ve sergilemeye baslamaktadir. Basarili olan
Ogrencilerin tutumu ise olumlu yonde gelismektedir (Tarakcioglu Altmay,
2017). Dolayisiyla akademik benlik algisinin yiiksek olmasi, 6grencilerin
duyussal giris Ozelliklerine olumlu katki sunmaktadir ki bu durum tam
O0grenme agisindan onemli faktor olarak karsimiza ¢itkmaktadir.
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Siirec: Ogretim

Tam 6grenme yaklasiminin ikinci 6gesi 0gretim olarak ifade edilmektedir.
Ogretim ise kendi arasinda dgrenme iinitesi (konusu, igerigi) ve dgretim
hizmetinin niteligi olarak iki alt gruba ayrilmaktadir.

Ogrenme Unitesi

......

denir. Ogrenme iinitesi; dersin bir {initesi, ders kitabimin bir béliimii veya
konusu olabilir. Bloom’a gore bir 6grenme {iinitesi: Kendi basma bagimsiz
veya yar1 bagimsiz olmali, kendi igerisinde bir biitiin olacak kadar 6ge veya
kisimlara sahip olmali; bireysel veya toplu 6gretimin yapildig1 ancak biitiin
Ogrencilerin ayn1 anda ve ayni seyleri 6grenme durumunda birakildig:
okulda 6grenme-0gretme siirecine uygun olmali; hem sinif esasina ve ders
ayrimina gore isleyen hem de az kisitlanmis (kosullar1 daha az kesinlikle
belirlenmis) okul durumlarina uygun olmalidir. Ogrenme {initesi bir bakima
hem grup ve hem de bireysel 6gretime hem sinif ve ders ayrimina dayanan
hem de boyle bir ayrima gitmeyerek esnek davranan ve ayni zamanda
Ogretim araclariyla Ogretmenin yaklasim tarziyla diger niteliklerini de
yansitan bir &grenme birimi olmalidir. Ogrenme iiniteleri biligsel ve
devinigsel alanin sadece belli bir basamagina (6rnegin bilgi basamag) iliskin
kazamimlara yonelik olabilecegi gibi baz1 6grenme iiniteleri bu alanlarda yer
alan birka¢ basamakla (Ornegin kavrama-analiz-sentez) ilgili olan
kazanimlara yani anda odaklanabilir. Ogrenme {initelerinde yer alan bir dge,
baska bir ogenin Ogrenilmis olup olmamasindan bagimsiz bir sekilde
Ogrenilebilir. Veya bir 6grenme iinitesinde yer alan ve aralarinda karmasik
yapisal iliskilerin bulundugu o&gelerin ilk anda daha zor Ogrenilmesine
karsin bellekte daha uzun siire kalabilir. Ogrenme iinitesi olarak belirlenen
bu konularin (igerigin) 6grenciler tarafindan tam 6grenilmesi i¢in 1-10 ders
saati arasi degisen zamanina diger bir deyisle, bir veya birkag¢ ders saatine
ihtiya¢ duyulabilir (Bloom, 1976).

Ogrenme finitesi igin bir smir ¢izmek ¢ok dogru degildir. Nitekim formal
(yasal, kanuni) egitim siirecinde, 6zellikle de okullarda yiiriitiilen orgiin
egitim siirecinde, okul Oncesinden lisansiistiine kadar Ogretiminin her
kademesinde yer alan derslerin iiniteleri (konulari, igerigi), 6grenme iinitesi
icerisinde degerlendirilebilir. Tam Ogrenme, Ogrenme {initelerinin tam
dgrenilmesi {izerine odaklanan bir yaklagimdir. Ote yandan burada ders
saati olarak kesin bir saat belirtmek dogru olmayabilir. Tam o6grenme
yaklasimina gore esit kosullar altinda, belli bir zeka diizeyine sahip olan ve
kisilik bozuklugu olmayan her 6grencinin 6grenme tinitesini 6grenebilecegi
vurgulanmaktadir. Ancak Ozellikle bilissel giris davranislar1 ve duyussal
giris Ozellikleri benzer ve yiiksek olmayan Ogrencilerin bir 6grenme
iinitesini ayn1 ders saati siiresinde 6grenecegini sdylemek yaklasima uygun
dismemektedir.
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Bloom’a (1976) gore, Ogrenme-Ogretme siirecine katilan Ogrencilerin bir
Ogrenme initesinin basindaki giris davramiglari normal dagilim
sergilemektedir. Ancak Ozellikle bir konu 6grenilmeden diger konunun
Ogrenilmesi zor olan derslerde veya konularda (6rnegin matematik, anadil,
yabana dil, fizik vb.) 6gretim kademleri ilerledik¢e konularda yillar gectikge
dagilimda farkliliklar artabilir. Fakat bu farklilik 6nkosul veya neden-sonug
iliskisinin olmadig1 veya ¢ok az oldugu derslerde (konularda) ve 6grenme-
Ogretme siirecinin nitelikli isletildigi okullardaki 6grencilerde normal
dagilim kendini korumaya devam edebilir. Bu baglamda Bloom’a gore
ogrenme iinitelerinde Sekil 5'te yer aldig: gibi iki farkli durum olusabilir.

Asamalik Iliskileri Bulunmayan Ogrenme Asamalik Iliskileri Bulanan Ogrenme
Uniteleri Dizilisi Uniteleri Dizilisi
1 | 2] 3 | 4] 5 5
veya 4
2 | 1] 5 | 3] 4 3
veya 2
5 | a ] 3 [ 2] 1 1
Ogrenme Amaciyla Uyulmas: Olanakli Olan | Ogrenme Icin Uyulmasi Zorunlu Olan
Dizilis Dizilis

Sekil 5. Asamalik iliskisi bulunmayan ve bulunan 6grenme iiniteleri dizilisi
(Bloom, 1976).

Birinci durumda 6grenme iiniteleri farkli siralardadir ve sebep-sonug olarak
birbirinin 6nkosulu olmadan ve her iinite aymi etkinlikle Ogretilebilir.
Dolayisiyla bu durumda 6nceki {initenin 6grenci tarafindan tam 6grenilmesi
on sartt olmadan sonraki iinitelere gecilebilecegi ve Ogrenilebilecegi
vurgulanmaktadir. Ikinci durumda ise 6grenme finiteleri arasinda agsamali
bir yap1 bulunmakta, {initeler birbirine bagli olarak o&grenilmekte ve
ilerlemektedir. Bu durumda tam 6grenmenin olmasi igin 6grencilerin 6nceki
tiniteyi 6grenmesi gerekmektedir. Cilinkii 6nceki {initeyi tam 6grenemeyen
Ogrenci sonraki tiniteleri tam 6grenemeyebilir.

Ogretim Hizmetinin Niteligi

Smif, okul ve Ogretmen ile ilgili biiyiik captaki ulusal ve uluslararasi
arastirmalar son derece c¢arpici sonuglar1 ortaya koymaktadir. Bu
arastirmalar Ogretmen nitelikleri, simiftaki 6grenci sayisi, Ogrenci basina
harcanan para miktari, orgiit ve yonetim, sinifin ve okulun teknolojik, tesis
ve donatimu gibi bir¢ok degiskenin 6grenci basarisindaki degiskenligin ¢ok
ender olarak %5ten daha fazlasmi agiklayabildigini, cogu kez bu diizeyin
altinda kaldigini1 gostermektedir. Diger bir deyisse okul, sinif ve 6gretmen
nitelikleriyle okuldaki Ogrenme arasinda kararli bir iliski bulunmadig:
sOylenebilir (Bloom, 1976). Bu durumda ogretim hizmetinin (6grenme-
Ogretme siirecinin, egitim-6gretim siirecinin, egitim durumlarinin) bagka
degiskenleri Oncelemesi veya bagka degiskenlere de Onem vermesi
gerektigini ortaya koymaktadir.
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Tam oOgrenme yaklasimimin siire¢ boyutundaki temel degisken ogretim
hizmetinin niteligidir. Bu yaklasima gore Ogretim hizmetinin (bir bakima
Ogrenme-Ogretme siirecinin, zaman diliminin) temel ve ana degiskenleri
bellidir. Bunlar ipucu, pekistirme, katilim, doniit ve diizelmedir. Dolayisiyla
calismada bu temel kavramlara detayli yer verilmistir. Tam Ogrenme
yaklagiminin kabul ettikleri disinda, 6gretim siirecinin niteligini etkileyen
bircok degiskenin bulundugu da bir gercektir. Walberg'e (1984; Akt:
Yildirim, 2016) gore, Ogrenme-Ogretme siirecindeki bazi degiskenlerin,
Ogrencilerin 6grenme diizeyine yaptig1 etki Sekil 6’da gosterilmektedir.

Etki Yiizdelik
boyutu karsihij

D Ozelogretim | s 2.00 98
D  Pekistirme | e 1.20
A Daéniit-Dizeltme [ eeeeeeeens 1.00 84
D Ipucu-Agiklama | seeeeeeen 1.00
D Aktifkatlm [ eeeeeenens 1.00
A Ogprencilere gorev vermek | seeesennns 1.00
A Okumagelisimi | seeeeennns 1.00
C  Isbirligine dayali 6grenme | -eeeeeme 80
D  Evaodevi (notlandirtimig) | sessees .80 79
D  Swmiftaki tutum, davrams [ eeeeee .60 73
A Onogrenmeler | eeeees 60
C  Evortaminda miidahale .50
D  Akran egitimi 40 69
D  Ev ddevi ( gorev verilmis) .30 66
D  Ust duzey sorular 30 62
B Yenifen ve matematik programi | --- 30
D  Dersin siiresi .30
C  Akran grup etkilesimi - .20 58
B On diizenleyiciler - 20

Sosyo ekonomik durum - 25 60

A: Ogfrenci;  B: Ogretim materyali;  C: Aile gevresi veya akran grubu;  D: Ogretmen
Sekil 6. Ogretme-dgrenme siirecinde kullanilan bazi degiskenlerin grenci
basarisi tizerindeki etkileri.

Sekilde goriilecegi {izere Ogretim siirecinin niteligini en yiiksek diizeyde
etkileyen degiskenlerin 6zel 6gretim, pekistirme, doniit-diizeltme, ipucu ve
ogrenci katilimidir. Tam 0grenme yaklasimina gore 6zel Ogretim, bilissel
giris davranislar1 igerisinde yer alan bir degiskendir ve ilgili boliimde
onemine deginilmistir. Tam 6grenme yaklasimina gore, 6grenme-ogretme
siirecinde gerceklestirilen her tiirli etkinligi kapsayan ogretim hizmetinin
niteligini temelde ipucu, 6grenci katilimi, pekistirme, doniit ve diizelme
ogeleri belirlemektedir. Aragtirma sonuglari, 6gretim hizmetinin niteliginin,
basaridaki degiskenligin %20-25'ini acgiklama (etkileme, yordama) giiciinde
oldugunu gostermektedir (Senemoglu, 2006). Ogrenme-dgretme siirecinde
hangi 6grenme-ogretim strateji, yontemi veya teknigi kullanilirsa kullanlsin
bu dort degiskene yer verilmelidir. Diger bir deyisle ipucu, pekistirme,
katilim, doniit-diizeltme bir bakima tiim 0grenme-Ogretim strateji, yontem
ve teknikler tarafindan dikkate alinmasi gereken ortak noktalar
olusturmaktadir (Yesilyurt, 2019a; 2019b; 2013). Bir simifta 6grenim goren
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Ogrencilerin %1-2’si ¢ok tiist diizeyde (tam), %1-3'i1 ise ¢ok alt diizeyde
Ogrenebilir (basarili olabilir). Bu durumu (sonucu) kalitim, aile, ¢evre vb.
degiskenler anlaml: etkilemez. Ancak arada kalan ortalama %95’lik 6grenci
grubunun 6grenme sonucunda esitlik saglamasi ve iist diizeyde 6grenmesi
icin en temel sart, bir 6gretmenin Ogrenciler arasindaki farklara uygun
olarak cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini dikkatle ve planl bir sekilde
uygulamasindan ge¢cmektedir (Bloom, 1976).

Ipucu: isaret ya da yaptirag olarak da ifade edilen ipucu, &grencilerin
harekete gecirilmesine ve istenilen davranisin kazanilmasina yardimci olan
davraniglar veya mesajlardir. Ogretme-6grenme siirecinde dgrenciye neyi,
ni¢in, nasil 6grenecegini ve bunlar1 6grenirken ne yapacagin bildirmek igin
kullanilan mesajlarin  tiimiidiir. Ogrenme etkinliklerinde —&grenme
durumuna, degerlendirme siirecinde ise hatirlamaya yonelik kavramlar
olarak kullanilan ipuglariin 6grenci basarisindaki degiskenligin %14’{inii
aciklama giiciinde oldugunu ifade edilmektedir. Bu nedenle 6gretmen ¢ok
sayida ve farkli ipuglar1 vermeye 6zen gostermelidir. Soruyu bilemeyen
veya soruya eksik yanit veren 6grenciye, bir sdzciigiin, bir sesin ya da bir
hareketin hatirlatilmasi ipucu olabilir. Bireysel farkliliklarin dikkate alinarak
verilmesi gereken ipuglari jest, mimik, el-kol hareketleri, sorular, 6rnekler,
film, video gibi s0zlii, yazili, gorsel, isitsel gibi tiim duyu organlarini
etkileyecek olan, 6grenciyi diisiinmeye arastirmaya sevk edecek olan varlik,
olay, olgu, kavram vb. olabilir. Ipuglarinin basariy1 artirmasini saglamak igin
bu isaretlerin 6grencinin bilissel, duyussal, sosyal, fiziksel vb. gelisim
donemi ve diizeyine, yasadigl sosyo-ekonomik cevreye, hazirbulunusluk
diizeyine vb. uygun olmalidir (Siinbiil, 2011).

Ipuglari, 6grenme-6gretme siirecinde 6zellikle grencinin yakinsal gelisim
alanina daha fazla etki etmektedir. Yakinsal gelisim alanini “bireyin bilgili
bir yetiskin veya daha biiyiik bir bireyden yardim aldiginda ulastig zihinsel
potansiyel” seklinde tamimlamaktadir. Yakinsal gelisim alani, 6grencilerin
kendi baglarina neler yapabildikleri ve baskalarmin yardimiyla
yapabildikleri seyler arasindaki farktir. Bu alan, uygun egitim kosullar
saglandiginda bir 6grencinin ulasabilecegi muhtemel 6grenme miktarini ve
diizeyini temsil etmektedir (Nicolopoulou, 2004). Bu noktada en biiyiik rol
ipuclarma diigsmektedir. Ogretmen smifa veya bir Ogrenciye soru
sordugunda istenilen cevabi alamadig1 durumlarda sorunun yanitini kendisi
vermemeli; konu, soru ve 6grencinin diizeyine uygun ipuglarini kullanarak
dgrencinin dogru cevabi bulmasini saglamalidir. Ornegin, bir Tarih dersi
icin “Fatih Sultan Mehmet'e kadar Istanbul neden almamadi?” sorusu
yanitlanamadig1 zaman, “Fatih, diger padisahlardan farkli ne yapti, ne gibi
onlemler aldi?” gibi sorular ipucu olarak 6grencilere sorulabilir (Can, 2005).
Aymni soruda kullanilan bir ipucu bir 6grenci igin ise yararken baska bir
Ogrenci igin hicbir anlam ifade etmeyebilir.

Pekistirme: Ogrencinin 6grenme diizeyini ve istegini artirmak igin
belirlenen davramsin tekrar edilme sikligini artirma islemine pekistirme;
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pekistirmeyi saglayan yani bir davranisin olma sikligini artiran uyaricilara
da pekistire¢ denir (Siinbiil, 2011). Ornegin istendik bir davranista bulunan
Ogrenciye “aferin” demek ya da “seker, ¢ikolata, not, kitap vermek, onu
alkiglattirmak, hosuna gidecek cilimleler soylemek vb.” &grencinin bu
davranisit daha sonra yineleme ihtimalini artirabildiginden bu tiir uyaricilar
pekistire¢ olarak kullanilabilir. Pekistirecler, olumlu ve olumsuz olmak
tizere iki gruba ayrilir. Bir davranistan sonra verilen bir uyarici o davranisin
yinelenme sikligini arttirtyorsa buna olumlu pekistire¢ denir. “Qdiil” olarak
da goriilen pek c¢ok uyarici olumlu pekistire¢ kabul edilebilir. Eger bir
davranisin sonunda bir uyarict ortadan kalkiyor ve ortadan kalkan bir
uyaricl, davranisin gelecekte yinelenme olasilifini arttirtyor ise buna da
olumsuz pekistire¢ denir (Can, 2005). Hos olmayan durumlardan kaginmak
da olumsuz pekistirectir. Ornegin ogrencilerin kendilerine soru sormaya
cesaret edemeyecek kadar sert bir iislupla derslerini isleyen bir 6gretmenin
daha sonra bu iislubu terk ederek etkili iletisimi dikkate alarak ders islemesi,
Ogrencinin derse katilimini artiracaktir.

Ersanli’'ya (2011) gore pekistirme programi su sekilde Ozetlenebilir. Her
dogru davrams pekistirilir (siirekli pekistirme); belirli sayida tekrar eden
davranis pekistirilir (aralikli, sabit oranh pekistirme); davranis sabit siireler
sonunda pekistirilir (aralikli, sabit siireli pekistirme); davrams farkh
sayidaki tekrar sonunda pekistirilir (aralikli, degisken oranli pekistirme);
davranis farkl siire araliklar1 sonunda pekistirilir (aralikli, degisken siireli
pekistirme). Bir 0gretmenin bu pekistirme tiirlerinden (tarifelerinden) biri
veya birkag¢ini kullanabilir.

Smif basarisindaki degiskenligin %6’s1 kadarmin oOgrenciye saglanan
pekistirmeyle  (6diille) aciklandigina iliskin  arastirma  sonuglar:
bulunmaktadir (Bloom, 1976). Ogretmenin hangi pekistirme tarifesini
kullanacagi, ipucunda oldugu gibi farkli degiskenlere bagli olarak
degisebilir. Ogrenme-dgretme siirecinde pekistireclerin kullamlmasinda su
noktalara dikkat edilmelidir (Demir, 2007):

Sikca kullanilan ayni pekistirecler degerini azaltabilir.

Pekistirme isi zaman zaman gecikmeli olarak yapilmalidir.
Pekistireclerin dagitiminda zamanlamaya dikkat edilmelidir.
Pekistirecler 6grencilerin beklenti ve ihtiyaglarina uygun olmalidur.
Pekistiregler dogru veya istenilen davranisin ardindan verilmelidir.

YV V VYV VYV

Ogrenenlerin siirekli uyanik bulunmaya ve galismaya sevk edilmesi icin
pekistireclerin verilme zamani tam belli olmamalidur.

Katilim: Genel olarak &grencilerin basarisinda gozlenen degiskenligin %20
kadar1 ogrencilerin sinifta 6grenme siirecine katilma dereceleriyle
agiklanmaktadir (Bloom, 1976). Katilim, 6grencinin 6grenme-0gretme siireci
sirasinda kendisine sunulan ipuglar1 ve yoOnergeler (agiklamalar)
dogrultusunda Ogrenme igin bir seyler yapmasidir (Demirel, 2007).
Ogrenme—égretme ortaminda kullanilan ipucu, déniit, diizeltme etkinlikleri,
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Ogretmenin Ogrenci Ozelliklerine uygun strateji, yontemleri etkili kullanip
kullanmamas: gibi bir¢ok degisken Ogrencinin derse katilm diizeyini
belirlemektedir. Ayrica smifin temiz olmasi, iyi diizenlenmesi, renk uyumu,
151k ve sicakligl, havalandirmasi gibi diger cevresel 6zellikler de 6grencilerin
katilimini etkileyebilir (Demir, 2007). C)grencinin derslere aktif katilima,
Ogretim hizmetinin niteligini artirmada olduk¢a 6nemli bir degiskendir.
Ciinkii 6grenciler 6grenme-6gretme siirecine aktif katildiklar1 zaman daha
kalic1 izli Ogrenme yasantilarina ve davranislarina sahip olmaktadir.
Ogrenmenin gerceklesmesi icin 6grencinin grenme-dgretme siirecine etkin
katilimi1 gerekli goriilmektedir. Ogretmenler, Ogrencilerin 6grenme siirecine
aktif katilmalarini saglamak icin gesitli 6grenme-6gretim strateji, yontem ve
teknikleri kullanmalidir. Bunun igin de Ogretmenler zengin (gesitli) bir
yontem bilgisine sahip olmalidir (Siinbiil, 2011). Burada dikkat edilmesi
gereken noktalardan biri, bir 6grencinin biitiin duyu organlar ile 6grenme
siirecine katilmasini saglamaktir. Ogrencinin derse aktif katihmi sadece
fiziksel (devinigsel) davranislariyla degil, ayni zamanda hatta daha da
Oonemlisi zihinsel (biligsel) davramislariyla da derse aktif katilmasmin
saglanmasidir. Ancak c¢ogu zaman ve yerde, devinigssel aktiflik, bilissel
aktifligin de 6nkosulu olmaktadir

Dersin igerigi veya konunun ozelligi; hedef; 6grencilerin 6zellikleri, sayisi,
kisilik yapisi, hazirbulunusluk diizeyi; zaman, maliyet ve fiziksel imkanlar;
Ogretmenin yonteme yatkinligi, mesleki kidemi ve kisisel ozellikleri; egitim
felsefesi; 6grenme ve Ogretim stilleri; 6gretim kademleri ve ders gesitleri;
Ogretmenin yontem ve teknik kullanimina iliskin 6z-yeterlik inanc1 6gretim
yontem ve teknik secimini belirleyen ana faktorlerdir (Yesilyurt, 2019c). Bu
noktada soylenebilecek en dogru ve genel soz, cesitli 6grenme-ogretim
strateji, yontem ve teknik kullanumi, &grencinin derse aktif katiimini
dogrudan etkilemektedir. Ogrencinin 6grenme-6gretme siirecine katiliminin
en onemli degiskenleri olarak bilissel giris davranislar1 ve duyussal giris
ozellikleri gosterilebilir. Her iki davramis tiirlerine yiiksek diizeyde sahip
olarak Ogrenme-Ogretme siirecine katilan bir Ogrencinin derse bilissel,
duyussal ve devinigsel agidan aktif katilacagini sdylemek miimkiindiir. Ote
yandan smif yonetim sekli, 6gretim stili, uygun sinif ortami ve atmosferi
olusturma da oOgrencinin Ogrenme-Ogretme siirecine aktif katilimini
saglamada 6nemli konumda yer almaktadir.

Déniit-diizeltme: Doniit, egitimin amaglarina uygun davranista bulunup
bulunmadigimin  ya da hedef davranisin (kazanimin) kazanilip
kazanilmadiginin 6grenciye bildirilmesidir. Verilen doniitiin sonucuna
bakilarak dgrencilerin eksikliklerinin giderilmesine ve yanlighklarin gesitli
uyaricilar kullanarak dogrulanmasia “diizeltme” denir. Ogrenme-6gretme
siirecinde déniit-diizeltme genellikle birlikte kullamilir. Ornegin, 5gretmenin
sordugu soruya 0grencinin cevap vermesi veya verilen cevabin dogrulugu-
yanlishgr hakkinda 6grenciye bilgi vermesi, doniittiir. Ancak 6grenci yanlis
veya eksik cevap vermigse bu eksikligin veya yanlisligin giderilmesi ve
Ogrencinin 6grenme birimini dogru ve tam 6grenmesinin saglanmasi islemi,
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diizeltmedir. Ogrenme sonuglari, bilgilendirici oldugunda daha etkili ve
kalict olmaktadir. C)grenciye yanlislarinin neler oldugu belirtildiginde ve
dogru cevap soylendiginde 6grenme daha iyi, kalic1 ve kolay olmaktadir.
Genelde o6grenme {initelerinin, dersin veya oOgrenme-Ogretme siirecinin
sonunda uygulanan doniit islemleri, Ogrencilerin Ogrendiklerini ve
Ogrenmeleri gerekenleri ortaya c¢ikarmaya calismaktadir. Diizeltmelerde,
ogrencilere kendi O0grenme eksikliklerini tamamlamalar1 i¢in hangi ders
kitabi, kaynak kitap ve Ogretim materyalinden yararlanacagi konusunda
rehberlik yapailabilir (Stinbiil, 2011). Etkili 6gretimde 6nemli konulardan biri,
O0grenciye davramisin dogrulugu veya ne derece dogru oldugu hakkinda
déniit vermektir. Ogrencilere doniit verilmediginde dogru davraniglarin
devam etme siklig1 azalir, yanlis davranislar pekisebilir ve bu durum
ogrencinin dersten sogumasina neden olabilir. Doniit; mimik hareketleri, bag
sallama, giiliimseme, sozle ifade etme gibi degisik sekillerde verilebilir (Tok,
2012). Ogretim hizmetinin niteligine baglanabilecek olan etkinin alt smirini
basar1 degiskenliginin %20’si olarak kabul edilebilir. Bir bakima ipucu,
pekistirme ve Kkatilim basar1 degiskeninin en az %20’sini agiklama
giiclindedir. Doniit ve diizeltme islemlerinin kullanilmasiyla Ogretim
hizmetinin niteligi basarida meydana gelen degisimi %25e kadar
cikarmaktadir (Bloom, 1976). Diizeltme yapilirken uyulmasi gereken bazi
kurallar bulunmaktadir. Sénmez’e (2005) gore diizeltme yapilirken uyulmasi
gereken kurallar su sekildedir:

> Davranislarda (konuda) goriilen yanlhishk veya eksiklik diizeltilmelidir.

> Ogretmen, diizeltme siirecinde kirici, azarlayici tutum sergilememelidir.

> Diizeltme siirecinde oncelikle ipuglar1 kullamilarak 6grencinin kendi
kendini diizeltmesi saglanmalidir.

> Ogretmen, kendisinden destek isteyen her Ogrenciyle ilgilenmeli;
gerekiyorsa model (dogru, istenilen) davranis1 gostermelidir.

> Ilkogretimde kiigiik kiime calismalariyla diizeltme iglemi yapilabilir,
Ogretmen bu durumda degisik hedef davranslarda diizeltme
gereksinimi duyan 6grencileri bir araya getirmelidir.

> Smif mevcudu fazlaysa ve Ogrencilerle bire bir ilgilenmek zaman
alacaksa Ogretmen smifca yapilan genel yanlislar ve eksikliklere genel
olarak deginmeli, daha sonra 6grenci bazinda diizeltme yapmalidur.

Ogrenme Uriinleri

Tam Ogrenme yaklasiminin bir bakima bagimli degiskeni olan 6grenme
driinleri; 6grenme diizeyi ve cesidi, 6grenme hiz1 ve duyussal iiriinlerden
olugmaktadir.

Ogrenme Diizeyi ve Cesidi

Tam 6grenme yaklasimi {i¢ temel diisiince iizerine oturmaktadir. Bunlardan
ilki, 6grencinin 6grenme siireci boyunca takibidir. Bu da izleme testleri ile
miimkiin olmaktadir. Ikinci olarak 6grenme hedeflerinin derse baglamadan
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once Ogrenci davranislari cinsinden tanimlanmasidir. Son olarak izleme
testleri sonucunda &grencilerin beklenen basar1 diizeyinin veya hedefinin
(6rnegin %80-90) tutulmasimi (yakalanmasini) saglamaktir. Uygulamadaki
en 6nemli nokta ise bu basar1 diizeyin biitiin 6grenciler i¢in belirli bir kriter
olarak tanimlanmasidir. Bu diizey %80 ya da {izerinde bir basar1 diizeyi
olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir deyisle 6grencilerin hedef davraniglarin
ortama %80-90'1m1 6grenmis (kazanmis) olmasidir. Yaklasim da admi bu
diizeyden almaktadir. Bu “tam 6grenme” diizeyidir (Sava & Kirkig, 2012).
Ogrenci sayis1 agisindan Ogrenme diizeyine bakildiginda ogrencilerin
%95 inin tam Ogrendigini, Ogretim programimna (0grenme {initesine,
konusuna vb.) hakim olmayan veya alt diizeyde bilissel davranislara sahip
olan %1-3 oraninda 6grenci grubu ile ¢ok iistiin yeteneklere sahip olan %1-2
oranindaki Ogrenci grubuna fazla etki etmeyecegi vurgulanmaktadir
(Harvey & Horton, 1977). Ogrenciler arasinda goriilen dgrenme hizi ve
diizeyi farkliliklar: tam 6grenme yaklasiminin uygulanmasiyla giderilmekte
veya en aza indirilmektedir.

Ogrenme Hiz1

Tam 6grenme yaklasiminin uygulanmasi sonucunda 6grencilerin 6zellikle
biligsel ve duyugsal davraniglari arasinda fark en aza inmektedir. Ote
yandan bir 6grencinin 6grenme iinitelerine iliskin kazanim derecesi en az
%80 ve iizerinde bir oranda olmaktadir. Her iki durumda da ogrencilerin
biligsel giris davranislarinin ve duyussal giris Ozelliklerinin tam olmas:
nedeniyle bir sonraki 6grenme {initesini daha kisa zamanda ve daha hizli
ogrenmeleri ongoriilmektedir. Yani onceki 6grenme {initesini tam 6grenen,
bilissel giris davranislar: ve duyussal giris 6zellikleri yiiksek olan 6grencinin
yeni 0grenme {initesini daha hizli 6grenmesi beklenir. Bloom’a (1976) gore
Ogrencinin giris davranislarinin ve Ogretim hizmeti niteliginin istenilen
seviyenin {izerinde olmasi durumunda Ogrenciler O6grenme {initelerini
benzer siirede 0grenebilir. Eger bu degiskenlerde fark varsa her 6grencinin
ogrenme iinitelerini tam 6grenmesi icin farkli siirelere ihtiyaclar1 vardir.

Duyussal Uriinler

Bu {iriinlerin biiyiik bir kismu okul bagarisindan ve 6zellikle de dgrencinin
kendi okul basarisiyla ilgili algisindan dogrudan etkilenmektedir.
Ogrencinin bu algisinda meydana gelen kiigiik degisimler bazen 6gretmen,
ailesi, egitimin diger paydaslar1 hatta kendisi tarafindan fark edilmeyebilir.
Ancak bir 6grencinin duyussal Ozelliklerine hem resmi (yasal-formal)
Ogretim programlari hem de Ortiik (sakli-gizli) programlar etki edebilir.
Duyussal giris 6zelliklerinde yer alan 6geler (konu alan1 ya da derse, okula
ve akademik 6z kavramina iliskin duyussal Ozellikler) ayn1 zamandan
duyussal driinler olarak ¢ikti niteligini de tasimaktadir. Etkileyen ve
etkilenen baglaminda konu ele alindinda isabetli bir yaklasimdir. Bu iig
Ogenin yaru sira ruh sagligi da duyussal iiriinler arasinda yer almaktadir. Bu
driinlerin genel 6zellikleri s6yle 6zetlenebilir (Bloom, 1976):
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Derse ilgili duyussal iiriinler: Bir 6grenme iinitesinde elde edilen basar1 veya
basarisizlik durumu, 6grencinin sonraki 6grenme {initelerini basarip veya
basaramayacagina iliskin algisim1 ve yeterlik duygusunu olumlu veya
olumsuz etkiler. Bazi durumlarda 6grenci, yeterlik ya da yetersizligini bir
“yazgl” olarak da gorebilir. Ofrenci onceki Ogrenme iinitelerini tam
O0grenmisse sonraki 6grenme tiinitelerini de tam 6grenecegine inanci, giiveni,
istegi, algisi, enerjisi artar. Aksi halde tersi vuku bulur. Bu durumda
basarmin duyussal tiriinler tizerinde, duyussal iiriinlerinde basari {izerinde
karsilikli etkisi bulunmaktadr.

Okulla ilgili duyussal iiriinler: Bu {rlinler bir kurum olarak biitiin okulu,
okuldaki derslerin ¢ogunu, okulun biitiin 0gretim kadrosunu ve
ogrencilerini kapsamaktadir. Okulla ilgili duyussal {iriinlerin daha sonraki
okul Ogrenmeleri iizerinde etkisi oldukg¢a agiktir. Okula karsi ozellikle
olumsuz duyussal iirtinler ortaya koyan bir 6grenci yetersizliginin kaynagi
olarak okulu gorebilir. Bu durumda ilgili 6grenci okuldan kacabilir,
soguyabilir veya okulun kendisine verdigi acdan (basarisizlik
durumundan) savunma mekanizmalarini1 kullanarak kagmabilir, kabuguna
cekilebilir, saldirganlasabilir.

Akademik 6z kavramina iliskin duyussal iiriinler: Basarili veya basarisiz
ogrenciler ¢ok farkli akademik 6z kavramlar1 gelistirebilir. Bir 6grencinin
okuldaki basarili yasantilar1 (akademik basarisi, tam Ogrenmesi) ilgili
ogrencide olumlu bir akademik 6z kavramiyla sonuglanabilir. Bu durum
ayn1 zamanda 6grencinin olumlu bir genel 6z kavramina (genel yeterlik, 6z-
yeterlik, olumlu goriis, inang vb.) sahip olmasina katki saglar. Okuldaki
basarisiz yasantilar ise bu durumun tersini meydana getirebilir.

Ruh sagligina iliskin duyussal iiriinler: Akademik 6z kavrami ile ruh
sagligini ayirmak ¢ogu durumda zordur. Okuldaki 6grenme diizeyi ile ruh
saghgr arasindaki iligskiyi ortaya ¢ikarmak hem glictiir hem de c¢ok
arastirmaya ihtiya¢ vardir. Ancak okulda basarili olan, bu basarisin1 uzun
yillar stirdiiren ve gosterdigi basaris1 desteklenen bir 6grencinin uzun bir
siire gerginlik, reddetme, yetersizlik duygusu, Ogrenmede baskasina
bagimlilik vb. degiskenlerin sebep olabilecegi ruh hastalilarma kars:
bagisiklik saglamasi beklenmektedir.

Tam 6grenme yaklasimiyla 6grenen Ogrencilerin, yukarida da belirtildigi
gibi 6grenme hizinda artma 6ngoriilmektedir. Tam 6grenme yoluyla daha
basarili olan Ogrencinin 6grenme {initesine, okula ve derse kars: olumlu
tutumu ve ilgisi artmakta akademik benlik kavrami da olumlu yonde
gelismektedir (Senemoglu, 2006). Yani Ogrencinin basarisi duyussal
ozelligini de etkilemektedir. Ogrencilerin niteliklerinin iyi belirlenmesi,
Ogretim hizmetinin iyi sunulmasi ve bu iki 6ge arasinda etkili uyum olmasi,
Ogrenme {riinlerinin de o kadar istendik olmasimi saglamaktadir.
Ogrencilere planh ve duyarl bir gretim hizmetinin saglamasy; dgrenme
glicliigii yasayan 6grencilere zamaninda ve yerinde yardim edilmesi; onlara
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tam 6grenmeleri icin yeterli zaman taninmasi ve onlar i¢in de anlamli olan
“tam Ogrenme” Olciitiiniin belirlenmesi durumunda hemen hemen biitiin
ogrenciler tarafindan ytiiksek diizeyde (ortalama %80 ve {izeri) bir 6grenme
gerceklesebilir. Bu durumda, tiim 6gretim kademelerinde 6grenim goren
hemen hemen biitiin ogrencilerin, &gretim programlarmin (derslerin,
egimin) hedeflerine ulasacag1 soylenebilir (Demir, 2007). Kisaca tam
O0grenme yaklasiminin uygulanmasi sonucunda Ogrencilerin daha basarili
olacagr ongoériildiiglinden Ogrenme iinitesine, derse, Ogretmene,
arkadaslarina, okula karsi 6grencinin ilgi ve tutumunda olumlu degisimin
meydana gelmesi ve bu durumun bir yandan da onlarin akademik benlik
kavramlarmin gelisimine katki sunmasi beklenen duyussal iiriinler
arasindadir (Yilmaz & Siinbiil, 2003).

Tam Ogrenme Yaklasiminin Ustiin Yonleri

Her 6grenme yaklasiminda oldugu gibi tam 6grenme yaklasiminin da tiistiin
ve sinirlt yonleri bulunmaktadir. Tam 6grenme yaklasiminin {istiin yonleri
maddeler halinde soyle Ozetlenebilir (Akinoglu, 2008; Bloom, 1976; i§eri,
2004; Sahin, 2011):

Siireg, 6grencinin diizeyine gore ayarlanabilir.

Ogrencinin bagari diizeyine olumlu etki yapar.

Ogrenme iiriinleri siirekli olarak degerlendirilir.

Ogretmenin dgretim icin daha iyi hazirlanmasim saglar.

Ogrenciler arasinda esitligi saglar ve onlara ihtiyaci kadar zaman verir.
Ogrenci, sonraki iinite icin gerekli giris davranisini ve becerisini kazanir.
Mutlak basar1 gosterdigi icin 6grencinin kendine giiveni ve saygisi artar.
Asamal1 6grenmenin oldugu derslerde sonraki 6grenmelerde siire kisalir.

VVVYVVVYVYVYVYVYVYYVY

Ogrenme iiriinleri siire¢ boyunca degerlendirildigi igin grencinin
ogrenme giigliikleri ve eksiklikleri zamaninda giderilir.

A\

Ogrenme linitesinin tam Ogrenilmesi icin belli 6nemleri almanin ya da

almamanin doguracagi sonuglari net ortaya koyar.

> Dersin (0grenme {initesinin) basinda kazandirilmak istenen davraniglar
ortaya konuldugu icin ders planl ve programl olarak islenir.

> Ogrenme eksiklikleri giderilmeden sonraki iiniteye gecilmedigi igin

genellikle 6grencilerin tamami &gretim hedeflerine istenilen diizeyde

ulasir ve akademik basar1 agisindan bireysel farklar azalir.

Tam Ogrenme Yaklasiminin Sinirli Yonleri

Her yoniiyle iyi, etkili ve teorik de olsa kusursuz bir model, yaklasim veya
strateji yoktur. Bunun en biiyiikk nedeni, 6grenmenin nasil oldugunun
(meydana geldiginin, olustugunun) tam olarak ve nesnel bir sekilde ortaya
konulamamasidir. Var olan model ve yaklasimlarin sinrli yonleri, baska
model ve yaklagimlarin ortaya ¢ikmasinin da nedenleri arasinda sayilabilir.
Dolayisiyla egitim sistemlerinde onlarca model, yaklasim, strateji, yontem ve
tekniginin ortaya ¢ikmasi, bu durumun bir sonucudur. Bu yaklagimin smirh
yonleri maddeler sekilde soyle izah edilebilir (Bloom, 1976):
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Her 6grenciden yiiksek ve benzer diizeyde, ayni yeterlikte ve birbirine
yakin siirelerde Ogrenmeleri beklentisi (kabulii) bireysel farkliliklar
ikinci plana itebilir, insanin dogasini uygun diismeyebilir.

Ogrenme iiriiniiniin istenilebilir ve arzu edilebilir bir 6grenme {iriinii
olup olmadig1 konusunda belli bir deger yargis: getirmemektedir.

Belli bir 6grenci, okul ya da toplum igin istenilen 6grenmelerin neler
oldugu konusunda dile getirdigi bir goriis yoktur, sadece 6grenmenin
hangi sartlar altinda olacagina odaklanmaktadir.

Zeka, Ozel yetenek, okul kiiltiiri ve yOnetimi, Ogretim programi,
Ogretmenin yetismesi ve niteligi, 6grencilerin 6zel kosul ve yasantilar:
gibi egitim girisimlerinin temelindeki Ogeleri birinci derecede 6nemli
bulmamaktadir.

Ogrenmeyi ilgi, tutum, benlik, inang, on bilgi, ozgiliven, ipucu,
pekistirme, katilim, doniit-diizeltme, zaman gibi degistirebilir nitelikte
olan birka¢ degiskenle aciklamaya calismakta ancak zeka, olgunlasma,
kisilik Ozellikleri, 6gretmen niteligi, ailenin sosyo-ekonomik ozellikleri
gibi degistirilmesi zor olan veya miimkiin olmayan degiskenleri 6grenme
siirecine dahil etmemesi giincel bilimsel verilerle ¢elisebilir.

Yukarida belirtilenlerin yani sira tam 6grenme yaklasiminin diger simurl
yonleri de su sekilde agiklanabilir (Ersoy, 2014; Guskey, 2005; Harvey &
Horton, 1977; Iseri, 2004; Koksal, 2017):

>
>

>

Ogrenci say1si artikga tam dgrenme yaklagimini uygulamak giiglesebilir.
Duyussal alan ikinci planda kalabilir ve genellikle okula kars1 tutum, ilgi
ve akademik benlikle sinirlandirilabilir.

Her bir iinite icin farkli testler-sinamalar gerekebilir, bu durumda
Ogretmen Ogretime degil, degerlendirmeye agirlik verebilir.

Duyussal degiskenleri hem girdi degiskenleri hem de bilissel ve
devinissel nitelikteki 6grenmelerin {iriinleri olarak ele alabilir.

Ogrenme giicliigii ceken dgrenciler, hizli 6grenenlerin zamanim alarak
Ogrenme siirecinin hizli ilerlemesini engelleyebilir, bu durum hizh
Ogrenen Ogrencilerin 6grenme hizin diisiirebilir.

Ogrenci nitelikleri agisindan bilissel giris davranislar1 ve duyussal giris
ozellikleriyle simirlandirilmis olup 6grenmede rol oynayan devinissel
davraniglara yer verilmemistir.

Ozellikle bilissel giris davranislarindaki ve duyussal giris niteliklerindeki
eksiklikleri tamamlamak i¢in yeniden &gretim yapildiginda ¢ok cesitli
Ogretim araglar1 ve 6gretime dahil yeni paydaslar gerekebilir, zaman ve
maddi anlamda sorun olusabilir.

Isbirligine dayali &grenme-dgretme siireci Ogrencilerin dgrenme
eksiklikleri tamamlamada ©nemli bir unsur olarak goriildigii icin
genellikle okul otoriteleri tarafindan olumlu bir siireg olarak kabul edilen
ogrenciler arasindaki tath (yapici) rekabeti saglamak giiclesebilir.

Tam Ogrenme yaklagimi tiim Ogrencilerin aym diizeyde &grenmesini
saglamaya calistigindan 6gretmenler igin zaman alabilir, yavas 6grenen
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ogrencilerin eksikliklerinin tamamlanmas: icin 6zel vakit ayrilmasina
gereksinim duyulabilir, bu nedenle uygulanmas1 6gretmenlere ozellikle
zaman ag¢isindan ek yiik getirebilir.

Tam 6grenme yaklasiminin smir1 yonleri olarak ileri siiriilen bazi simirliklar
(smif mevcudu, arag-gere¢ temini, bireysel destek, yapici rekabet, zaman
ayirmak vb.), yaklasimin teorik temelinden degil, kisiler veya sistemden
kaynaklanmaktadir. Ancak bireysel farkliliklar: ikinci plana itme, devinissel
becerileri 6grenci nitelikleri arasinda gérmeme gibi simirliklar diger 6grenme
model ve yaklasimlarinin ortaya koydugu teorik ancak kabul edilmis olan
bilimsel bilgilerle ¢elismektedir.

Sonug

Tam Ogrenme, fikir anlaminda yeni olmasa da Bloom tarafindan bir
Ogrenme  yaklasimi olarak gelistirilmis ve egitim sistemlerine
kazandirilmistir. Okulda 6grenim goren her Ogrenci yiiksek diizeyde ve
benzer basariy1 gostermemekte ve bireysel farklar ortaya c¢ikmaktadir.
Normal egitim siireci igerisinde ve sadece simuf i¢i Ogrenme-Ogretme
siirecinde bu durumun ortadan kalkmasi pek miimkiin goriilmemektedir
veya oldukca zordur. Bu noktada tam 6grenme yaklasiminin temel mantig:
sudur: Biligsel giris davranislar1 ve duyussal giris Ozellikleri bakiminda
yliksek diizeyde hazir olus durumunda olan veya tam olarak okula gelen ve
yeni 0grenme {initelerini grenen Ogrencilere 6grenme-6gretme siirecinde
ipucu, pekistire, katilim, doniit-diizeltme firsati sunulmast durumunda,
onlarin &grenme initelerini yiiksek diizeyde oOgrenecegi ve duyussal
ozellikleri bakimindan olumlu nitelikler elde edecegi, bu durumun ise bir
sonraki 0grenme {initelerinin 6grenilmesini hizlandiracagi, kolaylastiracagy,
bireysel farklar1 en aza indirecegi ve her Ogrencinin tam Ogrenecegi
diisiincesi yatmaktadir. Bu baglamda tam 6grenme yaklasimi sinifta yer alan
ogrencilerin biiyiik cogunlugunun 6grenme tinitelerini veya belli dersleri bu
smifta Ogrenim goren en basarii Ogrenciler kadar oOgrenebilecegini
savunmaktadir. Bu durumda ilgili yaklasim, egitimde firsat esitligini bir
bakima Ogrenme firiinlerinde (basarida) esitlik olarak gormekte ve
ogretmenleri herkese ayni kosullar1 saglamasini degil her yetenek, 6grenme
giicli ve niteligine sahip olan biitiin 6grencilerin ayni diizeyde 6grenmesini
saglamasi hedefine odaklanmaktadir.

Tam Ogrenme yaklasimi Ogrenmedeki etki (agiklama, yordama) diizeyi
agisindan biligsel giris davranislarimin 6grenmedeki etki diizeyini %50;
duyussal giris 6zelliklerinin 6grenmedeki etki diizeyini %25; her ikisinin
ogrenmedeki toplam etki diizeyini otalama %65; bilissel giris davramslari,
duyussal giris Ozellikleri ve 0©gretim hizmetin niteliginin Dbirlikte
ogrenmedeki etki diizeyini %90 olarak kabul etmektedir. Bu oldukga biiyiik
bir orandir. Her 6grencinin okula yiiksek ve benzer diizeyde biligsel giris
davraniglariyla ve duyussal giris 6zellikleriyle gelemeyecegi de bir gercektir.
Farkla gelen 6grencilerin olusturdugu smifta (6grenme-6gretme ortaminda)
her 6grencinin bu siirecte tam Ogrenemeyecegi de bagka bir gercektir. Bu
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durumda karsimiza ¢ikan en 6nemli se¢enek, 6grencilerin bu davranislarini
ilgili Ogrenme {initesine ge¢meden tamamlayict Ogrenme-ogretme
etkinlikleriyle yiiksek ve benzer seviyeye ¢ikarmaktir. Ozellikle igerigin
(6grenme konusunun) asamalilik ve bir konu 6grenilmeden diger konu
O0grenilmez seklinde oldugu derslerde kullanishi hatta gerekli bir 6grenme
yaklagimi olarak da goriilebilir. Tam 6grenme yaklagsimi bir bakima cevresel
ve bazilar1 zor da olsa degistirilebilir dgelere (bilissel hazirbulunusluk, ilgi,
tutum, pekistire, ipucu, Ogrenci katilimi, doniit-diizeltme vb.) agirlik
vermekte ve ogrenmeyi bu degiskenler tizerinden gerceklestirmektedir. Bu
nedenle ilgili degiskenlerin 6grenme-6gretme siirecinde etkili bir sekilde ise
kosulmas: okullarin verimliligini, etkililigini, en 6nemlisi de 6grencilerin
o0grenme diizeyini artirabilir ve onlarin tam 6grenmesini saglayabilir.

Diger model ve yaklasimlarda oldugu gibi sinirli yonleri olmasma ragmen
tam O0grenme; teorik temelleri, sahip oldugu ozellikleri, 6grenmeye bakis,
ilkeleri, bir 6grenme tiinitesinin 6ncesinde, 6grenme siirecinde ve sonrasinda
yapilmasi gerekenleri somut olarak ortaya koyan bir yaklagimidir. Tam
Ogrenme yaklasimi, biiyiik Olclide Ogretmenlerin denetiminde, mesleki
olarak sorumlu oldugu ve ayni zamanda belirledigi siireclerle uygulamada
karsiligin1 bulmaktadur. Tlgili yaklasimi bir biitiin seklinde detayl olarak ele
alan bu ¢alismanin 6grenme-6gretme siirecine, alanyazina, basta 6gretmen
ve Ogrenciler olmak {izere egitimin paydaslarina katki sunacagi
diistilmektedir.
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