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oz

Diinya c¢apinda yasanan birtakim gelismeler veya gerilemeler muhasebe meslek
mensubunun sahip olmasi1 gereken yetkinlikleri farklilagtirmigtir. Muhasebe meslek
mensubunun sahip olmasi gereken yetkinliklerin degismesi muhasebe egitiminde,
dolayisiyla ~muhasebe  bilim  dalinin  miifredatlarinda  degisiklik  yapilmasin
gerektirmektedir. Muhasebe egitiminde miifredatlarin olusturulmasi, degistirilmesi ve
iceriginin belirlenmesinde dikkate alinmasi gereken birtakim hususlar mevcuttur. Bu
calismada, Tirkiye’de yiiksekdgretim  kurumlarinda muhasebe miifredatlarinin
olusturulmasi, degistirilmesi ve igeriginin belirlenmesinde etkili olan faktorlere iligkin
genel bir durum tespiti yapilmasi amaglanmistir. Bu amagla anket ¢alismasi yapilmis, anket
sonuglart cesitli istatistiksel yOntemlere tabi tutulmustur. Analiz sonuglarina gore,
katilimcilarin akademik unvanlar ile online platformlardan bilgi alma arasinda negatif
yonlii bir iliski, gorev yaptiklari birim ile miifredat danisma komitesi kurulmas: ve bilgi
teknolojilerine yonelik derslerin miifredata dahil edilmesi goriisii arasinda pozitif yonli bir
iliski, kadrolarinin bulundugu ana bilim dali ile i¢ ¢evre analizinin yapilmasi, 6grenci ve
isletme goriislerinin alinmasi arasinda negatif yonlii bir iligki, idari gorevleri ile diger
okullarin miifredatlarimin dikkate alinmasi goriisii arasinda pozitif yonlil bir iligki tespit
edilmistir.
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FACTORS AFFECTING THE CREATION AND MODIFICATION
OF ACCOUNTING CURRICULUM: CASE OF TURKEY HIGHER
EDUCATION INSTITUTIONS

ABSTRACT

A number of developments or regressions around the world have differentiated the
competencies required by professional accountants. The change in the competencies
required by professional accountants requires changes in accounting education and
therefore in accounting curricula. There are a number of issues that need to be taken into
account in the creation, modification and content determination of accounting curricula. In
this study, it is aimed to make a general due diligence factors that affecting the creation,
modification and content of accounting curricula in higher education institutions in Turkey.
For this purpose, a questionnaire study was conducted and the survey data were subjected
to correlation analysis with SPSS 25 statistical analysis program. According to the analysis
results, a negative relationship was found between the academic titles of the participants
and information retrieval from online platforms, a positive relationship between the unit in
which they work and the establishment of a curriculum advisory committee and the
inclusion of courses in information technology into the curriculum, a negative relationship
between the department and the internal environment analysis, the student and business
opinions, a positive relationship between administrative tasks and the view that other
schools’ curricula are taken into account.

Keywords: Accounting Education, Professional Accountant, Turkey, Higher Education.
JEL Codes: M40, M41, 120.

EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The concrete indicator of compliance with the requirements and standards
of the age in accounting education was the curriculum implemented by the
programs that provide accounting education. Accounting curricula must be
qualified to train professionals to meet global accounting requirements. In
addition, it should be updated to meet changing needs in the face of
changes.

In this study, it has aimed to make a general determination regarding the
effective factors the creation and modification the accounting curriculum of
institutionsof higher education in Turkey. For this purpose, in this study,
first of all, it has been tried to examine the creation and modification of
accounting education and accounting curricula. Then, it was aimed to make
a general determination with survey regarding the effective factors the
creation and changing the accounting curriculum of institutionsof higher
education in Turkey.

Literature on Research

In order to increase the quality of accounting education, it is necessary to
create and change the accounting curriculum, and to act in accordance with
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the standards in determining the content of the curriculum. The standards
published by IAESB and IAAER can be taken into consideration in the
creation and modification of the accounting curriculum and in determining
the curriculum content. Standards published by accreditation organizations
such as "IACBE (International Accreditation Council for Business
Education), ACBSP (Accreditation Council for Business School and
Program), EQUIS (EFQM Quality Improvement Systems) and AACSB
(Association to Advance Collegiate Scholl of Business)" (Aslan et al.,
2018)may also be taken into account.

It is recommended that stakeholder views, program degree, course contents
that will improve the student's knowledge and skills should be included in
the curriculum, the activities that will enable the student to participate in the
learning process, and the resources owned should be taken into account in
determining the content of the curriculum, (AACSB, 2018a; AACSB,
2018b; AICPA, 2019; UCA , 2015; Sakarya University 2018; AICPA, 2018;
Ainsworth, 2001).

In this study, Studies on the creation of curricula and determination of their
content have been tried to be determined from the point of view of the
academicians and contribute to the literature in this respect.

Method of The Research

In order to reach the research purpose, survey was applied to lecturers who
working in higher education institutions in Turkey. The questionnaire
consists of 3 parts. In the first part, 8 statements were asked about
descriptive information, in the second part, 15 statements containing
judgments regarding the creation or modification of the accounting
curriculum, and in the third part, 9 statements were asked about the
judgments about determining the content of the curriculum. In addition,
opinions were requested from the participants in the questionnaire. AACSB
(2018a), AACSB (2018b), AICPA (2019), Sakarya University (2018), UCA
(2015), AICPA (2018), Ainsworth (2001) were used in the preparation of
the questionnaire questions.

The survey was sent to 758 accounting lecturers via Google Drive. 114
responses were received from the questionnaire forms sent. SPSS 25
statistical analysis program was used in frequency and correlation analysis
to determine the relationship between the factors that affect the formation of
the accounting curriculum in line with the survey data.

Findings of The Research

The average of the statement “MOS5-The opinion of faculty members /
lecturers of the department has been taken.” is 3,4649, the average of the
statement “"MO8-Curriculum studies were conducted in line with the
opinion of the university / faculty / college / vocational school department /
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program manager".” is 3,4035, the average of the statement “MO11-The
curricula of the faculties / schools of applied sciences / vocational schools of
other universities have been taken into consideration.” is 3,6842. In this
case, it is possible to state that the participants agreed with the opinions of
the instructors, the curriculum was prepared in line with the management's
opinion, and the curricula of other schools were taken into consideration
during the curriculum development process.

The average of the questions asked within the scope of curriculum content
creation is above 3.5. In this case, it is possible to state that the participants
agree with the idea that the lessons are distributed throughout the semesters
in a way that facilitates learning, and the elective courses are determined in
line with the facilities of the school and the qualifications of the instructors.

The relationship between the academic titles of the participants, their
departments and administrative tasks, and their views on creating or
changing the curriculum was tested with Pearson correlation analysis.
According to the analysis results,

e There is a negative correlation of 0.222 at a significance level of
0.05 between the academic titles of the participants and the
statement “MO15-In order to determine the expectations of the
business world, platforms such as yenibiris.com, Kariyer.net,
secret.cv, ISKUR, Linkedin were used”

e There is a positive correlation of 0,238 at a significance level of 0.05
between the unit where the participants work and “MO4-A
curriculum evaluation committee or an advisory board has been
established within the faculty / applied sciences school / college /
vocational school / department / program.”

e There is a negative correlation of 0,252 at a significance level of
0.05 between the department of the staff of the participants and
“MO2-Internal environment analysis and the strengths and
weaknesses of the faculty / applied sciences school / vocational
school / department / program (such as physical facilities,
qualifications and number of lecturers) were taken into
consideration.”

e There is a negative correlation of 0,198 at a significance level of
0.05 between the department of the staff of the participants and
“MO7-The opinions of the current students were taken by using
methods such as questionnaires and interviews..”

e There is a negative correlation of 0,220 at a significance level of
0.05 between the department of the staff of the participants and
“MO9-Opinions of the enterprises that can employ / can employ
graduate students were taken.”
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e There is a positive correlation of 0,199 at a significance level of 0.05
between the administrative duties of the participants and "MO11-
The curricula of faculties / schools of applied sciences / vocational
schools of other universities were taken into consideration."

e There is a positive correlation of 0,220 at a significance level of 0.05
between the administrative duties of the participants and " MO15-In
order to determine the expectations of the business world, platforms
such as yenibiris.com, kariyet.net, secret.cv, ISKUR, Linkedin were
used"

The relationship between the academic titles of the participants, the
departments they work in, their departments and administrative duties, and
their views on determining the curriculum content was tested with Pearson
correlation analysis. According to the analysis results,

e There is a positive correlation of 0,248 at a significance level of 0,01
between the department of the staff of the participants and “MI6-
Care has been taken to include learning experiences that will enable
students to acquire and develop the ability to use information
technologies and systems.”

e There is a negative correlation of 0,247 at a significance level of
0,05 between the department of the staff of the participants and
“MI6-Care has been taken to include learning experiences that will
enable students to acquire and develop the ability to use information
technologies and systems.”

e There is a positive correlation of 0,227 at a significance level of 0,05
between the administrative dutiesof the participants and “MI6-Care
has been taken to include learning experiences that will enable
students to acquire and develop the ability to use information
technologies and systems.”

e There is a positive correlation of 0,253 at a significance level of 0,01
between the administrative dutiesof the participants and “MI8-Care
has been paid to include the courses that will create social
responsibility and sustainable development awareness in the
students..”

In the scope of the survey, the opinions and suggestions of the participants
were asked. The opinions provided by the participants focus on stakeholder
engagement, trainers' requests and manager requests. Participants statet that
it should take the opinions of stakeholders in establishing and changing the
curriculum of universities, but universities in Turkey is insufficient in this
regard, when opening a new department and changing the curriculum, the
curricula of other universities are taken exactly. The participants think that
the interests of educators are taken into account rather than the development

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Dergisi

Ankara SMMMO

165



Filiz YOKSEL-Nilgiin KAYALI

of students in the creation of curricula, and the course contents are
determined by the educator. Participants also statet that curricula are
prepared in accordance with the manager's request, the curriculum has many
courses have the same content, and there is a need accreditation
organizations in Turkey.

Conclusion

In this study, it has aimed to make a general determination regarding the
effective factors the creation and modification the accounting curriculum of
institutionsof higher education in Turkey. The questionnaire form prepared
for this purpose was delivered to 736 academicians and 114 (15.4% of the
number of academicians sent the questionnaire) answered. It is possible to
summarize the information obtained as a result of the analysis of the
responses as follows:

e Although the opinions of the lecturers are taken, it is prevalent that
the curriculum is being created or changed by taking the curriculum
of other schools as a model in line with the opinion of the
administrator.

e The prevailing opinion is that courses are distributed within a logical
framework, elective courses are determined in line with the facilities
of the school and the qualifications of the instructors.

e A negative relationship was found between academic title and
considering the expectations of the business world through online
platforms.

e Considering that 58.8% of the participants work in the faculties of
economics and administrative sciences,

o It can be stated that the positive relationship between the unit
of duty and the formation of a curriculum evaluation
committee or advisory board is an indication that a
committee was established to form a curriculum in faculties
of economics and administrative sciences.

o It can be stated that the positive relationship between the unit
of duty and the students' ability to use information
technologies is an indication of the importance attached to
the inclusion of information technology courses in the
curriculum of the faculties of economics and administrative
sciences.

e According to the results of the correlation analysis, it can be said that
the educators in the accounting department have negative views on
conducting internal environmental analysis, referring to the views of
students and enterprises that will employ graduate students.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Dergisi

Ankara SMMMO

IMUIVLE/ 2021-1



MUIVE/ 2021-1

MUHASEBE EGITIMINDE MUFREDATLARININ OLUSTURULMASI VE DEGISTIRILMESINE ETKi EDEN FAKTORLER:
TURKIYE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ORNEGI

e According to the results of the correlation analysis, it can be said that
they have positive views on whether there is an administrative task,
taking into account the curriculum of other schools, using online
platforms to determine the expectations of the business world, and
including courses aimed at increasing students' awareness of
information technologies and sustainability.

e The opinions received from the participants focus on the subjects on
which the curriculum is prepared at the request of administrators or a
few educators, or by taking the curriculum of other schools,
regardless of stakeholder participation.

The suggestions to be made as a result of this study can be listed as follows:

e Although the sample size in this study is sufficient, such a study can
be done with the participation of all accounting academicians.

e In order to ensure quality in accounting education given in higher
education institutions, with the work to be done by leading
organizations in accounting practices and accounting education in
Turkey, such as YOK, TURMOB, MODAV, MUFAD, an
academics,

o To ensure standardization in accounting education, to
standardize the accounting curriculum in higher education
institutions in Turkey can be achieved.

o Periodic updating of standardized accounting curricula can be
provided.

o It can establishment of an accreditation body that will
accredit higher education institutions that provide accounting
education.
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1. GIRIS

Bir kisinin muhasebe meslegini icra edebilmesi i¢in mesleki bilgi ve
beceriye sahip olmasi, meslegin gerektirdigi etik ilkelere sahip olmasi ve
uygulamasi, mesleki bilgi, beceri ve etik ilkelere sahip oldugunun
lisanslama kuruluglari tarafindan belgelendirilmesi gerekmektedir. Mesleki
bilgi, beceri ve etik ilkeler muhasebe egitimi ile kisiye kazandirilir.

Muhasebe egitimi ile kisiye kazandirilmasi gereken bilgi ve becerilerde
zaman i¢inde degisimler gozlenmistir. Muhasebe egitiminde degisimler
yaratan olaylardan birisi kiiresellesmedir. “Itici gii¢ olarak kiiresellesme ve
sonucu olan yakinsama muhasebe egitiminin siirekli gelisimi i¢in 6nemli
konulardir” (Karreman vd., 2007: 38). Kiiresellesme ile birlikte iilkelerin
ekonomi, iiretim, pazarlama gibi bircok bakimdan bir biitiin haline gelmesi
bircok alanda ve bilimde diinya capinda standardizasyonun saglanmasini
gerekli kilmistir. Dolayisiyla, isletmeler ulusal diizenlemeler yaninda
uluslararas1  diizenlemelere de wuygun davranmak, iilkeler ulusal
diizenlemeleri  uluslararast  diizenlemelere uyumlu hale getirmek
durumundadirlar.

Haciriistemoglu (2008)’na gore, teknoloji ve iletisim araglarinda yasanan
gelismeler kiiresellesmeyi hizlandirmistir. “Bu gelismeler ise bireylerde,
kurumlarda ve isletme yonetimlerinde hizli degisim geregini dogurmaktadir.
Muhasebe meslegi, tiim gelismelerden etkilenmekte ve meslegin fonksiyonu
da kiiresel amaglar dogrultusunda ilerlemektedir” (Haciriistemoglu, 2008:
2).

Muhasebe mesleginin kiiresel fonksiyonlarmi yerine getirebilecek meslek
mensuplarmin  varhigi muhasebe egitiminde de kiiresellesmeyi, ¢agin
gereklerine ayak wuydurmayi, standartlara uymayir gerektirmektedir.
Muhasebe egitiminde kiiresellesmeye, c¢agin gereklerine ve standartlara
uyuldugunun somut gostergesi muhasebe egitimi veren programlar
tarafindan uygulanan miifredatlardir. Muhasebe miifredatlarinin kiiresel
muhasebe gereksinimlerini karsilayacak meslek mensubu yetistirecek
nitelikte olmas1 gerekmektedir. Ayrica, yasanan degisimler karsisinda
degisen ihtiyaglar1 karsilamast i¢in giincellenmelidir.

Bu c¢alismada, Tirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinda muhasebe
miifredatlarinin olusturulmas: ve degistirilmesinde etkili olan faktorlere
iligkin genel bir tespit yapilmasit amaglanmistir. Bu amacla bu calismada
oncelikle muhasebe egitimi ve muhasebe miifredatlarinin olusturulmas: ve
degistirilmesine 1iligkin inceleme yapilmaya calisilacak, sonrasinda
Tiirkiye’de  yiiksekogretim  kurumlarinda muhasebe miifredatlarinin
olusturulmas: ve degistirilmesinde etkili olan faktorlere iliskin genel bir
durum tespiti yapilmaya calisilacaktir.
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2. MUHASEBE EGITIMi VE MUHASEBE MUFREDATI

Bir kisinin muhasebe meslegini icra edebilmesinin 6n kosullarindan birisi,
muhasebe egitimi almis olmasidir. “Muhasebe egitimi, genel egitim {izerine
inga edilen, mesleki bilgi, mesleki beceriler ve mesleki degerler, etik ve
tutumlar veren egitim-6gretim” (IFAC, 2019: 21) olarak tanimlanmaktadir.
Sekil 1°de goriildiigli gibi, muhasebe egitimi bir siire¢ olup, bu siirecin
girdileri, egitim faaliyetleri ve ¢iktilart mevcuttur.

/

Akreditasyon

:

Muhasebe Egitiminin

Muhasebe Egitiminin

Temel Yetenekleri ve

Stratejik Degerlerini
Gelistirme

Muhasebe Egitiminin

Girdileri

t

P

Degerlendirme

!

Stirecleri

GERI BESLEME

Muhasebe Egitiminin
Ciktilari

1-Ogrencilenn & zellikler 1- Tasarim 1- Ogrencilerin
a) Akademjlc a) Girdiler Bagarist
b) Dlgff b) Programlar a) Akademik
- SIgrann Elamanlar: c) Yéntemler b} Diger
i ‘Pl;‘ﬂ]:lyla;iaynaldar d) Diger 2- Qdrenciler
5. Programlar 2- Uyguljamalar . a)-Mezunlar
& Digiek. Homtiatlet 3- Vert sistemlen blAyrilmalAtilma

3- Y. Lisans/Diploma
4- Meslek 11 eitim
5- Personelin bagarist

Sekil 1: Muhasebe Egitiminde Girdi, Siire¢ ve Ciktilar
Kaynak: Elmaci, 1996: 76, Aktaran: Elmaci ve Tutkavul, 2017: 142

Muhasebe egitimi bir mesleki egitim olup, bu egitimden beklenen, kisiye
meslegin gerektirdigi bilgi ve becerinin kazandirilmasidir. Bu bilgi ve beceri
ders programlariyla dgrencilere kazandirilmaktadir ve muhasebe meslegine
iligkin bilimsel yeterlilik hem ulusal hem de uluslararas1 standartlarda
diizenlenmistir (Zaif ve Ayanoglu, 2007: 117). Uluslararasi alanda
muhasebe egitimine yon verecek diizenlemeler yapan kuruluslar mevcuttur.
Karreman vd. (2007)’a goére uluslararasi alanda muhasebe egitimini
etkileyen en onemli kuruluglar Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlar
Kurulu (International Accounting Education Standards Board-IAESB) ve
Uluslararas1 Muhasebe Egitim ve Arastirma Dernegi (International
Association for Accounting Education and Research-IAAER) olup,
Common Content Project (CCP), BM Ticaret ve Kalkinma Konferansi
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(United Nations Conference on Trade and Development-UNCTAD) ve
Kiiresel Muhasebe Egitim Agi (Global Accountancy Education Network-
GAEN) muhasebe egitimini etkileyen diger bdlgesel ve kiiresel
girisimlerdir.

IAESB, uluslararast alanda muhasebe egitimine iligkin standartlar
yaymlayan en Onemli organizasyonlardan birisidir. IAESB tarafindan
hazirlanan ve revize edilmis hali Kasim 2019’da yayimlanan muhasebe
egitim standartlar1 Tablo 1’de verilmistir. Bu standartlar muhasebe meslek
mensubunun sahip olmasi ve siirdiirmesi gereken mesleki bilgi, beceri ve
etik degerleri aciklamaktadir. Muhasebe mesleki bilgi, beceri ve etik
degerleri muhasebe egitim programlari, diger bir ifade ile muhasebe
miifredatlar1 vasitasiyla muhasebe meslek mensubu adaylara kazandirilir.

Miifredat, 6gretmenlerin ogrettigi ve 6grencilerin 6grenmesi gereken konu
alanlarindaki bilgi ve becerilerden olusur (Pellegrino, 2006: 2). Muhasebe
egitimine iligkin bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda muhasebe miifredati
kullanilir. Muhasebe miifredati, kisinin meslek mensubu olabilmesi icin
kazanmas1 gereken bilgi ve beceri ile etik degerleri iceren egitim programa,
olarak tamimlanabilir. Muhasebe egitim programi, muhasebe meslek
mensuplarinin ilk mesleki gelisiminin sonuna kadar uygun mesleki
yeterliligi gelistirerek muhasebe meslek mensubunu desteklemek amaciyla
tasarlanmis programlardir (IFAC, 2019: 21).

Daha once de belirtildigi gibi, kiiresellesme ve teknolojik gelismeler
muhasebe mesleginden beklentilerin degismesine yol agmistir. Bu
degisimler siirekli mesleki gelisim kapsaminda muhasebe meslek
mensuplarinin kendilerini gelistirmelerini gerekli kilmistir. Ayrica, meslek
mensubu adaylarinin egitim aldiklar1 egitim kurumlarinin muhasebe
mifredatlarin1 gozden gec¢irmelerini, gerekirse giincellemelerini zorunlu
kilmistir. Diger bir ifadeyle, muhasebe miifredati tamamen duragan degildir,
olmamalidir. Cift tarafli kayit sisteminde, temel muhasebe mantigi,
muhasebenin anayasasi olarak da anilan muhasebenin temel kavramlari,
bilango ve gelir tablosu ilkeleri degismemekte, ancak muhasebe meslek
mensubundan beklenen bilgi ve beceriler degismekte, artmaktadir. Bu
nedenle, muhasebe egitimi veren veya verecek olan egitim kurumu
tarafindan hazirlanan muhasebe miifredatinin zamanin gereklerine uyum
saglamak, kaliteli muhasebe egitimi verebilmek adina giincellenmesi
gerekmektedir. Bu gereklilik, muhasebe egitiminin Kalitesinin arttirilmast,
dolayisiyla muhasebe mesleginin sayginliginin arttirilmasi amacina hizmet
etmektedir.
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Tablo 1: IAESB Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlari

Standard :_{::i‘;]ril“k Amag Yetkinlik Alam
IES 1-Profesyonel Kamu yarari gu den
Muhasebe muhasebe egitim
Proaramina Giri 2014 programlarina giris -
Ger?eksinimleri 3 gereksinimlerini
belirlemek
Muhasebe meslek Muhasebe, vergilendirme,
IES 2-ilk Mesleki mensubu adaylarinin ilk denetim ve giivence,
Gelisim-Teknik 2015 mesleki gelisim yOnetisim, risk yonetimi, i¢
Yete$rlilik asamasinda gostermesi ve | kontrol, hukuk, bilgi
gelistirmesi gereken teknik | teknolojileri, ekonomi
yeterlilik konularinda yetkinlikler
. . Muhasebe meslek Entelektiiel beceri,
I(}Eesligi-lnﬂ(Ml\g:F;i]iq 2015 mensubu adaylarinin sahip | kisilerarasi ve iletisim
Becesriler olmasi gereken mesleki becerisi, kisisel beceri,
becerileri olugturmak organizasyonel beceri
. . Muhasebe meslek
IGEeSliéli-Irnl}(Ml\gzls;ilfl mensubunun sahip olmast | Mesleki siiphecilik ve
De'zrler Fiik ve 2015 ve uygulamas: gereken mesleki yargi, etik ilkeler,
Tutgumla; deger, etik ilkeler ve kamu yararina baglilik
tutumlar ortaya koymak
' Muhasebe meslek
IES 5-11k Mesleki mensubu olabilmek i¢gin
Gelisim-Uygulama | 2015 gerekli olan uygulama
Deneyimi deneyimine iligkin bilgileri
ortaya koymak
. . Muhasebe meslek
ICI%EeSliGi-InE{I\}IVeI :Isgiliq mensubunun ilk mesleki
Ye tksinli‘in 2015 gelisimleri sonunda gerekli
Deserle f Jirilmesi yetkinlik seviyesine gelip
& gelmedigini
Meslek mensuplarinin tim
paydaslarin kaliteli bilgi
T ihtiya¢ duydugu finansal
ll\ie?sfel?iué}zlﬂlim 2014 bilgiyi sunabilme
3 yetkinliklerini gelistirmek
ve korumak i¢in gerekli
olan bilgileri agiklamak
ITisbliin'?fnsal Sorumlu Partner olarak
Denetiminden meslek mensubunun
Sorumlu Partner 2016 gelistirmesi ve korumasi
olmak i¢in Mesleki gereken yeterliligi
Yeterlilik agiklamak

Not: IFAC (2019)’dan yararlanarak hazirlanmistir.
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Kalitenin saglanmasi belli bir alanda mevcut olan standartlara uygun mal
veya hizmet Tretilmesine baghdir. Muhasebe egitiminde kalitenin
arttirilmast  igin muhasebe miifredatinin olusturulmasi, degistirilmesi,
miifredat iceriginin belirlenmesinde de standartlara uygun davranilmasi
gerekmektedir. Muhasebe miifredatinin  olusturulmasi, degistirilmesi,
miifredat igeriginin belirlenmesinde TAESB ve IAAER tarafindan
yayinlanan standartlar dikkate alinabilecegi gibi, “IACBE (International
Accreditation Council for Business Education), ACBSP (Accreditation
Council for Business School and Program), EQUIS (EFQM Quality
Improvement Systems) ve AACSB (Association to Advance Collegiate
Scholl of Business)” (Aslan vd., 2018) gibi akreditasyon kuruluslari
tarafindan yayinlanan standartlar da dikkate aliabilir.

3. MUHASEBE MUFREDATLARININ OLUSTURULMASI VE
DEGISTIRILMESI

Miifredat gelistirme ve gbézden gecirme, Ogrencilerin her bir programa
geciste ve bitirdiklerinde sahip olmalar1 beklenen tanimlama, izleme ve
inceleme siirecidir (UCA, 2015: 3). Hartwell ve Barry (2001)’e gore,
miifredat olusturmanin bes asamasi vardir. Bunlar:

e Degisim ihtiyacinin belirlenmesi
e Eylem ve siiregleri belirlemek i¢in arastirma
e Eylem ve siiregleri gerceklestirme yollarii belirlemek i¢in arastirma

e Aragtirma sonuclarinin uygulanmasina izin veren pedagojinin
gelistirilmesi ve iiretimi

e Degerlendirme ve siirekli iyilestirme (Hartwell ve Barry, 2001: 315)

Ainsworth (2001) c¢alismasinda miifredat degisimi i¢in c¢evre analizi,
program analizi, miifredat analizi ve degerlendirmeden olusan dort asamali
bir siire¢ uygulamislardir. Cevre analizinden elde ettikleri veriler
dogrultusunda mevcut miifredatlarinda zorunlu ders olan muhasebe bilgi
sistemleri dersinin temel ders olmasi gerektigine karar verip, diger zorunlu
dersleri bu ders temelinde miifredata yerlestirmislerdir. Fiziki kaynaklar ve
ogretmen yetersizligi nedeniyle programa ek segmeli ders eklememisler,
egitim yOntem ve materyalleri konusunda Ogretmenleri serbest
birakmiglardir. Egitim siireci sonunda, uygulanan muhasebe egitimi
konusunda ogrencilerin algilarint Glgerek programi degerlendirmislerdir.
Ainsworth (2001) tarafindan yapilan bu ¢alismada dikkat edilmesi gereken,
cevre analizinin yapilmasi, derslerin c¢evre analizi sonucunda belirlenen
temel ders etrafinda belirlenmesi, egitim siireci sonunda dgrenci goriisiiniin
alinarak programin degerlendirilmesidir.
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Miifredat olusturma, istenen niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesini
amaglayan bir siire¢ oldugu i¢in bu siireci stratejik yonetim siireci olarak
nitelendirmek miimkiindiir. Dolayisiyla, stratejik amaclara ulagsmak igin i¢
ve dis cevre analizi yapilarak elde edilen veriler dogrultusunda plan
yapilmalidir. Bu plan dogrultusunda hareket ederek girdileri istenen ¢iktilara
doniistiren miifredat olusturulmalidir. UCA (2015)’a gore, miifredat
olusturma siirecinde kullanilan birtakim girdiler vardir. “Bunlar, fakiilte
tiyelerinin bilgi ve uzmanliklari, mevcut ve mezun Ogrenciler, 6grenme
sonuclarinin giivencesi, is trendleri, paydaslar (6zellikle mezunlar: istthdam
eden isverenler), kamu kurumlari, diger kurumlarin miifredatlari, miifredat
standartlar1 veya rehberleri ve akreditasyon kuruluslaridir” (UCA, 2015: 3).
Genel olarak i¢ ve dis paydaslar olarak nitelendirebilecegimiz bu girdilerden
elde edilen veriler dogrultusunda miifredatin olusturulmasi uygun olacaktir.

Ic ve dis paydaslardan elde edilen veriler, uluslararasi alanda yasanan
gelismeler, teknolojik gelismeler dikkate alinarak hazirlanan miifredatin
ihtiyaclar1 karsilayacak nitelikte olmasi gerekir. Hazirlanan miifredatin
ihtiyaclar1 karsilayip karsilamadigi, standartlara uygun olup olmadiginin
belirlenmesi igin birtakim sorulara cevap bulmak gerekir. UCA (2015)’a
gore bu sorular sunlardir:

e Mevcut miifredat misyon ve vizyonu yansitiyor mu? Ogrenci ve
diger paydaslara neleri ve nasil ekliyor?

e Kullanilan pedagojik yontemler nelerdir? Yeterli mi?
e Paydaslar miifredat ve hazirlanmasi1 konusunda ne diisiiniiyor?
e Miifredat emsal kuruluslarin miifredatlar ile nasil karsilastirilir?

e Literatiirde karsilastirma yapmak i¢in kullanilabilecek miifredat
rehberi var mi1?

e Miifredattaki farkliliklar1 veya bosluklar1 gerektigi gibi incelemek
(UCA, 2015: 5-6)

AACSB (2018a) muhasebe egitimi akreditasyonu kapsaminda “Standart 4A:
muhasebe miifredatinin icerigi, yonetimi ve Ogrenmenin giivencesi”
standardidir. Bu standart AACSB (2018b) tarafindan yayinlanan isletme
egitimi akreditasyonu i¢in hazirlanan standartlarla uyumludur. Her iKi
standart icin degerlendirme Olciitleri belirlenmis olup, bu Olgiitlere uygun
olmasi1 halinde miifredatin standarda uygun oldugu hiikmiine varilmasi
Onerilmistir. Miifredatin  degerlendirilmesi i¢in AACSB tarafindan
belirlenen bu odlgiitleri su sekilde 6zetlemek miimkiindiir (AACSB, 2019: 3):

e Miifredat yoOnetim siireci okulun misyon, beklenen ¢iktilar1 ve
stratejisi ile uyumludur.

e Miifredat bilginin gegerliligini yansitir.
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e Miifredat yonetiminde birim / fakiilte i¢inde calisanlarin etkilesimi
olmalidir.

e Miifredat paydaslarin beklentisini yansitir.

e Ogrenme amaglari ulasilabilir amaglardir.

e Miifredat gelistirme, inceleme veya giincelleme kanitlart miifredat
yonetiminin etkinligini gosterir.

e Degerlendirme sonuglart miifredattaki degisimi yansitmalidir.

Ozetle, miifredat olusturma veya degistirmede dikkate alinmasi gereken
unsurlar1 su sekilde ifade etmek miimkiindiir:

e Okulun stratejisi, vizyonu ve misyonu,

e ¢ ve dis gevre analizi ile elde edilen veriler,

e Paydaslarin goriisleri,

e Muhasebe standartlar1 ve muhasebe egitim standartlari,

e [s diinyasmnn istek ve beklentileri.

4. MUFREDAT iCERIGININ OLUSTURULMASI

Miifredat icerigi, derece program tiirii ve O6grenme hedefleri i¢in genel
beklentilere uygun (AACSB, 2018b: 36) olmalidir. Miifredat 6grencilerin
ogrenmesi tizerinde durmali ve pratik ¢alismalara izin vermelidir (EFMD,
2019: 17). Ogrencinin dgrenmesi gereken bilgi ve beceri alanlar1 her bir
derece programi igin farkli niteliklere sahiptir. Lise, 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  seviyelerinde muhasebe programlarinda verilen muhasebe
egitiminde amag ve dgrenme hedefleri farklilik gdstermektedir. Ogrencinin
gelisim seviyeleri ve 0n Ogrenmeleri dikkate alinarak miifredat icerigi
belirlenmelidir.

Miifredat iceriginin belirlenmesinde dikkate alinmasi onerilen unsurlar1 su
sekilde 6zetlemek miimkiindiir (AACSB, 2018a; AACSB, 2018b; AICPA,
2019; UCA, 2015; Sakarya Universitesi 2018; AICPA, 2018; Ainsworth,
2001):

e Miifredata alinmasi gereken temel dersler paydas goriisleri ile
belirlenmelidir.

e Miifredat icerigini olusturacak bilgi ve beceri alanlarinin
belirlenmesinde program derecesi dikkate alinmalidir.

e Program derecesine uygun olarak 6grencinin is becerileri, mesleki
becerileri, problem ¢dzme becerileri, kisisel ve kisilerarasi iletisim
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becerileri ve teknolojik becerilerini gelistirecek ders igerikleri
miifredata dahil edilmelidir.

e Ogprencinin kendi &grenme siirecine etkin katilimmi, &grenmeyi
Ogrenebilecegi dersler, etkinlikler ve ydntemler miifredata dahil
edilmelidir.

e Miifredat icerigindeki derslerin belli bir mantik c¢ercevesinde
donemlere dagilimi yapilmalidir.

e Miifredat  igerigindeki  se¢meli  derslerin  belirlenmesinde
kazandirilmak istenen bilgi ve beceri yaninda sahip olunan kaynaklar
(fiziki 1imkanlar, Ogretici sayisi, Ozellikleri vb.) da dikkate
alimmalidir.

5. MUHASEBE MUFREDATLARININ OLUSTURULMASI VE
DEGISTIRILMESINE ETKi EDEN FAKTORLER: TURKIYE
ORNEGI

5.1. Arastirmanin Amaci

Diinya c¢apinda kiiresellesme, teknolojik gelismeler ve siirdiiriilebilir
kalkinma konularinda yasanan degismeler, gelismeler ve gerilemeler
muhasebe uygulamalar1 ve muhasebe meslek mensubunun sahip olmasi
gereken yetkinliklerin degismesine yol a¢mustir. Dolayisiyla, muhasebe
meslek mensubu adaylarina mesleki bilgi, beceri ve etik ilkeleri
kazandiracak muhasebe egitimi de bu degisimler dogrultusunda
diizenlenmelidir. Muhasebe egitimindeki bu degisiklikler muhasebe
mifredatlarinda degisiklik veya diizenleme yapilmasi seklinde kendini
gostermektedir.

Miifredat olusturma birkag kisi tarafindan kisa siirede gergeklestirilecek bir
faaliyet degildir. Egitimde kaliteyi saglamak adina, muhasebe miifredatinin
olusturulmasinda veya degistirilmesinde standartlarin  esas alinmasi
onerilmektedir. Okulun stratejisi, i¢ ve dis ¢evre analizi, paydaslardan elde
edilen veriler dogrultusunda yapilan degerlendirmeler sonucunda miifredat
olusturulmalidir. Bu calismada, Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinda
muhasebe miifredatlarinin  olusturulmasi, degistirilmesi ve iceriginin
belirlenmesinde etkili olan faktorlere iliskin genel bir durum tespiti
yapilmast amag¢lanmaistir.

5.2. Arastirma Orneklemi ve Yontemi

Arastirma amacina ulasabilmek adina, Tirkiye’de yiiksekdgretim kurumlari
muhasebe programlarinda egitim veren Ogretim elemanlarina anket
uygulanmistir. Anket 3 bdliimden olusmakta olup, ilk boliimde tanimlayict
bilgilere iligkin 8 ifade, ikinci bolimde muhasebe miifredatlarinin
olusturulmasi veya degistirilmesine iliskin yargilar1 igeren 15 ifade, tiglincii
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boliimde ise miifredat igeriginin belirlenmesine iliskin yargilar1 iceren 9
ifade sorulmustur. Ayrica, anket formunda katilimcilardan goriis talep
edilmistir. Anket sorularinin hazirlanmasinda AACSB (2018a), AACSB
(2018b), AICPA (2019), Sakarya Universitesi (2018), UCA (2015), AICPA
(2018), Ainsworth (2001)’den yararlanilmistir.

Anket formu Google Drive lizerinden 758 muhasebe 6gretim elemanina
gonderilmistir. Gonderilen anket formlarindan 114 yanit alinmistir. Anket
verileri dogrultusunda muhasebe miifredatinin olusturulmasina etki eden
faktorlerin aralarindaki iligkinin tespitinde frekans ve korelasyon analizinde
SPSS 25 istatistiksel analiz programi kullanilmistir.

5.3. Bulgular

Arastirmada oncelikle anket sorularinin giivenilirligi 6l¢tilmiis olup, yapilan
giivenilirlik testi sonucu Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2’de goriildiigli gibi,
Cronbach’s Alpha sayis1 0,95 olarak hesaplanmistir.

Tablo 2: Giivenilirlik Testi Sonuglari

Case Processing Summary

N %
Gegerli 114 100,0
Vaka Harig tutulan® 0 0,0
Toplam 114 100,0

a. Islemdeki tiim degiskenler temelinde listeye gore silme.

Giivenilirlik Istatistikleri

Cronbach’s Alpha | Oge Sayisi
0,95 24

Katilimcilarin akademik unvanlari, gorev yaptiklar1 birim, kadrolarinin
bulundugu ana bilim dal1 ve idari gorevlerine dair tanimlayici istatistikler
Tablo 3’te verilmistir. Tablo 3’te goriildigii gibi, katilimeilarin %21,9’u
profesor doktor, %12,3’ii dogent doktor, %30,7’si doktor dgretim iiyesi,
%24,6’s1 6gretim gorevlisi ve %10,5°1 aragtirma gorevlisidir. Katilimcilarin
biiyiikk cogunlugu (%58,8) iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde gorev
yapmakta, %78,1’inin kadrosu muhasebe ana bilim dalinda bulunmaktadir.
Bununla birlikte, katilimcilarin %65,8’inin herhangi bir idari gorevi yoktur.
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Tablo 3: Tanimlayici istatistikler

Akademik Unvan Kadronun Bulundugu ABD
Frekans | Yiizde Frekans | Yiizde
Gegerli | Prof.Dr. 25 21,9 | Gegerli | Muhasebe 89| 781
Dog,Dr. 14 12,3 Isletme 13| 114
Dr.Ogr.Uyesi 35 30,7 Total 102| 89,5
Ogr.Gorev. 28| 24,6|Kayip |System 12| 10,5
Arast.Gorev. 12 10,5 | Toplam 114 | 100,0
Toplam 114] 100,0 |
Gorev Yapilan Birim idari Gorev
Frekans | Yiizde Frekans | Yiizde
Gegerli | [IBF 67| 58,8 Gegerli | Dekan 2 1,8
Uy.Bil.Fakiiltesi 5 4,4 Dekan 6 5,3
Yardimcisi
UBYO 5 4.4 Boliim Baskani 23 20,2
Yiiksekokul 2 1,8 Bolim 8 7,0
Bask.Yardm.
MYO 35 30,7 Idari Gérevim 75| 65,8
Yok
Toplam 114| 100,0 Toplam 114 100,0

Muhasebe miifredatlarinin olusturulmasi veya degistirilmesine iliskin olarak
hazirlanan 15 ifadenin frekanslar1 ve ortalamalar1 Tablo 4’te, miifredat
igeriginin olusturulmasina iligkin olarak hazirlanan 9 ifadenin frekanslar1 ve
ortalamalar1 Tablo 5’te verilmistir. Tablo 4’te gorildiigli gibi, miifredat
olusturma ve degistirme kapsaminda verilen “MOS5-Bolim 06gretim
iiyelerinin / dgretim elemanlariin fikri alinmistir.” ifadesinin ortalamasi
3,4649, “MO8-Miifredat calismalar1 {iniversite/fakiilte/yiiksekokul/meslek
yliksekokulu  boliim/program  yoneticisinin ~ goriisii  dogrultusunda
yapilmistir” ifadesinin ortalamasi 3,4035, “MOI11-Diger tniversitelerin
fakiilte/yiiksekokul/uygulamali bilimler yuksekokulu/meslek
yliksekokullarinin miifredatlar1 dikkate alinmistir” ifadesinin ortalamasi
3,6842’dir. Bu durumda katilimcilarin miifredat olusturma ve gelistirme
stirecinde Ogretim elemanlariin fikrinin alindigi, miifredatin yonetici
gorilisii dogrultusunda hazirlandigi, diger okullarin miifredatlarinin dikkate
alindig fikirlerine katildiklarini ifade etmek miimkiindiir.
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Tablo 4: Miifredat Olusturma veya Degistirmeye iliskin Ifadelerin Frekansi
ve Ortalamasi

1 2 3 4 5 Toplam | Ortalama

Frekans| 12 24 23 43 12 114

MO1 3,1667
Yizde | 10,5 21,1 20,2 37,7 10,5 100,0
Frekans| 11 26 15 54 8 114

MO2 3,1930
Yiizde 9,6 22,8 13,2 47,4 7,0 100,0
Frekans| 10 24 34 39 7 114

MO3 3,0789
Yiizde 8,8 21,1 29,8 34,2 6,1 100,0
Frekans| 20 34 18 35 7 114

MO4 2,7807
Yizde | 17,5 29,8 15,8 30,7 6,1 100,0
Frekans 8 18 17 55 16 114

MO5 3,4649
Yiizde 7,0 15,8 14,9 48,2 14,0 100,0
Frekans 41 43 21 6 3 114

MO6 2,0088
Yiizde | 36,0 37,7 18,4 53 2,6 100,0
Frekans| 37 46 16 12 3 114

MO7 2,1053
Yiizde | 32,5 40,4 14,0 10,5 2,6 100,0
Frekans 11 11 23 59 10 114

MO8 3,4035
Yiizde 9,6 9,6 20,2 51,8 8,8 100,0
Frekans 33 37 18 21 5 114

MQO9 2,3684
Yiizde | 28,9 32,5 15,8 18,4 4.4 100,0
Frekans 33 35 25 14 7 114

MO10 2,3596
Yiizde | 28,9 30,7 21,9 12,3 6,1 100,0
Frekans 4 12 18 62 18 114

MO11 3,6842
Yiizde 3,5 10,5 15,8 54,4 15,8 100,0
Frekans 30 30 28 24 2 114

MO12 2,4561
Yiizde | 26,3 26,3 24,6 21,1 1,8 100,0
Frekans 30 31 24 26 3 114

MO13 2,4825
Yiizde | 26,3 27,2 21,1 22,8 2,6 100,0
Frekans 25 30 24 30 5 114

MO14 2,6491
Yiizde | 21,9 26,3 21,1 26,3 4.4 100,0
Frekans 35 44 19 14 2 114

MO15 2,1579
Yiizde | 30,7 38,6 16,7 12,3 1,8 100,0

1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle
Katiliyorum
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Tablo 5’te goriildiigli gibi, miifredat igerigi olusturma kapsaminda sorulan
“MI2-Derslerin 6grenmeyi kolaylastiracak sekilde ve mantik gercevesinde
donemlere dagilimi yapilmistir.” ifadesinin ortalamast 3,6404, “MI4-
Se¢meli dersler ve se¢meli ders sayist okulun fiziki imkanlari, 6gretim
elemanlarinin nitelikleri ve sayilari1 dogrultusunda belirlenmistir.” ifadesinin
ortalamast 3,5263 olarak hesaplanmistir. Bu durumda, katilimcilarin
okullarinda derslerin 6grenmeyi kolaylastiracak sekilde donemlere
dagildigi, se¢meli derslerin okulun imkanlar1 ve Ogretim elemanlarinin
nitelikleri dogrultusunda belirlendigi fikrine katildiklarini ifade etmek
miimkiindiir.

Tablo 5: Miifredat Iceriginin Belirlenmesine Iliskin Ifadelerin Frekansi ve

Ortalamasi
1 2 3 4 5 Toplam| Ortalama
Frekans 13 25 20 46 10 114
Mi1l 3,1316
Yizde | 11,4 21,9 17,5 40,4 8,8 100,0
Frekans 8 12 16 55 23 114
MI2 3,6404
Yiizde 7,0 10,5 14,0 48,2 20,2 100,0
Frekans 9 27 24 41 13 114
MI3 3,1930
Yiizde 79 23,7 21,1 36,0 11,4 100,0
Frekans 14 7 16 59 18 114
M4 3,5263

Yizde | 12,3 6,1 14,0 51,8 15,8 100,0
Frekans 10 18 25 48 13 114
MI5 3,3158
Yiizde 8,8 15,8 21,9 42,1 11,4 100,0

Frekans 12 27 20 42 13 114

MI6 3,1491
Yiizde | 10,5 23,7 17,5 36,8 11,4 100,0
Frekans 11 31 16 47 9 114

MI7 3,1053
Yiizde 9,6 27,2 14,0 41,2 7,9 100,0
Frekans 12 34 18 40 10 114

MI8 3,0175
Yiizde | 10,5 29,8 15,8 35,1 8,8 100,0
Frekans 9 27 17 45 16 114

MI9 3,2807

Yiizde 7,9 23,7 14,9 39,5 14,0 | 100,0

1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle
Katiliyorum

Katilimeilarin akademik unvanlari, gérev yaptiklar1 birimleri, kadrolarinin
bulundugu ana bilim dallar1 ve idari gorevleri ile miifredat olusturma veya
degistirmeye iliskin goriisleri arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile
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test edilmis, analiz sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir. Tablo 6’da goriildigi
gibi katilimcilarin,

Akademik unvanlar1 ile “MO15-Is diinyasinin beklentilerini tespit
edebilmek icin yenibiris.com, kariyer.net, secret.cv, ISKUR,
Linkedin gibi platformlardan yararlanilmistir.” ifadesi arasinda 0,05
anlamlilik seviyesinde 0,222 oraninda negatif yonlii bir iliski,

Gorev yaptiklart birim ile “MO4-Fakiilte/uygulamali bilimler
yiksekokulu/yiliksekokul/meslek yiksekokulu/bdliim/program
biinyesinde miifredat degerlendirme komitesi veya danisma kurulu
olusturulmustur.” ifadesi arasinda 0,05 anlamlilik seviyesinde 0,238
oraninda pozitif yonlii bir iligki,

Kadrolarinin bulundugu ana bilim dali ile “MO2-I¢ ¢evre analizi ile
fakiilte/uygulamali bilimler yiiksekokulu/ytiksekokul/meslek
yliksekokulu/boliim/programin  giiclii ve zayif yonleri (fiziki
imkanlar, 6gretim elemanlarmin nitelikleri ve sayis1 gibi) dikkate
almmistir.” ifadesi arasinda 0,05 anlamlilik seviyesinde 0,252
oraninda negatif yonlii bir iliski,

Kadrolarinin bulundugu ana bilim dali ile “MO7-Anket, miilakat gibi
yontemler kullanilarak mevcut 6grencilerin gorisleri alinmistir.”
ifadesi arasinda 0,05 anlamlilik seviyesinde 0,198 oraninda negatif
yonlii bir iligki,

Kadrolarinin bulundugu ana bilim dali ile “MO9-Mezun 6grencileri
istthdam eden / edebilecek olan isletmelerin goriisleri alinmistir.”
ifadesi arasinda 0,05 anlamlilik seviyesinde 0,220 oraninda negatif
yonli bir iliski,

Idari gorevleri ile “MOI11-Diger tiniversitelerin
fakiilte/yiiksekokul/uygulamali bilimler yiiksekokulu/meslek
yliksekokullarinin miifredatlar1 dikkate alinmistir.” ifadesi arasinda
0,05 anlamlilik seviyesinde 0,199 oraninda pozitif yonlii bir iliski,

Idari gorevleri ile “MOI15-Is diinyasmin beklentilerini tespit
edebilmek icin yenibiris.com, Kariyet.net, secret.cv, ISKUR,
Linkedin gibi platformlardan yararlanilmistir.” ifadesi arasinda 0,05
anlamlilik seviyesinde 0,220 oraninda pozitif yonlii bir iligki tespit
edilmistir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Dergisi

Ankara SMMMO

IMUIVLE/ 2021-1



IMIVUE/ 2021-1

MUHASEBE EGITIMINDE MUFREDATLARININ OLUSTURULMASI VE DEGISTIRILMESINE ETKi EDEN FAKTORLER:
TURKIYE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ORNEGI

Tablo 6: Akademik Unvan, Goérev Yapilan Birim, Ana Bilim Dallar1 ve
Idari Gorevler Ile Miifredat Olusturma veya Degistirmeye iliskin Gériisler

Arasindaki Tliski
MO2 | MO4 | MO7 | MO9 | MO11 | MO15

Akademik Pearson -0,075| 0,119| 0,021| 0,025 0,008 -222"
Unvan Korelasyon

Anlamlilik (2- 0,428 | 0,208| 0,824| 0,791| 0,929| 0,018

uclu)

N 114 114 114 114 114 114
Birim Pearson 0,050 ,238"| 0,060| 0,111| 0,148| -0,048

Korelasyon

Anlamlilik (2- 0,598| 0,011| 0,527| 0,238 0,117| 0,612

uclu)

N 114 114 114 114 114 114
ABD Pearson -,252"| -0,101| -,198"| -,220"| -0,005| -0,070

Korelasyon

Anlamlilik (2- 0,011| 0,311| 0,046| 0,026 0,963| 0,487

uclu)

N 102 102 102 102 102 102
idari Gorev Pearson 0,048| 0,030| 0,134| 0,134| ,199"| ,220"

Korelasyon

Anlamhlik (2- 0,610| 0,749| 0,157| 0,156| 0,034| 0,019

uclu)

N 114 114 114 114 114 114
**_ Korelasyon 0.01 seviyesinde anlamlidir (2-uglu).
*. Korelasyon 0.05 seviyesinde anlamlidir (2-uglu).

Katilimcilarin akademik unvanlari, gorev yaptiklar1 birimleri, kadrolarinin
bulundugu ana bilim dallar1 ve idari gorevleri ile miifredat igeriginin
belirlenmesine iliskin goriisleri arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi
ile test edilmis, analiz sonuclar1 Tablo 7’de verilmistir. Tablo 7’de
goriildiigi gibi katilimceilarin,

e Gorev yaptiklar1 birim ile “MI6-Ogrencilerin bilgi teknolojileri ve
sistemlerinin kullanma becerisini kazanma ve gelistirmelerini
saglayacak o6grenme deneyimlerine yer verilmesine 0zen
gosterilmistir.” ifadesi arasinda 0,01 anlamlilik seviyesinde 0,248
oraninda pozitif yonlii bir iligki,

e Kadrolarmin bulundugu ana bilim dali ile “MI6-Ogrencilerin bilgi
teknolojileri ve sistemlerinin kullanma becerisini kazanma ve
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geligtirmelerini saglayacak 6grenme deneyimlerine yer verilmesine
Ozen gosterilmistir.” ifadesi arasinda 0,05 anlamlilik seviyesinde
0,247 oraninda negatif yonlii bir iliski,

Idari gorevleri ile “MI6-Ogrencilerin  bilgi teknolojileri ve
sistemlerinin kullanma becerisini kazanma ve gelistirmelerini
saglayacak Ogrenme deneyimlerine yer verilmesine Ozen
gosterilmistir.” ifadesi arasinda 0,05 anlamlilik seviyesinde 0,227
oraninda pozitif yonlii bir iligki,

Idari gorevleri ile “MI8-Ogrencilerde sosyal sorumluluk,
stirdiiriilebilir kalkinma bilinci olusturacak derslerin miifredata dahil
edilmesine 6zen gosterilmistir.” ifadesi arasinda 0,01 anlamlilik
seviyesinde 0,253 oraninda pozitif yonlii bir iliski,

tespit edilmistir.

Tablo 7: Akademik Unvan, Gorev Yapilan Birim, Ana Bilim Dallar1 ve
Idari Gorevler ile Miifredat Igeriginin Belirlenmesine iliskin Géoriisler

Arasindaki Iliski
MIL | MI2 | MI3 | MI4 | MI5 | MI6 | MI7 | MI8 | MI9

Akademik Pearson | -0,088| -0,063 | -0,004 | -0,015| 0,041 -0,041| -0,103]-0,142 | -0,083
Unvan Korelasyon

Anlamlilik | 0,349 | 0,509 0,966 | 0,871 | 0,666 0,667 0275/ 0,132 0,378

(2-uglu)

N 114 114] 114 114 114 114 114 114 114
Birim Pearson 0072 0,055| 0,025| 0,021 0,129| ,248"| 0,070 0,005 | 0,120

Korelasyon

Anlamlilik | 0,444 | 0558| 0,793| 0822 0,173| 0,008 0457 0,960 | 0,202

(2-uglu)

N 114 114] 114 114 114 114 114 114 114
ABD pearson | -0-191 [ -0,080 [ 0,039 | 0,003 | 0,169 | -247*| -0175-0,148 | -0,073

Korelasyon

Anlamlilik | 0,054 | 0424 0,698 0977 | 0,089 0012| 0,078| 0,138 0,468

(2-uglu)

N 102 102] 102 102 102 102 102 102 102
idari Gorev Pearson 0112 0,181 0,048 0,097 | 0172] 227" 0,269 253" | 0,095

Korelasyon

Anlamlilik | 0,235 0,054 0,610| 0,304 | 0,068 0015 0,073 0,007 | 0,317

(2-uglu)

N 114 114] 114 114 114 114 114 114 114
**, Korelasyon 0.01 seviyesinde anlamlidir (2-uglu).
*. Korelasyon 0.05 seviyesinde anlamlidir (2-uglu).
5.4. Katihmcilardan Saglanan Goriisler
Anket kapsaminda katilimcilardan goriis ve Onerileri rica edilmistir.
Katilimcilardan saglanan goriisler paydas katilimi, egitimcilerin istekleri ve

yonetici istekleri bagliklar1 kapsaminda yogunlagmaktadir.
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5.4.1. Paydas Katilimi

Miifredat olusturma, degistirme ve igerigini belirleme caligsmalarinda odak
noktas1 dgrencilerin meslege hazirlanmasi olmalidir. Ogrencilerin meslege
hazirlanmasinda i¢ ve dig paydaslarin istek ve beklentilerinin dikkate
alinmas1 dnemli bir ¢alismadir. i¢ ve dis paydaslarm istek ve beklentileri
anket, goriisme gibi yontemlerle alinabilir.

Katilimcilardan alinan ve paydas katilimi kapsaminda degerlendirilebilecek
olan goriisleri su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

e Sektor temsilcileri, mevcut ve mezun Ogrencilerin goriislerinin
alimmas1 gerekir. Ancak iiniversiteler bu konuda eksiktir (Katilimci
2).

e “Muhasebe miifredat1 Ogrencilerimizi mezuniyet sonrasi slirece
hazirlamak konusunda yetersizdir.” (Katilimect 13)  gorisi,
ogrencileri istthdam edecek olan 6zel ve kamu kesim isletmelerinin
miifredat olusturmada goriislerinin alimmadiginin diistintildiigiini
gostermektedir.

e Yeni bolim agilmasinda ve miifredat degistirilmesinde diger
iniversitelerin miifredatlar1 aynen alinmaktadir (Katilimcei 21 ve 40).
Bu konuda bir katilimci tarafindan verilen goriis soyledir:

"Keske sizin anket de belirlediginiz sorular ¢ercevesinde SWOT analizi ve
arama konferanslart ile miifredat belirlenmis olsa...kopyala-kes-yapistir
seklinde muhasebe miifredatlar: Tiim tiniversitelerde ayni sablon iizerinden
vapilmakta.” (Katilimct 40)

5.4.2. Egitimcinin Istekleri

Miifredat caligmalar1 kapsaminda oncelikle konu ile ilgili egitimcilerin
goriislerinin  alinmas1  gerekmektedir. Ancak, egitimcilerin  gortsleri
Ogrencinin mesleki bilgi ve becerisini arttirma odakli olmali, sahsi
menfaatler 6n planda olmamalidir.

Katilimcilardan ~ alinan  ve  egitimcilerin  istekleri ~ kapsaminda
degerlendirilebilecek olan goriisleri su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

e Miifredatlar egitimciler diisiiniilerek ilgisiz derslerden olusturuluyor
(Katilime1 36).

e Ogrencinin almasi gereken ders yerine egitimciye gore ders agiliyor
(Katilimei 39).

e Miifredat egitimcinin daha 6nce verdigi derslere ve tez konularina
gore hazirlaniyor (Katilimer 74).

e Ders icerikleri egitimci tarafindan belirleniyor (Katilimc1 74).
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5.4.3. Yoneticinin istekleri

Katilimecilardan ~ alman  ve  yoneticinin  istekleri ~ kapsaminda
degerlendirilebilecek olan goriisleri su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

e Miifredatlar yonetim veya yonetime yakin kisilerin tercihlerine gore
“ben yaptim oldu mantigiyla”, “30 ders saati ¢iksin” amaciyla
hazirlantyor (Katilimer 25).

e Miifredatlarda ayni igerikle cok sayida ders var (Katilimci 25).

e Muhasebe miifredatlarinda standardizasyonun saglanmasi 6nemlidir.
Standardizasyon i¢in akreditasyon kuruluslarinin varligina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu konuda bir katilimer tarafindan verilen goriis
sOyledir:

“Tiirkiye'de bir yiiksekégretim kurumunun ders programi ve igerigini

akredite eden bagimsiz bir kurum var mdir? Ozellikle bu anket
kapsamindaki alanlarda” (Katilimci 25)

o Dersler ve igerikleri yonetici istegi dogrultusunda degisiyor
(Katilimei 39).

5.4.4. Onemli Diger Goriisler

Anket kapsaminda katilimcilardan aliman 6nemli diger goriisleri su sekilde
0zetlemek miimkiindiir:

e Miifredatlarin olusturulmasinda fiziki imkanlar yeterli hale getirilip
bilgisayarlt muhasebe derslerine agirlik verilmelidir (Katilimci 76).

e Opgrencilere mezuniyet sonrast kariyer planlar1 dogrultusunda
secmeli dersler sunulmalidir (Katilimer 76).

e “Boliimde bes egitimci olmasina ragmen salt muhasebeci benim...”
diyen Katilimc1 81, 0Ogrencilerin mezuniyet sonrasi amaglarini
dikkate alarak ve 20 farkli okulun miifredatini inceleyerek miifredati
olusturmaya calistigini ifade etmistir.

e Miifredat olusturmanin ¢ok onemli temellere dayanmasi gerektigini
diistinen Katilimei 86 diisiincesini su sozlerle ifade etmistir:

“Umarmm c¢abanmiz sonu¢ verir. Yalniz mesele bu anketin amacindan cok
daha derin izler tasiyor. Mesela egitim-ogretimin temel felsefesinin
arastirdma ihtiyacinin yok olusu gibi” (Katilimct 86)

6. SONUC

Muhasebe egitiminde kalitenin somut gostergelerinden birisi, muhasebe
miifredatlaridir. Muhasebe miifredatlarinin ¢agin gereklerine ve standartlara
uygun olarak olusturulmasi ve giincellenmesi nitelikli muhasebe meslek
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mensubu adaylarinin egitimini saglayacaktir. Muhasebe miifredatlarinin
olusturulmasi, degistirilmesi veya igeriginin belirlenmesinde,

Okulun stratejisi, misyon ve vizyonu dikkate alinarak,

IAESB, TAAER, AACSB, ACBSP, EQUIS gibi kuruluslar
tarafindan yayimlanan standartlar dogrultusunda,

Tiim paydaslarin fikri alinarak,

Mesleki bilgi, beceri, etik degerler ve siirdiiriilebilirlik bilinci
kazandiracak sekilde,

Ogrencinin dgrenme siirecine aktif katilimini saglayacak etkinliklere
yer verecek sekilde olusturulmasi 6nerilmektedir.

Bu caligmada, Tiirkiye’de ylksekogretim kurumlarinda muhasebe
miifredatlarinin olusturulmasi, degistirilmesi ve iceriginin belirlenmesinde
etkili olan faktorlere iliskin genel bir durum tespiti yapilmasi amaclanmistir.
Bu amagla hazirlanan anket formu 736 akademisyene ulastirilmis ve 114
(anket gonderilen akademisyen sayisinin %15,4’1) yanit alinmistir. Alinan
yanitlarin analizi sonucunda ulasilan bilgileri su sekilde Ozetlemek
miimkiindiir:

Ogretim {iyeleri / 6gretim elemanlarmnin fikri alinmakla birlikte,
yoneticinin goriisii dogrultusunda, diger okullarin miifredatlar1 6rnek
almarak miifredatin olusturulmakta veya degistirilmekte oldugu
goriisli hakimdir.

Derslerin - donemlere mantik ¢ergevesi dahilinde dagiliminin
yapildigi, okulun imkanlari, 6gretim tiyeleri / 6gretim elemanlarinin
nitelikleri dogrultusunda se¢meli derslerin belirlendigi goriisii

hakimdir.

Akademik unvan ile online platformlar vasitasiyla is diinyasinin
beklentilerini dikkate alma arasinda negatif bir iligki tespit edilmistir.

Katilimcilarin  %58,8’inin iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinde
gorev yaptiklari dikkate alindiginda,

o Gorev yapilan birim ile miifredat degerlendirme komitesi
veya danisma kurulu olusturma arasindaki pozitif iligskinin
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde miifredat olusturmak
icin komite kuruldugunun gostergesi oldugu ifade edilebilir.

o Gorev yapilan birim ile O6grencilerin bilgi teknolojilerini
kullanma becerileri arasindaki pozitif iliskinin, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinde bilgi teknolojilerine iliskin
derslerin miifredata dahil edilmesine Onem verildiginin
gostergesi oldugu ifade edilebilir.
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Katilimcilarin =~ %78,1’inin  kadrosu muhasebe  boliimiindedir.
Korelasyon analizi sonuglarina goére, muhasebe bolimiindeki
egitimcilerin i¢ ¢evre analizinin yapilmasi, 6grenci goriistiniin ve
mezun Ogrencilerin istihdam edecek isletmelerin goriislerine
bagvurulmasi konusunda negatif goriisleri oldugu sdylenebilir.

Katilimeilarin %65,8’inin idari gérevi bulunmamaktadir. Korelasyon
analizi sonuglarina gore, idari goérevin olup olmamasi ile diger
okullarin  miifredatlarmin  dikkate alinmasi, 13 diinyasinin
beklentilerini tespit edebilmek adma online platformlardan
yararlanilmasi, Ogrencilerin bilgi teknolojileri ve siirdiiriilebilirlik
bilincini arttirmaya yonelik derslerin miifredata alinmasina karsi
pozitif goriisleri oldugu soylenebilir.

Katilimcilardan alinan goriisler, paydas katilimina 6nem vermeksizin
yoneticiler veya birka¢ egitimcinin istegi dogrultusunda veya diger
okullarin miifredatlarinin alinmasi suretiyle miifredatin hazirlandig:
konularina yogunlagmaktadir.

Bu calisma sonucunda yapilacak onerileri su sekilde siralamak miimkiindiir:

Tirkiye’de yliksekogretim kurumlarinda muhasebe miifredatlarinin
olusturulmasi, degistirilmesi veya iceriginin belirlenmesine etki eden
faktorlerin genel bir durum tespitini ortaya koymak amaciyla yapilan
bu c¢alismada anket gonderilen 6gretim iiyesi / Ogretim elemant
sayist agisindan Orneklem biiyiikliigii yeterli olsa da, bdyle bir
caligma tiim muhasebe akademisyenlerinin katilimi ile yapilabilir.

Yiiksekogretim kurumlarinda verilen muhasebe egitiminde kalitenin
saglanmast adina YOK ve TURMOB, MODAV, MUFAD gibi
Tirkiye’de muhasebe uygulamalar1 ve muhasebe egitiminde Oncii
kuruluglar ve akademisyenler tarafindan yapilacak ¢alismalar ile,

o Muhasebe egitiminde standardizasyonun saglanmasi igin
Tiurkiye’de  yliksekogretim  kurumlarinda  muhasebe
mifredatlarinin standart hale getirilmesi saglanabilir.

o Standart hale getirilen muhasebe miifredatlarinin periyodik
olarak giincellenmesi saglanabilir.

o Muhasebe egitimi veren yiiksekdgretim kuruluslarini akredite
edecek akreditasyon kurulusu kurulmasi saglanabilir.
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